EVALUATION DIAGNOSTIQUE


Introduction

L’ERR est partie du constat suivant : lorsque les enseignants prennent en charge des élèves de CAP ils doivent composer avec une très grande hétérogénéité, aussi bien au niveau de l’origine sociale, de l’âge, du savoir être ou du savoir faire, qu’au niveau de la maîtrise de la langue, des compétences pluridisciplinaires et même de la motivation.

Donc, la problématique est de savoir comment faire pour aider ces jeunes à obtenir un diplôme de niveau V, en comblant leurs lacunes, en palliant leurs difficultés et en gérant leur diversité.

Nous proposons donc une évaluation diagnostique pluridisciplinaire reposant sur « le socle commun » paru en juillet 2006, prenant en compte les compétences et les capacités de chaque discipline, et répondant directement à notre problématique :

«  Comment enseigner autrement en CAP  »

Cette évaluation se présente sous la forme d’un dossier qui trace un cadre précis et concret: une recherche de stage et la préparation de l’entretien de stage.

Sa vocation est double :

· redonner confiance à l’élève en l’impliquant dans sa formation

· permettre aux enseignants  d’évaluer le niveau de l’élève en début d’année.

Il appartiendra bien sûr aux enseignants qui désireront mettre en pratique cette évaluation de l’utiliser « telle quelle » ou de la modifier à leur convenance.

Document de travail pour l’évaluation diagnostique

Vous devez effectuer un stage en entreprise. Votre établissement scolaire vous propose une liste d’entreprises.
	Nom de l’entreprise
	Secteur d’activité
	Adresse
	N° de téléphone

	X
	
	
	

	Y
	
	
	

	Z
	
	
	


1. Vous devez choisir une entreprise parmi ces trois.

Nom de l’entreprise choisie :………………………………………………………………..
Adresse : …………………………………………………………………………………….

Numéro de téléphone : ……………………………………………………………...………

2. Vous contactez l’entreprise pour obtenir un entretien. Dans ce but, complétez le dialogue suivant :
(Brigitte est la secrétaire de l’entreprise)
L’entreprise : -« Bonjour, Brigitte à votre service »
Vous :……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………. ….

Brigitte: -« Merci de patienter, je vous mets en relation avec le responsable »

Le responsable : -« Bonjour, que puis-je faire pour vous ? »

Vous :……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………. ….

Le responsable : -« Je vous propose de vous rencontrer le mercredi 12 à 10h00 à l’entreprise »

Vous :……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………. ….

Le responsable : -« Oui, vous devez amener un CV, une lettre de motivation et une photo récente. Je vous attends donc le mercredi 12 à 10h00 à l’entreprise »

Vous :……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………. ….

Le responsable : -« Bonne journée ».
3. Vous devez organiser votre déplacement pour le rendez-vous.

A l’aide de l’annexe 1 :

3.1. Il faut déterminer l’heure de départ du bus en sachant que :
- Vous partez de la gare pour vous rendre au centre ville.

- Il faut environ 10 minutes à pied de l’arrêt de bus jusqu’à l’entreprise

Heure de départ du bus:………………………………………….…...………………...………

Pourquoi cet horaire ?……………………………………………….……………...…………

……………………………………………………………………………………..……………

3.2. Indiquer la durée totale du trajet depuis la gare.

………………………………………………………………………………………………….
Pour acheter votre ticket de bus, vous avez deux possibilités :

· Un carnet de 10 tickets à 12 euros.

· Un ticket à l’unité à 2,00 euros sachant que vous avez droit à une réduction étudiant de 25 %
3.3. Calculer le prix du ticket dans les deux cas.

………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
3.4. Choisir l’option la plus économique lorsque vous serez en stage et justifier.

………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
4. Pour préparer votre entretien, vous devrez rédiger votre CV. Voici un exemple en annexe 2.
Ecrire  le numéro correspondant aux différentes parties de ce CV sur la feuille ci-contre.

5. Ensuite, pour préparer votre entretien, rédigez quelques lignes (minimum 5) précisant les éléments suivants :
· vos motivations pour ce stage dans cette entreprise,

· vos centres d’intérêts,

· votre principale qualité,

· votre principal défaut.
Rédaction :
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
6. Votre employeur, qui travaille fréquemment avec une entreprise écossaise, va vous poser quelques questions en Anglais. Entraînez-vous à y répondre. Rédigez des phrases complètes et écrivez les chiffres en toutes lettres.
What’s your first name?
………………………………………………………………………………………………….
What’s your name?
………………………………………………………………………………………………….
How old are you?
………………………………………………………………………………………………….
Where were you born?
………………………………………………………………………………………………….

When were you born?
………………………………………………………………………………………………….

Where do you live?
………………………………………………………………………………………………….
Do you have any brothers and sisters?
………………………………………………………………………………………………….
How old are your parents? 
………………………………………………………………………………………………….

What are your hobbies?
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
Maintenant, vous êtes prêt pour votre entretien de stage qui aura lieu dans quelques jours.
Annexe 1

Ligne : Gare vers Centre ville/Centre ville vers Gare

	VERS LE CENTRE VILLE


	VERS L’EXTERIEUR

	Départ Gare
	Départ Mairie
	Départ Eglise
	Départ Parc
	Arrivée Centre ville
	Départ Centre ville
	Départ Parc
	Départ Eglise
	Départ Mairie
	Arrivée Gare

	
	
	
	
	
	5.20
	5.24
	5.30
	5.45
	5.55

	
	
	
	
	
	5.50
	5.54
	6.00
	6.15
	6.25

	
	
	
	
	
	6.20
	6.24
	6.30
	6.45
	6.44

	6.00
	6.10
	6.25
	6.31
	6.35
	6.40
	6.44
	6.50
	7.05
	7.15

	6.30
	6.40
	6.55
	7.01
	7.05
	7.10
	7.14
	7.20
	7.35
	7.45

	7.00
	7.10
	7.25
	7.31
	7.35
	7.40
	7.44
	7.50
	8.05
	8.15

	7.20
	7.30
	7.45
	7.51
	7.55
	8.00
	8.04
	8.10
	8.25
	8.35

	7.50
	8.00
	8.15
	8.21
	8.25
	8.30
	8.34
	8.40
	8.55
	9.05

	8.20
	8.30
	8.45
	8.51
	8.55
	9.00
	9.04
	9.10
	9.25
	9.35

	8.50
	9.00
	9.15
	9.21
	9.25
	9.30
	9.34
	9.40
	9.55
	10.05

	9.20
	9.30
	9.45
	9.51
	9.55
	10.00
	10.04
	10.10
	10.25
	10.30

	10.00
	10.10
	10.35
	10.41
	10.45
	10.50
	10.54
	11.00
	11.15
	11.25

	10.30
	10.40
	10.55
	11.01
	11.05
	11.10
	11.14
	11.20
	11.35
	11.45

	11.30
	11.40
	11.55
	12.01
	12.05
	12.10
	12.14
	12.20
	12.35
	12.45


Annexe 2

Loisirs

Foot : avant-centre dans une équipe


Formation professionnelle                 2
2001-2002 : Diplôme du CAP en cours 

2000-2001 : 1ère année de CAP métallerie


Loïc Renaud                                               3
2 rue de Lille

59000 Roubaix                                                                                     4                                                   
Tél. : 0312355622                                                                               
Né le 24 mai 1985 à Lille


Savoir-faire                               4
Techniques de fabrication :

- sciage,

- tronçonnage,

- taraudage,

- filetage,

- soudure.


Parcours scolaire et diplômes                                                   5
2000 : Diplôme national du brevet, série professionnelle

1996 à 2000 : de la 6ème à la 3ème d'insertion – collège Jean-Jaurès (Roubaix).

                          
                         PROJET PROFESSIONNEL                           6
Ouvrier spécialisé
Nom prénom :

Classe :

	Capacités
	Questions
	Acquis 
	Non acquis

	Dégager une information ou une idée essentielle d’un document 
	3.1
	
	

	Comprendre un énoncé
	3.1 et 3.2
	
	

	Copier un texte, un tableau sans erreur
	1
	
	

	Répondre à une question par une phrase simple et complète en Français et en Anglais
	2 et 6
	
	

	Rédiger un texte court
	5
	
	

	Lire et utiliser différents supports et/ou instruments
	1 et 3.1
	
	

	Raisonner logiquement
	3.4 et 4
	
	

	Effectuer un calcul simple mentalement ou à la main
	3.2 et 3.3
	
	

	Respecter les consignes (sécurité, énoncé, …)
	3.1
	
	

	Lire à haute voix
	Oral
	
	

	Adapter sa prise de parole à la situation de communication
	Oral
	
	


Conclusion

Il est possible, suite à cette évaluation diagnostique de travailler sur des séances d’oral avec les élèves sous forme de sketches en anglais ou en français. Les élèves pourront par exemple, à l’occasion de jeux de rôle, se mettre dans la peau de l’employeur ou dans celle du stagiaire…

Le même principe peut également servir de base à une évaluation diagnostique orale en Anglais, en français ou autre.







L’équipe ERR « enseigner autrement en CAP »
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