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0613 36 55 71; marie-claude fanthou@ac-limoges.fr Mesdames et messieurs les conseillers principaux

d’éducation,
Mesdames et messieurs les professeurs-
documentalistes,

s/c de mesdames et messieurs les chefs d’établissement

Objet : lettre de rentrée 2023-24 aux CPE et professeurs-documentalistes

Chéres et chers collégues,
Nous sommes heureux de vous retrouver en cette nouvelle rentrée.

Bienvenue a nos nouveaux collégues.

Nous souhaitons la bienvenue a tous nos collegues entrant dans I'académie ainsi qu’a tous nos collégues entrant
dans le métier. Nous accueillons ainsi, c6té CPE, 8 fonctionnaires stagiaires temps complet, 1 fonctionnaire stagiaire
mi-temps, 5 contractuels alternants, et 4 nouveaux contractuels. C6té documentation, nous accueillons 2
fonctionnaires stagiaires temps complet et 1 fonctionnaire stagiaire mi-temps. Des étudiants en Master 2 MEEF
effectueront leur stage d'observation et de pratique accompagnée (SOPA pour les M1 et SPA pour les 3 étudiants
en M2) dans les établissements. Merci a tous pour I'accompagnement que vous leur prodiguez en tant que tuteur
ou en tant que collégue. Parce que cela facilite la prise de recul, nous avons reconduit le choix de positionner les
tuteurs en dehors de I'établissement d’exercice du stagiaire.

Notre collégue Julie Rivet devient Déléguée Académique a la Vie lycéenne et collégienne, nous lui souhaitons plein
épanouissement dans ce nouveau poste. Madame Emile Lacheny et madame Caroline Hardy sont recrutées comme
CPE, chargée de formation des étudiants du Master MEEF mention Education, la premiére bénéficie d’'une décharge
a mi-temps, la seconde d’'une décharge a 33%.

Notre colleégue Bernadette Mendes, lauréate du concours des IA-IPR, rejoint 'académie de Versailles.

Nos secteurs et nos missions

En ce qui concerne le suivi des personnels, nous reprenons nos secteurs, comme indiqué en annexe. Cependant,
pour équilibrer les charges et pour un meilleur traitement des situations, nous pouvons étre amenés a intervenir
hors secteur, quelques fois a deux. Lors de nos visites, nous serons attentifs aux projets et bilans de service ainsi
qu’aux outils de pilotage des services que vous avez déployés.

En ce qui concerne les rendez-vous de carriére, les services nous transmettent le nom des personnes concernés en
septembre-octobre. Nous programmons ces visites a partir de novembre, elles peuvent s’étaler jusqu’au mois de
juin. Vous en étes prévenus deux semaines a I'avance. Vous pouvez |'anticiper en complétant iprof, en préparant la
notice d’entretien, ainsi que les documents que vous souhaiteriez porter a notre connaissance (projets, projet et
bilan de service, rapport d’activité par exemple).

Par ailleurs, David Aubailly est co-référent académique Valeurs de la République et référent académique Education
aux Médias et a I'Information, Marie-Claude Fanthou, est référente académique des Cordées de la réussite. Kevin
Labarsouque est chargé de mission aupres des inspecteurs, notamment avec I'objectif de développement de I'EMI.

La formation et I'animation territoriale

Nous avons pu mettre en ceuvre un Plan Académique de Formation qui a vocation a évoluer encore cette année
pour donner une place importante a l'initiative de vos collectifs de territoires et a permettre a chacun de monter
en compétence.



Les « petites fabriques » sont maintenant bien installées. Elles vous donnent du temps pour réfléchir et concevoir,
elles vous laissent l'initiative de perspectives nouvelles dans des organisations « métiers» (prix littéraires,
accompagnement des AEd, professeurs documentalistes de lycées), en inter-métier (accompagnement des
stagiaires...), dans des dynamiques territoriales fortes (engagement des éléves) ou encore dans des thématiques
prioritaires (EMI, oralité...). Nous les considérons comme des démarches, qui, pour certaines, peuvent aboutir a la
construction de plans de formation futurs (EMI, oralité, accompagnement des AED...).

Une attention particuliére doit étre portée a la formation des assistants d’éducation et au pilotage du service de vie
scolaire. Nous réunirons I'équipe des formateurs d’AED début octobre afin de parler des priorités nationales (valeurs
de la République, CDisation...)

Vous retrouverez I'ensemble des formations sur les pages de |'Ecole Académique de |la Formation Continue (EAFC)
et notamment le PAF 2023-24 qui vient d’étre publié le 19 septembre.

Nous reconduirons les réunions de territoires entre novembre et janvier. Ces journées comprendront des temps
communs CPE/Professeurs documentalistes ainsi que des temps de travail par métier.

Les axes de travail

Vous avez pris connaissance de la circulaire de rentrée 2023, ainsi que du projet académique 2020-2024 « Réussir
ensemble ». Vous inscrivez votre action et votre projet de service dans ce cadre, au cceur du projet d’établissement
ou du projet de réseau.

Au regard de vos missions transversales et de vos champs d’expertise, certains points retiennent particulierement

notre attention.

= La prévention et la lutte contre le harcélement. Vous étes le plus souvent membre de I'équipe pHARe de
I’établissement, comme certains assistants d’éducation. Au-dela, vous veillerez a sensibiliser et former tous les
assistants d’éducation car leur contribution a la protection des éléves est essentielle.

= L’Education aux Médias et a l'Information sera renforcée, incluant la connaissance des droits et devoirs dans
I'espace numérique et des risques liés en particulier aux usages des réseaux sociaux.

» Latransmission des valeurs de la République demeure une priorité et son actualité nous ameénera a revenir vers
vous trés rapidement a I'issue d'un séminaire national fin septembre.

Tous ces sujets sont également des objets de travail au sein des Conseils de Vie Collégienne et des Conseils de Vie

lycéenne. Vous pourrez vous appuyer sur les temps forts que sont la Journée nationale de lutte contre le

harcélement, le Prix Non au harcélement, le Safer Internet Day, la journée nationale de la Laicité, la semaine de la

presse et des médias a I’'école (...).

En outre, les domaines suivants peuvent étre retenus:

» Les savoirs fondamentaux sont investis utilement par les professeurs documentalistes en soutien et
approfondissement en 6°et de maniére plus générale dans les domaines de la lecture, la compréhension,
I'expression écrite et orale. Les assistants d’éducation sont fréquemment mobilisés sur les séances Devoirs faits
et seront associés aux formations en établissement.

= Au colléege comme au lycée, dans vos deux métiers, vous investissez le Parcours Avenir et ainsi la construction
des compétences a s’orienter.

» Les questions de santé mentale des éléves, dans I'ére post-covid, sont devenues sujet de préoccupation pour
nombre de collégues. Dans le cadre du Parcours éducatif de santé, que votre établissement soit labellisé Ecole
promotrice de santé, ou porteur d'un Internat d’excellence, des formations en secourisme en santé mentale
seront proposées des la rentrée, notamment aux personnels de vie scolaire.

= Un trinbme d’inspecteurs porte depuis un an le dossier Environnement et Développement Durable (EDD):
Sébastien Gazeau, IA-IPR SVT, Jean-Christophe Ponthier, IA-IPR STI et David Roou, IA-IPR HG. Nous sommes
amenés a travailler trés régulierement avec eux et nous savons que vous pouvez demeurer des relais d'actions
et d'information au sein de vos établissements dans ce domaine transversal.

» Laurence Ciclaire, IA-IPR lettres et David Savignac, IA-IPR STI sont référents académiques a I'égalité filles-
garcons et LGBTQx+. Ils seront vos interlocuteurs si vous décidez d’ceuvrer dans ce domaine.

Lors de nos visites en établissement, nous serons attentifs aux outils de gestion et de management que vous mettez
en place afin de garantir un fonctionnement optimal de vos services. Nous serons a I'écoute des problématiques
que vous rencontrez.



Enfin, les sites pédagogiques académiques Documentation et Education sont des supports d’'information et de
mutualisation utiles a votre réflexion et a votre développement professionnel. N'hésitez pas a y contribuer et a
proposer des informations, des ressources a partager ou la présentation de vos projets.

Nous vous encourageons a vous engager dans une démarche de certification : la certification complémentaire DNL
pour les professeurs-documentalistes ou le certificat d’aptitude aux fonctions de formateur académique (CAFFA)
pour tous.

Nous vous souhaitons une excellente année scolaire.

Les IA-IPR Etablissements et vie scolaire

David Aubailly Marie-Claude Fanthou

& —

Annexe 1 Répartition territoriale des IA-IPR

CORREZE
BRIVE Marie-Claude FANTHOU
TULLE Marie-Claude FANTHOU
USSEL David AUBAILLY
CREUSE
GUERET David AUBAILLY
AUBUSSON David AUBAILLY
HAUTE-VIENNE (cf.détail par EPLE ci-dessous)

Détail de la répartition pour la Haute-Vienne

Inspecteur . Réseau EVS Ville Nom
DA HV NORD AMBAZAC CLG JEAN MOULIN
DA HV NORD BELLAC LYC JEAN GIRAUDOUX
DA HV NORD BELLAC LP MARTIN NADAUD
DA HV NORD BELLAC CLG LOUIS JOUVET
DA HV NORD BESSINES SUR GARTEMPE | CLG PIERRE MENDES FRANCE
DA HV NORD CHATEAUPONSAC CLG LOUIS TIMBAL
DA HV NORD COUZEIX CLG MAURICE GENEVOIX
DA HV NORD LE DORAT LP GEORGE SAND
DA HV NORD LE DORAT CLG PIERRE ROBERT
DA HV EST LIMOGES LYC GAY LUSSAC
DA HV EST LIMOGES LP MARYSE BASTIE
DA HV EST LIMOGES LP ANTOINE DE ST-EXUPERY
DA HV EST LIMOGES LYC JEAN MONNET
DA HV NORD NANTIAT CLG MARYSE BASTIE
DA HV NORD ST SULPICE LAURIERE CLG JEAN ROSTAND




DA HV NORD ST SULPICE LES FEUILLES CLG FABRE D'EGLANTINE
DA HV EST LIMOGES CLG LEON BLUM

DA HV EST LIMOGES CLG PIERRE DONZELOT

DA HV NORD LIMOGES LYc RAOUL DAUTRY

DA HV EST LIMOGES CLG GUY DE MAUPASSANT
DA HV OUEST ROCHECHOUART CLG SIMONE VEIL

DA HV OUEST ST JUNIEN LYC PAUL ELUARD

DA HV OUEST ST JUNIEN LP EDOUARD VAILLANT
DA HV OUEST ST JUNIEN CLG PAUL LANGEVIN

DA HV OUEST ST JUNIEN CLG LOUISE MICHEL

DA HV EST ST LEONARD NOBLAT LYc BERNARD PALISSY

DA HV EST ST LEONARD NOBLAT CLG BERNARD PALISSY

DA HV OUEST ST MATHIEU CLG DU PARC

MCF HV SUD AIXE SUR VIENNE CLG JEAN BAPTISTE CAMILLE COROT
MCF HV SUD CHALUS CLG PIERRE DESPROGES
MCF HV EST CHATEAUNEUF FORET CLG JEAN MONNET

MCF HV EST EYMOUTIERS CLG GEORGES GUINGOUIN
MCF HV SUD ISLE CLG JEAN REBIER

MCF HV OUEST LIMOGES LYcC LEONARD LIMOSIN
MCF HV OUEST LIMOGES CLG LEONARD LIMOSIN
MCF HV SUD LIMOGES LYC AUGUSTE RENOIR

MCF HV SUD LIMOGES CLG AUGUSTE RENOIR

MCF HV SUD LIMOGES LYc TURGOT

MCF HV OUEST LIMOGES CLG ANDRE MAUROIS

MCF HV OUEST LIMOGES CLG ALBERT CALMETTE

MCF HV OUEST LIMOGES LP LE MAS JAMBOST

MCF HV SUD LIMOGES CLG BERNART DE VENTADOUR
MCF HV SUD NEXON CLG ARSENE BONNEAUD
MCF HV SUD PIERRE BUFFIERE CLG FERNAND LAGRANGE
MCF HV SUD ST GERMAIN LES BELLES CLG ARSENE D'ARSONVAL
MCF HV SUD ST YRIEIX LA PERCHE LYcC JEAN BAPTISTE DARNET
MCF HV SUD ST YRIEIX LA PERCHE LP JEAN BAPTISTE DARNET
MCF HV SUD ST YRIEIX LA PERCHE CLG JEAN BAPTISTE DARNET
MCF HV EST LIMOGES LYC SUZANNE VALADON
MCF HV SUD LIMOGES LP MARCEL PAGNOL

MCF HV EST LIMOGES CLG PIERRE DE RONSARD
MCF HV EST LIMOGES CLG ANATOLE FRANCE

MCF HV EST LIMOGES CLG FIRMIN ROZ
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0613 36 55 71; marie-claude fanthou@ac-limoges.fr Mesdames et messieurs les conseillers principaux

d’éducation,
Mesdames et messieurs les professeurs-
documentalistes,

s/c de mesdames et messieurs les chefs d’établissement

Objet : lettre de rentrée 2023-24 aux CPE et professeurs-documentalistes

Chéres et chers collégues,
Nous sommes heureux de vous retrouver en cette nouvelle rentrée.

Bienvenue a nos nouveaux collégues.

Nous souhaitons la bienvenue a tous nos collegues entrant dans I'académie ainsi qu’a tous nos collégues entrant
dans le métier. Nous accueillons ainsi, c6té CPE, 8 fonctionnaires stagiaires temps complet, 1 fonctionnaire stagiaire
mi-temps, 5 contractuels alternants, et 4 nouveaux contractuels. C6té documentation, nous accueillons 2
fonctionnaires stagiaires temps complet et 1 fonctionnaire stagiaire mi-temps. Des étudiants en Master 2 MEEF
effectueront leur stage d'observation et de pratique accompagnée (SOPA pour les M1 et SPA pour les 3 étudiants
en M2) dans les établissements. Merci a tous pour I'accompagnement que vous leur prodiguez en tant que tuteur
ou en tant que collégue. Parce que cela facilite la prise de recul, nous avons reconduit le choix de positionner les
tuteurs en dehors de I'établissement d’exercice du stagiaire.

Notre collégue Julie Rivet devient Déléguée Académique a la Vie lycéenne et collégienne, nous lui souhaitons plein
épanouissement dans ce nouveau poste. Madame Emile Lacheny et madame Caroline Hardy sont recrutées comme
CPE, chargée de formation des étudiants du Master MEEF mention Education, la premiére bénéficie d’'une décharge
a mi-temps, la seconde d’'une décharge a 33%.

Notre colleégue Bernadette Mendes, lauréate du concours des IA-IPR, rejoint 'académie de Versailles.

Nos secteurs et nos missions

En ce qui concerne le suivi des personnels, nous reprenons nos secteurs, comme indiqué en annexe. Cependant,
pour équilibrer les charges et pour un meilleur traitement des situations, nous pouvons étre amenés a intervenir
hors secteur, quelques fois a deux. Lors de nos visites, nous serons attentifs aux projets et bilans de service ainsi
qu’aux outils de pilotage des services que vous avez déployés.

En ce qui concerne les rendez-vous de carriére, les services nous transmettent le nom des personnes concernés en
septembre-octobre. Nous programmons ces visites a partir de novembre, elles peuvent s’étaler jusqu’au mois de
juin. Vous en étes prévenus deux semaines a I'avance. Vous pouvez |'anticiper en complétant iprof, en préparant la
notice d’entretien, ainsi que les documents que vous souhaiteriez porter a notre connaissance (projets, projet et
bilan de service, rapport d’activité par exemple).

Par ailleurs, David Aubailly est co-référent académique Valeurs de la République et référent académique Education
aux Médias et a I'Information, Marie-Claude Fanthou, est référente académique des Cordées de la réussite. Kevin
Labarsouque est chargé de mission aupres des inspecteurs, notamment avec I'objectif de développement de I'EMI.

La formation et I'animation territoriale

Nous avons pu mettre en ceuvre un Plan Académique de Formation qui a vocation a évoluer encore cette année
pour donner une place importante a l'initiative de vos collectifs de territoires et a permettre a chacun de monter
en compétence.



Les « petites fabriques » sont maintenant bien installées. Elles vous donnent du temps pour réfléchir et concevoir,
elles vous laissent l'initiative de perspectives nouvelles dans des organisations « métiers» (prix littéraires,
accompagnement des AEd, professeurs documentalistes de lycées), en inter-métier (accompagnement des
stagiaires...), dans des dynamiques territoriales fortes (engagement des éléves) ou encore dans des thématiques
prioritaires (EMI, oralité...). Nous les considérons comme des démarches, qui, pour certaines, peuvent aboutir a la
construction de plans de formation futurs (EMI, oralité, accompagnement des AED...).

Une attention particuliére doit étre portée a la formation des assistants d’éducation et au pilotage du service de vie
scolaire. Nous réunirons I'équipe des formateurs d’AED début octobre afin de parler des priorités nationales (valeurs
de la République, CDisation...)

Vous retrouverez I'ensemble des formations sur les pages de |'Ecole Académique de |la Formation Continue (EAFC)
et notamment le PAF 2023-24 qui vient d’étre publié le 19 septembre.

Nous reconduirons les réunions de territoires entre novembre et janvier. Ces journées comprendront des temps
communs CPE/Professeurs documentalistes ainsi que des temps de travail par métier.

Les axes de travail

Vous avez pris connaissance de la circulaire de rentrée 2023, ainsi que du projet académique 2020-2024 « Réussir
ensemble ». Vous inscrivez votre action et votre projet de service dans ce cadre, au cceur du projet d’établissement
ou du projet de réseau.

Au regard de vos missions transversales et de vos champs d’expertise, certains points retiennent particulierement

notre attention.

= La prévention et la lutte contre le harcélement. Vous étes le plus souvent membre de I'équipe pHARe de
I’établissement, comme certains assistants d’éducation. Au-dela, vous veillerez a sensibiliser et former tous les
assistants d’éducation car leur contribution a la protection des éléves est essentielle.

= L’Education aux Médias et a l'Information sera renforcée, incluant la connaissance des droits et devoirs dans
I'espace numérique et des risques liés en particulier aux usages des réseaux sociaux.

» Latransmission des valeurs de la République demeure une priorité et son actualité nous ameénera a revenir vers
vous trés rapidement a I'issue d'un séminaire national fin septembre.

Tous ces sujets sont également des objets de travail au sein des Conseils de Vie Collégienne et des Conseils de Vie

lycéenne. Vous pourrez vous appuyer sur les temps forts que sont la Journée nationale de lutte contre le

harcélement, le Prix Non au harcélement, le Safer Internet Day, la journée nationale de la Laicité, la semaine de la

presse et des médias a I’'école (...).

En outre, les domaines suivants peuvent étre retenus:

» Les savoirs fondamentaux sont investis utilement par les professeurs documentalistes en soutien et
approfondissement en 6°et de maniére plus générale dans les domaines de la lecture, la compréhension,
I'expression écrite et orale. Les assistants d’éducation sont fréquemment mobilisés sur les séances Devoirs faits
et seront associés aux formations en établissement.

= Au colléege comme au lycée, dans vos deux métiers, vous investissez le Parcours Avenir et ainsi la construction
des compétences a s’orienter.

» Les questions de santé mentale des éléves, dans I'ére post-covid, sont devenues sujet de préoccupation pour
nombre de collégues. Dans le cadre du Parcours éducatif de santé, que votre établissement soit labellisé Ecole
promotrice de santé, ou porteur d'un Internat d’excellence, des formations en secourisme en santé mentale
seront proposées des la rentrée, notamment aux personnels de vie scolaire.

= Un trinbme d’inspecteurs porte depuis un an le dossier Environnement et Développement Durable (EDD):
Sébastien Gazeau, IA-IPR SVT, Jean-Christophe Ponthier, IA-IPR STI et David Roou, IA-IPR HG. Nous sommes
amenés a travailler trés régulierement avec eux et nous savons que vous pouvez demeurer des relais d'actions
et d'information au sein de vos établissements dans ce domaine transversal.

» Laurence Ciclaire, IA-IPR lettres et David Savignac, IA-IPR STI sont référents académiques a I'égalité filles-
garcons et LGBTQx+. Ils seront vos interlocuteurs si vous décidez d’ceuvrer dans ce domaine.

Lors de nos visites en établissement, nous serons attentifs aux outils de gestion et de management que vous mettez
en place afin de garantir un fonctionnement optimal de vos services. Nous serons a I'écoute des problématiques
que vous rencontrez.



Enfin, les sites pédagogiques académiques Documentation et Education sont des supports d’'information et de
mutualisation utiles a votre réflexion et a votre développement professionnel. N'hésitez pas a y contribuer et a
proposer des informations, des ressources a partager ou la présentation de vos projets.

Nous vous encourageons a vous engager dans une démarche de certification : la certification complémentaire DNL
pour les professeurs-documentalistes ou le certificat d’aptitude aux fonctions de formateur académique (CAFFA)
pour tous.

Nous vous souhaitons une excellente année scolaire.

Les IA-IPR Etablissements et vie scolaire

David Aubailly Marie-Claude Fanthou
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Annexe 1 Répartition territoriale des IA-IPR

CORREZE
BRIVE Marie-Claude FANTHOU
TULLE Marie-Claude FANTHOU
USSEL David AUBAILLY
CREUSE
GUERET David AUBAILLY
AUBUSSON David AUBAILLY
HAUTE-VIENNE (cf.détail par EPLE ci-dessous)

Détail de la répartition pour la Haute-Vienne

Inspecteur . Réseau EVS Ville Nom
DA HV NORD AMBAZAC CLG JEAN MOULIN
DA HV NORD BELLAC LYC JEAN GIRAUDOUX
DA HV NORD BELLAC LP MARTIN NADAUD
DA HV NORD BELLAC CLG LOUIS JOUVET
DA HV NORD BESSINES SUR GARTEMPE | CLG PIERRE MENDES FRANCE
DA HV NORD CHATEAUPONSAC CLG LOUIS TIMBAL
DA HV NORD COUZEIX CLG MAURICE GENEVOIX
DA HV NORD LE DORAT LP GEORGE SAND
DA HV NORD LE DORAT CLG PIERRE ROBERT
DA HV EST LIMOGES LYC GAY LUSSAC
DA HV EST LIMOGES LP MARYSE BASTIE
DA HV EST LIMOGES LP ANTOINE DE ST-EXUPERY
DA HV EST LIMOGES LYC JEAN MONNET
DA HV NORD NANTIAT CLG MARYSE BASTIE
DA HV NORD ST SULPICE LAURIERE CLG JEAN ROSTAND




DA HV NORD ST SULPICE LES FEUILLES CLG FABRE D'EGLANTINE
DA HV EST LIMOGES CLG LEON BLUM

DA HV EST LIMOGES CLG PIERRE DONZELOT

DA HV NORD LIMOGES LYc RAOUL DAUTRY

DA HV EST LIMOGES CLG GUY DE MAUPASSANT
DA HV OUEST ROCHECHOUART CLG SIMONE VEIL

DA HV OUEST ST JUNIEN LYC PAUL ELUARD

DA HV OUEST ST JUNIEN LP EDOUARD VAILLANT
DA HV OUEST ST JUNIEN CLG PAUL LANGEVIN

DA HV OUEST ST JUNIEN CLG LOUISE MICHEL

DA HV EST ST LEONARD NOBLAT LYc BERNARD PALISSY

DA HV EST ST LEONARD NOBLAT CLG BERNARD PALISSY

DA HV OUEST ST MATHIEU CLG DU PARC

MCF HV SUD AIXE SUR VIENNE CLG JEAN BAPTISTE CAMILLE COROT
MCF HV SUD CHALUS CLG PIERRE DESPROGES
MCF HV EST CHATEAUNEUF FORET CLG JEAN MONNET

MCF HV EST EYMOUTIERS CLG GEORGES GUINGOUIN
MCF HV SUD ISLE CLG JEAN REBIER

MCF HV OUEST LIMOGES LYcC LEONARD LIMOSIN
MCF HV OUEST LIMOGES CLG LEONARD LIMOSIN
MCF HV SUD LIMOGES LYC AUGUSTE RENOIR

MCF HV SUD LIMOGES CLG AUGUSTE RENOIR

MCF HV SUD LIMOGES LYc TURGOT

MCF HV OUEST LIMOGES CLG ANDRE MAUROIS

MCF HV OUEST LIMOGES CLG ALBERT CALMETTE

MCF HV OUEST LIMOGES LP LE MAS JAMBOST

MCF HV SUD LIMOGES CLG BERNART DE VENTADOUR
MCF HV SUD NEXON CLG ARSENE BONNEAUD
MCF HV SUD PIERRE BUFFIERE CLG FERNAND LAGRANGE
MCF HV SUD ST GERMAIN LES BELLES CLG ARSENE D'ARSONVAL
MCF HV SUD ST YRIEIX LA PERCHE LYcC JEAN BAPTISTE DARNET
MCF HV SUD ST YRIEIX LA PERCHE LP JEAN BAPTISTE DARNET
MCF HV SUD ST YRIEIX LA PERCHE CLG JEAN BAPTISTE DARNET
MCF HV EST LIMOGES LYC SUZANNE VALADON
MCF HV SUD LIMOGES LP MARCEL PAGNOL

MCF HV EST LIMOGES CLG PIERRE DE RONSARD
MCF HV EST LIMOGES CLG ANATOLE FRANCE

MCF HV EST LIMOGES CLG FIRMIN ROZ




