	Bloc de compétences 4 : Soutenir le fonctionnement et le développement de la pme

	 Savoirs associés 
	 Limites des savoirs associés et recommandations pédagogiques 

	Activité 4.7. Le tableau de bord

	[bookmark: _GoBack]Définition, objectifs, structure 
Méthodologie d'élaboration 

	L’étudiant identifie les indicateurs de performance les plus pertinents et les rassemble au sein d’un tableau de bord destiné à aider le dirigeant à piloter son entité. Les logiciels outils et notamment le tableur peuvent être utilement mobilisés pour traduire l’évolution des indicateurs à l’aide de représentations graphiques.



