ANNEXE 18
B.T.S. Management Commercial Opérationnel - Session 2022
GRILLE D’ÉVALUATION
EF 2 Parcours de professionnalisation à l’étranger

Forme Ponctuelle - Durée : 20 minutes

	CANDIDAT(E)
	MEMBRES DE LA COMMISSION N° …….

	Nom :

Prénom(s) :

Matricule : 
	Noms :
- 
-

Date :

Signatures :



	Grille d’évaluation tamponnée et signée par l’entreprise d’accueil à l’étranger
	O Oui 
O Non
	Commentaires

	Durée minimum de stage respectée (2 mois)
	O Oui
O Non
	Commentaires

	Partie 1 : Présentation des points saillants du séjour à l’étranger (10 minutes maximum sans interruption du jury)

	Observations de la commission sur la partie 1





	Partie 2 : Entretien (10 minutes maximum)

	Observations de la commission sur la capacité d’analyse ainsi que l’adaptabilité à des contextes professionnels et culturels hors France.







	Non évaluable 
	Non maitrisé
	Maitrise partielle
	Bonne maitrise
	Excellente maitrise

	Compétence non mise en œuvre
	Agit sans méthodologie ou avec une méthodologie inadaptée
	Met en œuvre une méthodologie incomplète
	Comprend et met en œuvre une méthodologie rigoureuse
	Propose une méthodologie pertinente

	
	N’utilise pas d’outils ou ne les maitrise pas
	Mobilise correctement quelques outils
	Choisit les outils adaptés
	Adapte et/ou élabore des outils opérationnels

	
	N’analyse pas
	Analyse de manière incomplète
	Analyse de manière pertinente
	Analyse et remédie

	
	Communique de façon non appropriée
	Rend compte sans argumentation
	Argumente et fait comprendre
	Fait adhérer

	
	N’utilise pas d’information
	Utilise partiellement les informations
	Recherche et mobilise l’information
	Produit des informations pertinentes et exploitables

	
	N’atteint pas les objectifs
	Atteint en partie les objectifs
	Atteint les objectifs
	Dépasse les objectifs

	
	Ne formule aucune proposition ou des propositions incohérentes
	Formule quelques propositions
	Justifie et argumente ses propositions
	Est force de proposition

	
	Ne prend pas en compte les contraintes
	Prend en compte partiellement les contraintes
	Intègre l’ensemble des contraintes
	Anticipe les contraintes



Annexe 18 (recto)

	Compétences
	NIVEAUX DE MAITRISE DES COMPÉTENCES
	Critères d’évaluation

	
	Non évaluable
	Non maitrisé
	Maitrise partielle
	Bonne maitrise
	Excellente maitrise
	

	Comprendre le cadre de travail et de son contexte culturel
	
	
	
	
	
	Analyse du cadre de travail et de son contexte culturel à l’étranger est claire et pertinente.

	Comparer les pratiques professionnelles à l’étranger avec les pratiques ayant cours dans un contexte français
	
	
	
	
	
	Les comparaisons de pratiques professionnelles France/Hors France sont objectives et révèlent les liens avec les contextes culturels.

	Repérer et mettre en valeur les pratiques professionnelles susceptibles d’enrichir les approches françaises
	
	
	
	
	
	Les propositions de transpositions de pratiques professionnelles sont réalistes et cohérentes. 

	Exposer clairement les efforts d’adaptation lors du séjour à l’étranger
	
	
	
	
	
	Les efforts d’adaptation lors du séjour à l’étranger sont clairement exposés.

	




	COMMENTAIRES DE LA COMMISSION SUR LES NIVEAUX DE MAITRISE DES COMPÉTENCES (justification de la note)
	NOTE SUR 20
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