







Objectifs








Une construction collective des savoirs permettant de partager des connaissances, des expériences  et apports personnels des élèves.


Un enrichissement mutuel par une forme de capitalisation des connaissances.





Améliorer la réceptivité de l’élève : l’élève est plus réceptif à l’apport de savoirs ou savoir-faire, venant d’un autre élève.





Une reconnaissance de l’élève qui participe et alimente le partage de connaissances. 





Favorise l’expression orale.











Le partage des connaissances au service de l’évaluation











Dispositifs








Points forts








Points faibles





Proposer un sujet de  synthèse (soutenu par quelques ressources papier ou numérique) favorisant une démarche de projet avec une ouverture inter-disciplinaire.


Donner des consignes précises sur les objectifs et les attentes en termes d’organisation au sein du groupe et de restitution.


Inciter au partage de connaissances pour chaque réalisation.


Faire procéder à un travail de rédaction finale par un élève différent pour chaque partie sous contrôle des autres membres du groupe.


L’utilisation des outils de travail collaboratif facilite cette partie du travail. 











Les élèves sont rassurés et plus motivés par une évaluation qui va permettre de partager leurs connaissances. 


Ce partage va permettre à chaque élève d’assimiler des connaissances non maîtrisées au départ.


L'élève est obligé de faire des efforts de formulation pour s’exprimer auprès de ses camarades

















La vigilance pour l’enseignant :


 de s’assurer que tous les membres du groupe ont bien assimilé les notions,  méthodes. 


 de mesurer l’implication de chaque élève dans les productions obtenues.


 


 









