











Rendre compte à l’élève





 Positiver l’évaluation : mettre en avant les réussites de l’élève en lien avec les parties évalues du programme.


 Permettre à l’élève de se positionner au sein de la classe.


 Rassurer les élèves sur leurs possibilités de progression.


 Rendre les élèves plus actifs lors de la correction.


 Apaiser le moment de la correction.





 





Objectifs





Deux dispositifs peuvent être complémentaires :


Travail de correction du professeur qui apporte une vigilance particulière aux annotations (elles sont formulées de manière positive) avec mention des points de programme évalués – note maximum et minimum de la classe – commentaires sur les réussites de l’élève et sur les progrès attendus.


Expliquer les attendus de l’évaluation :


Travail sur les consignes : construction d’une grille sur les verbes d’action et leur définition (elle sera ensuite à disposition des élèves pour les devoirs)


Communication d’une grille de compétences servant d’appui à la correction et réutilisée au début de chaque nouvelle évaluation. Cette grille a pour objectif de permettre à l’élève de se situer sur la validation ou non de la compétence. Elle est remise avec la copie pour appréciation par le professeur.


Lors de la phase de correction du devoir, cette grille de compétences cible les points à refaire qui peuvent être proposés à l’élève sur la base du volontariat pour améliorer sa note.








Dispositifs





Lors de l’évaluation, la grille permet à l’élève de porter ses efforts au-delà de la notion prise de manière souvent restrictive.





Lors de la correction :


Une compréhension des éléments de correction.


Les commentaires retiennent son attention pour engager un processus de compréhension des erreurs par rapport aux exigences attendues.


Les élèves se réapproprient leurs copies : la note n’est plus vécue comme une sanction.


Une prise de conscience de la capacité à réussir.





Une démarche qui facilite une meilleure communication.








 


 








Points forts








Temps supplémentaire d’analyse de la copie par l’enseignant.


Dispositif qui trouve ses limites pour un élève trop peu investi dans la formation.





 








Points faibles





Retour d’expériences





Utilisation de deux grilles :


La grille des verbes d’action (annexe 5) correspond à une réelle attente de la part des élèves qui réalisent le défaut de compréhension des consignes et non le manque de connaissances. Les élèves utilisent cette grille sur les premiers devoirs, facilitant  la compréhension des questions. Petit à petit, ils se familiarisent  avec les verbes employés, et se détachent ensuite de la grille maîtrisant mieux leurs points forts et points faibles. C’est une aide majeure pour accompagner les élèves sur les premiers devoirs.


La grille de compétences en droit et en économie (annexe 6) : elle permet au professeur d’accompagner plus précisément l’acquisition de compétences spécifiques, au-delà de la simple maîtrise des notions. Les remarques portent autant sur les éléments positifs (faire comprendre à l’élève qu’il n’a pas réussi par chance mais qu’il a compris) que sur les points à retravailler.


Il faudra malgré tout veiller à ce que cela ne soit pas source de  découragement pour certains.  Les élèves les plus fragiles ont progressé,  mais les moins impliqués ont rapidement délaissé l’outil. 


Lors des corrections, les « réclamations » des élèves ont évolué. Elles portent moins sur la note et davantage sur les différences d’appréciation d’une compétence (entre élève et professeur). Cette évolution permet de revenir ensemble sur les remarques et conseils formulés et donc sur les progrès réalisés et possibles.











