	Programme
	Management classe STS2


	Place dans le programme
	Transversalité : savoir analyser un sujet d’examen qui porte sur les 2 ans du programme


	Problématique
	Dans quelle mesure la co-évaluation (professeur, étudiant), permet-elle à l’élève de faire son propre diagnostic (savoirs et compétences de l’élève au vue des attentes du jury) pour ensuite mieux comprendre et investir la correction ?

	Objectifs pédagogiques
	l’élève est capable de :
· Identifier et définir les mots clés des questions du sujet, leur enchaînement
· Identifier les attentes du jury en termes de connaissances théoriques à mobiliser et de compétences rédactionnelles, analytiques, méthodologiques
· Lire et résumer l’information du cas de management en repérant les éléments clés et en utilisant des tableaux synthétiques
· Réaliser son propre diagnostic et le comparer à celui de son professeur
· Identifier les marges de progression pour atteindre les objectifs de l’examen et donner du SENS à l’évaluation pour motiver et progresser
· Se mobiliser pour une correction constructive et source de révisions 
· Renforcer son estime de soi
· Améliorer le rapport de confiance et de partenariat professeur / élève
· Créer des automatismes d’analyse et d’organisation (brouillon, annotations, relecture de sa copie…)
· Mieux gérer son temps, son stress

	Pré-requis
	Méthodologies « comment bien répondre à un sujet de management ? » 
Aide au brouillon (exemple cas Bic)
Grille auto-évaluation (exemple cas Bic) 
Grille auto contrôle en général

	SUPPORTS
	Copie de l’étudiant remise sans note avec seulement les annotations des correcteurs 
Grille d’évaluation vierge qui sera ensuite comparée à celle du correcteur
Sujet d’examen
Rappels méthodologiques

	DUREE
	3 heures : respect de la durée de l’épreuve pour rassurer les étudiants au début puis 2 heures pour les séances suivantes une fois les automatismes ancrés

	Transversalités
	Toutes les matières

	EVALUATIONS
	Auto évaluation individuelle : relecture de sa copie
Collective : formulation d’une correction collective prenant appuie sur les copies des étudiants
Individuelle : Etude de cas suivante


 (
LA CO-EVALUATION AU SERVICE DES APPRENTISSAGES
EN MANAGEMENT STS 
) 


SEQUENCE : 1 à 1,5 SEANCES soit 3 heures ou 2 heures 
CO EVALUATION ET DEBUT DE LA CORRECTION COLLECTIVE : 

1ère étape : Remise des copies sans note avec seulement les annotations des correcteurs (5’). 
Les étudiants vont alors être plus attentifs aux annotations et au sens de leur copie. Ils vont apprendre à perdre l’habitude de ne faire que le décompte des points sur la copie pour s’arrêter à la note qui n’a pas tout son sens. Ils sont mobilisés sur leur travail, la relecture permet l’autocontrôle. 

2ème étape : Analyse collective du sujet selon la méthode vue tout au long de l’année pour renforcer des automatismes, notamment celui de faire un brouillon, de souligner les mots, d’annoter le sujet...  (30’) 
· Les mots clés sont repérés, définis et les connaissances associées mobilisées (auteurs, méthodes, outils, démarches attendues…)
· L’enchaînement des questions est étudié de façon à mettre en évidence le raisonnement sous-jacent et éviter les hors-sujets en mettant en évidence les 2 ou 3 grandes parties du sujet : analyse diagnostic de la situation – repérage du problème soulevé – solutions à proposer
Cette analyse permet aux élèves de comprendre la grille d’évaluation qui leur est donnée – le professeur n’a pas à l’expliciter. 
3ème étape : Auto-évaluation : chaque élève reprend l’examen de sa copie et s’auto évalue à l’aide de la grille du sujet distribué par le professeur (15 minutes) 
Certains élèves ont du mal à s’auto évaluer, soit ils n’ont pas confiance en leur propre jugement, soit ils ont du mal à se relire (syntaxe difficile, …) ou n’ont pas bien cerné certains critères. Le professeur se déplace de l’un à l’autre pour les aider par une série de questionnements.

4ème étape : La co – évaluation (5 minutes) : le professeur distribue à chaque étudiant la grille du correcteur. Chaque étudiant va alors comparer les deux grilles. Cela lui permet de mieux comprendre sa note à la vue du diagnostic des acquis et non acquis, de renforcer l’aspect professionnel de la note (pas d’affects évalués). Lorsque les étudiants ne comprennent pas ou semblent être en désaccord avec l’évaluation, la correction collective va permettre de répondre aux questions posées. 

5ème étape : correction collective : Le professeur demande à un étudiant de synthétiser le cas de façon à commencer la correction. (1heure 30)
· Les élèves doivent trouver la réponse aux questions du sujet et remobiliser leurs connaissances et compétences
· Les élèves doivent trouver la réponse aux questions du sujet en justifiant leur réponse de façon argumentée selon la méthode PEI : Présenter l’idée – Expliquer et Illustrer avec le cas 
· Les étudiants formulent une correction collective en fonctions des critères de la grille et des éléments des uns et des autres, ce qui permet une reformulation, une mémorisation des outils, méthodes et apports théoriques.
Un étudiant va alors saisir numériquement la correction collective qui est projetée à l’ensemble de la classe et l’enrichir au fur et à mesure.  En fin de séance, le professeur vérifiera la correction afin de la valider pour l’ensemble de la classe. La correction sera mise sur le réseau.
[bookmark: _GoBack]Remarque : La 1ère fois que cet exercice est mis en place, la séquence et plus longue (3h) mais avec l’ancrage des automatismes, la co-évaluation se fera sur une séance de 2h. Les étudiants améliorent ainsi leur gestion du temps.

EVALUATIONS
Auto évaluation individuelle : relecture de sa copie et diagnostic
Collective : formulation d’une correction collective prenant appui sur les copies des étudiants
Individuelle : nouvelle étude de cas 
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