








La co-évaluation au service des apprentissages








 Mettre les élèves en position d’acteur de leurs apprentissages :


(  Adopter une position d’évaluateur


(  Diagnostiquer les acquis et les besoins 


(  Permettre de mieux comprendre l’évaluation


Un changement de posture propre à :


(  Améliorer l’estime de soi 


(  Améliorer le rapport de confiance et de partenariat professeur / élève


(  Favoriser la progression et motiver








 





Objectifs








( Le professeur corrige les devoirs en portant les appréciations et notes sur un document séparé.


( Le devoir est rendu à l’élève avec une grille d’évaluation indiquant les compétences attendues et les différents niveaux de  maîtrise. 


( La correction collective commence par l’explication des critères et compétences attendues. 


( L’élève s’évalue et applique le barème.


( L’autoévaluation de l’élève est comparée à celle du professeur permettant un temps d’échange individuel.











Dispositifs








( Une prise de conscience des attendus et du niveau des compétences observées


( Une adhésion et une coopération à un nouvel objectif de travail pour progresser 


( Un moyen de différentiation avec des  pistes de travail plus personnalisées


( Une plus grande autonomie et degré de responsabilisation pour l’élève


( Une meilleure crédibilité de l’acte d’évaluation 


( Un engagement vers une forme de contrat de confiance





 


 








Points forts








( Tendance à l’autocensure pour certains élèves qui se sous-estiment


( Difficulté à apprécier son travail


( Temps conséquent de conception  des grilles pour le professeur 


( Une approche qui ne peut se reconduire systématiquement 











Discipline : Management


Classe : Section STS


Annexe 1 : Fiche pédagogique 


Annexe 2 A et 2 B : Méthodologie en management


Annexe 3 : Grille de compétences 


Annexe 4 A et 4 B : ex grille cas BIC











Points faibles





Retour d’expériences








