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Apprentissages et bienveillance

S'appuyer sur les textes Sécuriser
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Autorité et bienveillance

wgredient 1: EXablir des relations positives

Chaque cours
. - Accueillir les éléves
Le 1er jour sans rien faire d'autre
- Limiter le nombre - Dire bonjour, a
d’informations don- chaque éléve et a la Accepter
nées classe.entlere Conna|tre < AffitEmEy s Shagus
- Se fixer comme ob- - Sourire, montrer de ~ 4 . e
o . g Apprendre rapi éléve a sa place dans
jectif de «donner I’enthousiasme demiorit le nomi ot I cl
. . a classe
envie de revenir» prénom des éléves, B, S
______________ - S’adresser nomi- sonne mais ce que fait
Vo S nativement a Z1%
] : A i ou pas un éleve
! SaVOI.r . ! chaque éléve
. accueuillir |
L 2 s essegesesssee
3 ! Former le

/
I . 1
1 . Manifester | | groupe-classe »
/ | de I interet : - Se déplacer, balayer et
N J «accrocher» du regard
- S’adresser au groupe, a
tous les éléves
- Ne pas se laisser «ab-
sorber» par une interven-
tion individuelle

‘ \ " Créer une Etre optimiste

I |
[ B I | - Avoir confiance dans les
i atmos.p.here i capacités des éleves
[ R . p05|t|ve w - Voir, chercher «ce qui
 S'appuyersur % i pess
I o . ' - Ne pas étre en attente
E\ dl’eé ‘:lcgcbllli:é ,i Adopater une des dysfonctionnements
s i - posture de serenite

- Chercher a étre apaisant,
éviter de «sur-réagir»

- Travailler sa voix (parler de
facon vivante, articuler, varier
les intonations...)

- Savoir maitriser ses émo-
tions, garder son calme

Susciter I'engagement
- Etre convaincu que chaque
éleve peut progresser
- Donner une place positive a
I’erreur, indispensable a tout
apprentissage
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Autorité et bienveillance

ngrdient 2: Manifester des attentes claires

Etablir les régles de classe Etablir des routines
- Prendre le temps de présenter «son» cadre Etablir une modalité, systématique, pour :
- Le justifier non comme un carcan mais une né- * installer le calme au moment du lance-
cessité collective pour «travailler ensemble» et ment du cours ou pour s’adresser 3 la
«tous progresser» classe,
- Se limiter a trois ou quatre régles indispen- * la prise de parole des éléves,
sables (Exemples page 8) * marquer les transitions, ce qui est
- Décliner, quand nécessaire, les procédures qui «important», «a retenir»...
accompagnent chacune d’elles
- Adopter une formulation positive («ce qu’il faut
faire» plutoét que «ce qu'il ne faut pas faire») Etre un modéle
- Choisir une formulation précise, observable - Respecter le réeglement inté-
rieur (en particulier la ponctuali-
ST " té)
E Etablir un i - Veille’r a garder un langage
: Cadre ! adapté dans toute .czlr’cons’Eance
\ 7 - Se montrer organisé et rigou-
b e ’ reux
/ - Accepter de prendre un enga-
mement ou deux
______________ ! __DANS LACTION| ")

d Relations
positives

P :\ cadre

‘ Se référer a la regle
- Ne jamais supposer que les regles sont dé-
finitivement comprises et connues

./ Donner des

1 ]

[ . ' - Rappeler la régle régulierement, en parti-

. . PP gle régu ,enp

: Co?s!gnes ! culier lorsqu’un éléve |'enfreint

\_____S_gl_r_e_s_____/' - Savoir faire évoluer , créer ou supprimer
certaines procédures en fonction de |'évolu-

° - . tion du comportement de la classe ou d'un

Veiller a se faire comprendre et

- Choisir une formulation précise, avec un vo-
cabulaire simple

- L'attendu doit étre observable

- Ne jamais donner trop d’informations a la fois
- Laisser un temps d’appropriation de |'infor-
mation

- Toujours vérifier la compréhension d’un at-
tendu

- Ne pas hésiter a reformuler

- Pratiquer des bilans et des auto-évalua-
tions (individuels et collectifs)
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Ingrédient 3 : &

Le contenu
- Ne pas considérer comme
acquis les contenus des pro-
grammes des années précé-
dentes
- Maitriser le contenu pour :
* anticiper les difficultés

Le bureau
- Montrer de I'organisa-
tion : documents
rangés, accessibles ra-
pidement...

Le tableau
- Bien écrire, assez gros
- Ne pas le surcharger,
I'effacer régulierement

Autorité et bienveillance

Soutenir
'attention

- Ne pas rester sta-

* savoir reformuler

* expliquer de différentes

manieres

Donner du rythme
- Varier les activités, les modalités de
travail, le niveau de difficulté du travail
- Marquer, faire ressortir ce qui est
important
- Ne pas parler trop longtemps
- Prévoir des temps de respiration

tique,

- Questionner, donner
la parole a I'éleve

- Pousser les éléves a
étre actifs

Relations
positives

l i
i
i
1
i
i
1
i
i

Attentes }
claires

» Organisation

Prendre en compte
les différences

- Accepter que tous les
éléves ne fassent pas tou-
jours la méme chose en
méme temps

- Donner plus d’aide aux
éleves en difficulté

- Prévoir des activités sup-
plémentaires, des «défis»
pour les plus en facilité

Quoi, comment ?
- Varier les démarches :
méthode inductive (de
I'exemples a la regle), dé-
ductive (de la régle aux ap-
plications), tache com-
plexe...
- Varier les modalités : tra-
vail individuel, en bindme,
par groupe d'apprentis-
sage, de besoins, de moni-
torat, tutorat, par projet...

Gérer le temps
- Annoncer le déroulement
du cours ou le temps impar-
ti a une activité moins ap-
préciée
- Prévoir un temps de
conclusion de la séance
- Ne rien demander aprés la
sonnerie

° °

Voir ce qui se passe
- Accepter de ne pas réussir a
faire tout ce qui était prévu
- Observer les réactions des
éleves (signe de fatigue, de dif-
ficultés...)
- Savoir «accélérer» ou «ralen-
tir»

[ & L)

Remédier
- Vérifier |'acquisition des
prérequis indispensables
- Eviter les révisions systéma-
tiques
- Penser a enseigner les mé-
thodes de travail
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L'adulte référent
- Etre conscient d’avoir une
responsabilité quant au
climat de la classe
- Etre d"humeur égale,
constant dans ses réactions
- Toujours faire ce qu‘on a
dit qu’on ferait
- Juger sur des faits observés
- Ne pas garder rancoeur

: E
i
1
1
i
i
i
i
|
i
i
1
i
]

_| Attentes
| claires

—————————————

Adopter une
ibonne posture

\

”
’ N
I 1
! |
1

1
/

—— e ————————

Relations
positives

mgredient 4 : Etre juste et prévisible

Garder son calme
- Ne jamais crier
- Etre ferme sans montrer
d’impatience ou d’agressi-
vité
- Se placer a proximité, ne
pas interpeler «de loin»
- Etre discret, ne pas atti-
rer |'attention sur la per-
turbation

—— i ————

Savoir

——— i ——————————

Autorité et bienveillance

°
Agir

- Commencer par un avertisse-
ment en rappelant I'attendu
pour donner le choix a |I'éléve
d'arréter un comportement ina-
dapté et savoir quoi faire a la
place
- Ne pas laisser un dysfonction-
nement perdurer aprés un aver-
tissement, appliquer une consé-
quence négative (punition)
- Pour certains éléves, vérifier la
compréhension de I'attendu qui
n’est pas respecté
- Faire référence a la régle et sa
raison

@ Organisation

: Développer la
prévention

e ——————

o —————

Savoir différer
- Ne jamais négocier ou répondre dans l'instant aux
commentaires d'un éléve réprimandé
- Si besoin reporter |'annonce du contenu ou de la
modalité d’une punition
- Affirmer son objectif de donner priorité aux appren-
tissages et de ne pas vouloir perdre de temps

——— i ——————————

{ Raisonner en
| conséquences
. logiques

——— e —————————

S
\

|
|
|
1
1
U

Ses actes ont des
conséquences

- Amener |'éléve a «ré-

Etre attentif

- Identifier les signes avant-cou-

reurs de perturbation, les moments

«a risque»

- Tenir compte des circonstances,
savoir étre tolérant ou adapter ses
exigences a certains moments

fléchir avant d’agir»

- Quand un dysfonctio-
nement commence ou
qu’une situation se
tend, offrir des occa-
sions de «faire le bon
choix» sans perdre la
face

Rendre la punition
éducative

- Lier la conséquence a
I’acte qui en est a |'origine
- Graduer : il doit y avoir
proportionnalité entre |'acte
et la conséquence en tenant
compte du contexte

- Varier, étre inventif pour
donner du sens a la punition
- Lexclusion de cours doit
étre exceptionnelle

- Toute punition collective
est interdite
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Autorité et bienveillance

Ingrédient 5 : REI‘IfOI‘CGI‘

Savoir dire le positif
- Chaque séance, renvoyer plus de messages positifs
que négatifs
- Encourager, accompagner tout engagement des éléves
- Montrer qu’on voit les efforts, méme quand ils ne
durent pas aussi longtemps qu’on voudrait, encore plus-
quand il s"agit d’un éléve qui n'en fait pas souvent

- Mettre des mots sur «ce qui va», «ce qui est bien» en
I’explicitant le plus concrétement possible
- Pointer les progreés et les communiquer aux éléves

Des qualités a développer

- Etre patient
- Savoir écouter
- Vouloir aider, faire progresser

—— e ———————————

i .
—p | Laisserle
}
| temps :
N /l
1
S'efforcer de comprendre
- Faire expliciter a I'éléve sa démarche,
«ce qu'il a voulu faire», «comment il s’y
est pris»
- Expliquer, expliquer et expliquer
encore
soTTTTTTE TS T TS \\‘
. Avoir droita
! I'erreur :
\\ /’
---------------- - Pendant les
En évaluation apprentissages
- Faire de |"évaluation un moment ou - Affirmer que :
I’éleve peut montrer ce qu'il sait faire * se tromper c’est essayer
- Ne mettre aucune question «piége» * on ne peut apprendre qu'en
ou inaccessible pour une majorité se trompant
d'éléves . . . - Interdire toute moquerie
- Ne pas faire d’interrogation «sur-

prise», encore moins comme consé-
quence d'un manque d’attention ou
d'un mauvais comportement de la
classe
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Autorité et bienveillance

mgrecient 6 : Faire face aux comportements inadaptés

Opter pour une démarche de
résolution de probléme

- Prendre le temps d'identifier le probleme
(observer les circonstances, les réactions...)

- Rechercher les causes possibles en distin-
guant celles sur lesquelles on peut agir de
celles sur lesquelles on ne le peut pas.

- Rechercher toutes les actions envisageables
et faire des choix en fonction d’'objectifs réa-
listes, atteignables

- Planifier les actions choisies (qui fait quoi,
comment, quand, ou...)

- Evaluer, faire des bilans pour modifier, réajus-
ter les stratégies

S'inscrire |
dans la durée ,:

N —

"""""""" =
' [Juste
i | et prévisible |

Renforcements ]fe

Relations
positives

| | Attentes
.| claires

o Organisation

— "Faire face"

i ———

Travailler
en équipe |

m—————

S'appuyer sur

.

I'équipe educative

- Ne pas se sentir personnellement at-
taqué ou remis en cause face a une
difficulté avec une classe ou un éleve
- Ne pas rester seul, en parler

- Avoir des échanges réguliers avec le
professeur principal, la vie scolaire,
I'infirmiére...

- Chercher a fixer des objectifs de tra-
vail et de progrés communs

Des exemples courants
- Fiche de suivi (Conseils page 9) :
C’est un outil d’évaluation au quotidien
qui a vocation de faire progresser un éléve
sur son comportement, pas a pas, en lui
fixant des objectifs individualisés sous
forme d’obstacles franchissables (qui
peuvent évoluer).

- Fiche de réflexion (Exemples page 9) :
C’est un outil de prise de recul pour
I’éléve avec comme objectif - principale-
ment - de lui faire comprendre les consé-
quences de ses actes pour lui et pour les
autres et |'aider a trouver des pistes de
remédiation a ses difficultés.

" Utiliser des \E
: outils :

/ Enseigner les
! habiletés
\ sociales ]

Programmer
des objectifs réalistes

- Prendre le temps d’observer |'éléve
pour décrire précisément ses difficultés
- Etablir un «programme» de modifica-
tion de son comportement mettant en
avant des objectifs progressifs et réa-
listes
- Enseigner chaque objectif en 3 temps :

* Démonstration : montrer explicite-
ment |"attendu

* Entrainement : accompagner, guider
I’éléve pour réussir (droit a I'erreur)

* Evaluation : Tester |'atteinte de |'ob-
jectif pour passer au suivant

7 FAIRE LA CLASSE - E.Faucon - M.Thibaud - 2017



Autorité et bienveillance

Exemples de regles et procédures

_—

/
/Pour étre efficaces, les régles et procédures doivent :
- étre peu nombreuses
- étre claires et simples a retenir
- avoir du sens
- étre raisonnables (tenir compte du contexte, de I'age des éléves,...)
- indiquer explicitement le comportement attendu

Regles Procédures

Je ramasse les papiers
par terre

Je prends soin Je range les affaires
du matériel apreés utilisation

Je manipule
avec soin

J'écoute celui qui parle et
leve la main pour intervenir

Je respecte Je suis poli(e) méme
les autres quand je suis en colére

J'accepte les autres
sans me moquer

J'ai mes affaires,
note le cours

Je m'engage J'écoute attentivement
dans les activités les consignes

Je pose des questions
quand je n'ai pas compris
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Conseils pour établir une fiche de suivi

Comment sont choisis

les objectifs ?

Les objectifs peuvent étre recherchés :
- avec |'éleve lors de I'entretien

- en amont, par un questionnement
de I'équipe pédagogique ou éducative

Ils sont individualisés, en fonction de I'éléve
et de la situation de classe

Ils doivent étre réalistes, constituer
un obstacle franchissable pour I'éléve

Ils doivent étre formulés de fagon positive, claire,
précise, observable, sans aucun implicite.

Lors de I'entretien, il faut s'assurer que I'éléve
a bien compris ce qui lui est demandé.

Exemples de fiches de réflexion

/

JE N'Al PAS FAIT MON TRAVAIL EN CLASSE

Pourquoi n'ai-je pas fait mon travail en classe ?

A quoi sert de faire le travail demandé en classe ?

1)

2)

3)

face a mon travail en classe.

1)

Je trouve 3 moyens qui vont m'aider a étre plus responsable

2)

3)

Nom / Prénom :

Date :

—

\

J

Autorité et bienveillance

— Qui est le responsable ?

Prévoir obligatoirement
un entretien individuel avec I'éléve

Identifier un référent avec lequel
I'éléve fera le point régulierement

| Quand et comment

est assuré le suivi ?

Un rendez-vous hebdomadaire
H avec le référent, fixe, concis
permet de faire un bilan

Le bilan permet de faire le point
H des réussites et de chercher
des moyens de progrés

Si dés les premiers temps, I'évaluation

est majoritairement négative, I'outil

n'est pas adapté a la situation.

1l faut arréter et chercher une autre action possible.

Pour une classe :

- il ne faut pas mettre en oeuvre plus de 3 fiches
4 de suivi pour une méme période

- il est indispensable qu'il existe des périodes
sans aucune fiche de suivi

/

Réflexion sur le comportement

\

Nom

Date

Endroit

Heure

Décris ce qui s'est passé ou ce que tu as fait.

De quelle fagon est-ce que ton comportement perturbe le travail
de la classe ?

Qu'as-tu appris de cet incident ?

Que diras-tu a tes parents ?

Commentaires de I'enseignant(e) :

Communication avec un parent O Oui O Non

2

~/
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Ingrédient 7 : Déﬁhil’

Apprentissages et bienveillance

Le programme

- Connaitre les
textes de référence
et les programmes

- S'inscrire dans une
progression

Une situation
d'apprentissage

- Etre assez exigeant pour que la
tache proposée soit intéressante
mais suffisamment calibrée pour
étre a la portée de la classe

- On peut choisir de s'appuyer sur
une thématique (en accord avec
les valeurs de la République), une
situation concréte, un objet
d'étude...

Ou aller ? Pourquoi ?

- Quelles sont les attentes a at-
teindre ?

- Qu'est-ce que les éléves doivent
savoir, savoir faire a la fin de la
séquence ?

-

- —————

S'appuyer sur\,
les textes |

—

\
1

Définir

Laisser une !
trace écrite |

______ = - Choisir un vocabulaire

-
/

——————

—— i ——————————

I |
| |
| ° ° 1
: ObjeCtlfS : d’exigence défini par les

N ——

Savoir formuler |
des COhSigneS i consignes qui seront don-

N ————

- S'interroger sur les prérequis in-
dispensables a |'acquisition des
nouveaux savoirs

J 4 .ft

dig Véritier
- Respecter le niveau

. textes
- Prévoir des niveaux
d’exigence progressifs
pour s'adapter a la diver-
sité des éléves

"""" N Etre précis

- Formuler par écrit les

nées.

Quoi ? Comment ?
- Réfléchir a ce qui doit rester
dans le cahier de |'éléve
- Choisir la forme de la trace
écrite (Phrases, schémas,
cartes mentales, diaporama...)

adapté aux éléves

- Veiller a des structures de
phrases simples

- Prévoir des reformulations

S'adapter
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ngredient - Organiser

Apprentissages et bienveillance

'année scolaire

- Prendre en compte
les périodes de va-
cances, les jours

Létablissement

- Connaitre les dates
de fin de notes, les

périodes de conseils
de classe, de stages

S’inscrire dans un cycle

fériés, les examens
pour |'agencement
des séquences

- Consulter les programmes
des années précédentes

——— i —————————

- Connaitre ce qui a été fait
avant et ce qu'il reste a faire

—— i ——————————

Consolider, développer

S'appuyer sur ce que savent
les éléves pour développer de
nouvelles compétences

N o ———

Formaliser

- Construire une grille
de séquence

- Faire apparaitre |'ossa-
ture de chaque séance

T s o e e e ~
/

‘ \ La structure de

la séquence
Le découpage

} - Avancer progressivement
de la séance |

Articuler les séances entre elles
Différentes phases

pour que les éléves franchissent
une marche apreés l'autre et at-

- Déterminer des phases de :

- découverte,

teignent le haut de I'escalier en fin
- reprise,

de séquence.
- pauses récapitulatives,
- mise en application,
- Prévoir des temps de consignes,
de traces écrites

\
|
1
I
1
|

/

N
7’

I
|
I
l Rendre I'éleve
actif
- Créer des situations
d'apprentissage qui
mettent les éléves
en activite
- Limiter les temps
d'exposés magis-
traux
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Apprentissages et bienveillance
Ingrédient 9 :

Les éléves
Le professeur

- Définir le matériel

- Se préoccuper des exigé a chaque séance

documents ou outils - Avertir les éléves lors

nécessaires au bon de la séance précédente

déroulé de la séance s'il y a nécessité d'un

(photocopies, clé matériel spécifique La salle

USB, réservation de (écouteurs, crayons de

salle ou de maté- couleurs... - Prendre en compte |'organisa-
riel...) tion possible de la salle : tables

en autobus, enilots, en U, ...
- Penser |'organisation selon les
modalités de travail (3 deux, en

groupe...)
[ ]
Circuler
- Prévoir des temps de
passage dans les rangs
s - T - Ne pas avoir peur d’al-
@ I @ : ler au fond de la salle
: : o
! ; a .
; i g Les contraintes
3 Anticiper | @ E - Connaitre et respecter
el e R RO les horaires
- Stopper le cours a la
sonnerie
- Ne pas laisser sortir
les éléves avant la son-
nerie
[ ]
Le minutage
Découper la séance en mi-
y []
Prévoir Adapter nutes et déterminer un
I N — - Prendre en compte les dif- «timing» a respecter.
tuelles difficultés férents styles d'apprentis-
qui pourraient re- sage o
présenter des obs- - Penser a la diversité des
tacles éléves et a des modalités de
- Réfléchir a des re- différenciation

formulations, des
remédiations.
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0
Ingrédient 10 : An imer

Exemplarité

- Adopter une pos-
ture positive,
confiante dans les
capacités des éleves

Climat

- Interdire les mo-
queries et commen-
taires entre éléves

- Favoriser |'entraide
entre les éléves

Apprentissages et bienveillance

——

Structurer

- Les rituels balisent le cours et sécurisent
les éléves.

lls peuvent :

- définir I'entrée en classe, une activité de
démarrage...

- indiquer la reprise, un moment de trace
écrite...

- obtenir le silence et capter |I'attention de
tous...

——————————

\
1
° ° |
Ritualiser
4
Le tableau
- Soigner son écri-
ture, écrire lisible-
ment
- Appliquer un code
couleurs et s’y tenir a
___________ ! chaque séance
Gérer

—— i ———————

La parole

- S'adresser a tous
- Ne pas monopoliser la parole mais s’ef-
facer au profit des éleves

Varier

- Tenir compte de la capacité d'attention
réduite des éleves

- Chercher a rendre la séance dynamique
- Alterner les phases d’apprentissage
(découverte, structuration, application,
évaluation...), les formes de travail (écrit,
oral, manipulations...), les organisations
(travail individuel, par deux, en groupe...)

- Faire circuler la parole

- Accepter le silence pour laisser du
temps a la classe pour respirer, réfléchir

- Faire respecter la parole (les éléves at-
tendent |'autorisation) et I"écoute des
éléeves entre eux
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Apprentissages et bienveillance

ingrédient 11: ACCOMpagner

y []
Préciser
- Vérifier la compréhen-
sion des consignes. On
peut interroger un ou z J°
deux éléves pour savoir Remedler
ce qu'il faut faire - Reformuler ou faire
- Encourager les éléves reformuler par un
a poser des questions éléve.
- Donner régulierement - Donner un exemple _ i . 1
le sens des mots qui avanids mative les PrlnCIPe d’'éducabilité
pourraient étre incom- éléves en activité - Etre convaincu que tout le monde peut
pris apprendre et grandir.
ey " Parier sur l'intelligence des éléves et

/ . . 3 prendre conscience que chacun a un po-

| . ’ . = .

i Prévenir ! tentiel et qu’on peut aider a exploiter

! |

\\\ ,,

______________ rode sl e i e e

[
(72]
(4]

©
1
D

©
()
q
D
1

. N Accepter I'erreur
: ' ! u
¢ Définir ! | Animer [ E _ .
: : i - Avoir pour adage : «Pour apprendre, il
Organiser : : Accompagner ®i faut se trompers
g | | pag i - Considérer les erreurs comme des indica-
E | i teurs intéressants des obstacles auxquels
Anticiper E 4 Evaluer [° ! sont confrontés les éléves
) N e e e s exem e i 2
\ e s
' Encourager !
I I 4 °
. la coopération
\ /
e —————————— ~ N /

S'adapter Solliciter

- Inciter le groupe classe a aider un éleve

———————————————— - a répondre
. - Faire régulierement travailler les éléves
Regarder en positif en groupe

- Participer a des projets disciplinaires,

- Féliciter les éléves au quotidien ] selessl S
interdisciplinaires ou transversaux

- Créer une dynamique positive en met-
tant en lumiére les réussites, méme petites
- Identifier les progrés réalisés par les
éléves et leur en faire part individuelle-
ment et collectivement

- Partir des réussites pour inciter |'éléve a
fournir des efforts pour s’améliorer
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Ingrédient 6 : Evaluer

Avertir

- Donner la date d'une évaluation assez tot
pour que les éléves disposent du temps néces-
saire pour s'y préparer et s’organiser

- Prendre en compte un temps réfléchi de révi-
sion permet d’établir une relation de
confiance et donner aux éléves I’envie de tra-

vailler pour réussir

- Ne jamais se servir de I'évaluation comme

une punition

- Evaluer doit servir 3 montrer ses réussites et
a se positionner dans ses apprentissages a un

moment donné

——

D N Différentes

Apprentissages et bienveillance

Sécuriser

- Evaluer a ce qui a été entrainé
- Prendre le temps d'expliciter et
de faire noter précisément ce sur
quoi portera |'évaluation et les
éléments de révision dont dis-
posent les éleves

W
D
©
1
(']
©
()
q
D
q

—— i —————

—— i ————

S’'entrainer

- L'évaluation n’est pas un
piége mais une autre applica-
tion de ce qui a été vu en
classe

- Prévoir des phases d’entrai-
nement, de questionnement
pour s’assurer que |'éléve est
capable de réussir

——— ———————

i évaluations |

—————————

. Prévenir
f :
”
ENAMONT | ! DANS L'ACTION | ‘: T
i o Définir - : Animer I@ i
i Organiser E ; Accompagner @E
i Anticiper i ; Evaluer [® i
i S'adapter
Différencier Des particularités

- Proposer, a certains
moments et sur une
partie d'une évalua-
tion, des différences
(contenu, niveau d’exi-
gence, type de produc-
tion...) pour placer
tous les éléves en si-
tuation de réussite

- Suivre les procédures
recommandées pour les
éléves présentant des dif-
ficultés particulieres
(dyslexie, dyscalculie...)

- Adapter ses évaluations
aux éléves en situation
de handicap
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Avant - pendant - Apreés

- Evaluation diagnostique : En amont des
apprentissages, elle permet de mesurer
les prérequis

- Evaluation formative : Au cours d'un ap-
prentissage, elle situe la progression des
éléves par rapport a un objectif. Pour les
éléves, elle permet de proposer des remé-
diations. Pour le professeur, elle permet
d'ajuster ses interventions.

- Evaluation sommative : A la fin d’un ap-
prentissage, elle situe chaque éléve par
rapport a un niveau donné. Elle permet
une décision (Orientation, examen..)
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