EX
ACADE'M IE Direction des services départementaux Assista nt de préve ntion

de |'éducation nationale

DE Ll MOG ES de |la Haute-Vienne
Liberté

Egalité

Fraternité

Mars 2024

Descriptif du poste :

L’assistant est un enseignant du 1¢" degré qui exerce ses activités sous I'autorité de I'lA-DASEN et sous la responsabilité
conjointe des inspecteurs de I'éducation nationale chargés des circonscriptions aupres desquelles il intervient. Son action
est coordonnée par le conseiller de prévention, en lien avec l'inspecteur santé et sécurité au travail.
L’assistant de prévention exerce a raison d’un mi-temps pour 2 circonscriptions ou d’un temps plein pour 4
circonscriptions, selon l'organisation suivante :

- Circonscriptions de Haute-Vienne 1 et Haute-Vienne 4

- Circonscriptions de Haute-Vienne 2 et Haute-Vienne 6

- Circonscriptions de Haute-Vienne 3 et Haute-Vienne 5

Missions :

L’objectif de cette mission est le développement d’une politique de prévention. Dans cette perspective, I'assistant de
prévention s’attache a :

e Participer a la prévention des dangers susceptibles de compromettre la santé et la sécurité des agents, dans le
cadre des actions de prévention arrétées l'inspecteur d’académie — directeur académique des services de
I'éducation nationale (IA-DASEN) ;

e Contribuer a 'amélioration des méthodes et du milieu du travail en adaptant les conditions de travail en fonction
de l'aptitude physique des agents ;

o Proposer des mesures propres a améliorer la prévention des risques professionnels en s’appuyant notamment
sur les rapports de I'inspecteur santé et sécurité au travail et de la médecine de prévention.

e Permettre 'approfondissement, dans les écoles, de la connaissance des problemes de sécurité et des
techniques propres a les résoudre ;

e Participer au réseau des assistants de prévention coordonné par le conseiller départemental de prévention ;

e Participer au suivi et a 'actualisation des PPMS et des DUERP et , si nécessaire, accompagner les directeurs.

Compétences attendues :

« Etre capable de travailler en équipe avec un sens permanent de I'intérét du service

« Etre capable de collaborer avec des publics variés

e Faire preuve de bonnes capacités d’organisation

« Etre capable de conduire des projets et d’en rendre compte

¢ Disposer d’aptitudes a I'écoute et a la communication, tout en sachant affirmer les choix institutionnels
o Maitriser 'outil informatique et les outils de communication

Horaires et vacances :

L’horaire de travail est celui prévu par le statut de la fonction publique. La particularité du poste peut imposer une
souplesse dans les horaires, certaines actions pouvant déborder du cadre des horaires habituels d’entrée et de sortie
des écoles. Il faut envisager, lors des vacances scolaires, de travailler au-dela de la sortie des éléves et avant la pré-
rentrée. Permis B indispensable

Contact : jean-marc.gauthier@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont & envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.
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EN
ACADEM | E Direction des services départementaux Cha rgé de mission

de I'éducation nationale

DE LlMOGES de la Haute-Vienne ” .
Liters pour le développement du sport scolaire

Egalité
Fraternité

Mars 2024

Descriptif du poste :

Le chargé de mission pour le développement du sport scolaire est un enseignant du 1 degré qui exerce ses activités
sous l'autorité de 'IA-DASEN et sous la responsabilité conjointe de I'adjoint 1¢" degré et du Président du comité USEP de
la Haute-Vienne. Son action s’inscrit dans le cadre de la convention de partenariat signée le 1er juillet 2019 par le
ministére de I'éducation nationale et TUSEP

Son action s'inscrit d’'une part dans le cadre des programmes et priorités nationales, du programme de travail
académique et départemental et d’autre part dans le cadre du projet USEP.

Il participe a I'équipe départementale EPS animée par le conseiller pédagogique départemental. Il travaille en étroite
collaboration avec les conseillers pédagogiques EPS des circonscriptions et avec le délégué USEP

Missions :

L’objectif de cette mission est le développement du sport scolaire. Dans cette perspective, le chargé de mission
s’attachera a :

e Favoriser le développement, tout au long de la scolarité, et dés I'école maternelle, d’'une culture de I'éducation
physique et sportive et la continuité du parcours sportif de I'enfant.

e Promouvoir le respect de I'éthique ainsi que des valeurs éducatives et humanistes du sport.

e Contribuer a 'animation du réseau des associations sportives scolaires des écoles publiques en rendant effectif
le r6le des enfants et des adultes

e Contribuer, en lien avec le délégué USEP et I'équipe EPS, au déploiement de rencontres sportives selon les
besoins des écoles

e Accompagner les écoles dans la labellisation « Génération 2024 »

e Accompagner les écoles labellisées « Génération 2024 » dans I'organisation de rencontres et d’événements, en
particulier lors des temps nationaux : journée nationale du sport scolaire, journée olympique et paralympique
semaine olympique et paralympique.

e Contribuer, en lien avec I'équipe EPS, a la mise en ceuvre du parcours éducatif de santé, et en particulier par
'action « 30 minutes d’activité physique par jour ».

e Participer aux réunions du Comité départemental USEP afin de prendre connaissance des réflexions du comité,
de présenter les actions mises en place, et d’y apporter un éclairage.

Compétences attendues :

« Etre capable de travailler en équipe avec un sens permanent de l'intérét du service

e Posséder une aptitude assurée a la communication écrite et orale

e Faire preuve de bonnes capacités d’organisation

e Posséder une idée précise des exigences éthiques, de I'étendue et des limites de la mission

¢ Disposer d’aptitudes a I'écoute et a la communication, tout en sachant affirmer les choix institutionnels et les
valeurs portés par les signataires de la convention éducation nationale /JUSEP

o Maitriser 'outil informatique et les outils de communication

Horaires et vacances :

L’horaire de travail est celui prévu par le statut de la fonction publique. La particularité du poste peut imposer une
souplesse dans les horaires, certaines actions pouvant déborder du cadre des horaires habituels d’entrée et de sortie
des écoles. Il faut envisager, lors des vacances scolaires, de travailler au-dela de la sortie des éléves et avant la pré-
rentrée.

Permis B indispensable

Contact : jean-marc.gauthier@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87 @ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.
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ACA DE’ MIE Dire'ction des services départementaux . , .
DE LIMOGES de I'éducation nationale CO“SEI"er pEdagoglque

de la Haute-Vienne
Liberté

Fgulité arts visuels

Fraternité

Mars 2024

Descriptif du poste :

Le conseiller pédagogique arts visuels est un formateur qui exerce ses activités sous la responsabilité de
'adjoint a 'lA-DASEN en charge du 1° degré et de I'lEN chargé de la mission Education Artistique et
Culturelle (EAC). Son action s’inscrit dans le cadre des programmes et priorités nationales, du programme de
travail académique et départemental et des axes de I'action conduite dans les circonscriptions. La fonction de
conseiller pédagogique arts visuels nécessite un sens du contact et des responsabilités, une grande loyauté
institutionnelle, ainsi qu’'une grande disponibilité.

Missions :

Elles sont essentiellement pédagogiques, et s’exercent principalement dans le champ des arts visuels,
champ professionnel dans lequel une expertise reconnue est attendue. Elles peuvent étre complétées par des
tdches administratives en lien avec la mission.

Pour les professeurs des écoles :

e Accompagner les enseignants dans leur pratique quotidienne

e Accompagner les néo-titulaires en lien avec la circonscription

e Apporter aide et conseils aux acteurs de terrain et aux conseillers pédagogiques de circonscription

e Accompagner les enseignants qui préparent des certifications ou des examens professionnels

e Participer au déploiement de I'école inclusive en complémentarité des interventions des personnels
spécialisés

Pour les écoles :

e Conseiller et accompagner les équipes dans [l'organisation pédagogique et le contenu des
enseignements

e Aider a I'élaboration, au suivi et a la mise en ceuvre des projets d’école, a la demande et en
collaboration avec les équipes de circonscription

e Soutenir la mise en ceuvre, a I'’échelon départemental, d’expérimentations et de projets innovants

Pour les circonscriptions :

e Contribuer a la conception et au déploiement des actions d’accompagnement et de formation

o Etudier, avant avis des IEN, les dossiers d’agrément des intervenants extérieurs

o Aider les équipes de circonscription a mettre en ceuvre le volet EAC du projet de circonscription
e Participer au contréle de l'instruction dans la famille

e Seconder l'inspecteur chargé de la mission EAC et le représenter dans certaines instances

Pour le département :

e Participer a la conception, a I'encadrement et au pilotage des actions de formation continue et
d’accompagnement

e Participer a 'ERR EAC et a des groupes de travail pour favoriser la diffusion d’outils pédagogiques

e Animer et gérer le point ressources situé a I'école Jean le Bail de Limoges

e Contribuer & la construction des partenariats avec les structures culturelles de proximité et en assurer
le suivi

e Participer aux jurys d’examen et de concours auxquels il est convoqué par I'|A-DASEN ou le rectorat



Compétences attendues :

Maitriser les compétences professionnelles de formateur de personnels enseignants et éducatifs
Posséder une bonne maitrise des différentes disciplines et de leur didactique et en particulier dans le
champ des arts visuels

Actualiser régulierement ses connaissances

Etre capable de travailler en équipe avec un sens permanent de l'intérét du service

Posséder une aptitude assurée a la communication orale et écrite

Faire preuve de bonnes capacités d’organisation

Disposer d’aptitude a I'écoute et la communication, tout en sachant affirmer les choix institutionnels
Maitriser I'outil informatique pour un usage autonome et les plates-formes de formation

Conditions requises :

Etre titulaire d’'un CAFIPEMF art visuels

Informations complémentaires :

L’horaire de travail est celui prévu par le statut de la fonction publique. La charge de travail du
conseiller pédagogique dépasse le simple cadre des heures scolaires. Il est en effet appelé a
participer a des réunions de concertation se déroulant sur le temps de pause, le soir, le mercredi
aprés-midi. Il faut envisager, lors des vacances scolaires, de travailler au-dela de la sortie des éleves
et avant la pré-rentrée.

Le conseiller pédagogique nouvellement nommé bénéficiera d’'un accompagnement spécifique a la
prise de fonction.

Permis B indispensable

Régime indemnitaire :

Nouvelle bonification indiciaire : 27 points
Indemnité de conseiller pédagogique : 2500 euros bruts annuels

Contacts : jean-marc.gauthier@ac-limoges.fr

francois.musson@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont & envoyer & diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie
'lEN de circonscription.
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EN Conseiller pédagogique départemental
ACADEM'E Direction des services départementaux éducation physique et Sportive

de I'éducation nationale

DE Ll MOG ES de |la Haute-Vienne

it Conseiller de prévention

Ega ite'. ’ - 7z

Fraternité Poste interdegrés
Mars 2024

DESCRIPTIF DU POSTE

Le conseiller pédagogique départemental en EPS est placé sous l'autorité de I'IA-DASEN de la Haute Vienne, et par
délégation de I'lEN chargé de mission EPS. Il représente I'A-DASEN, a sa demande, sur les projets ou opérations liées a
I'EPS.

Son secteur d’intervention s’étend sur le département de la Haute-Vienne et pourra concerner, dans le cadre de sa lettre
de mission, des actions de formation académiques.

MISSIONS

Le conseiller pédagogique E.P.S a pour mission d’impulser, de développer et mettre en ceuvre, dans le cadre du projet, la
politique départementale de 'EPS. Il coordonne et anime les actions de I'équipe EPS départementale 1¢" degré. Il
contribue au bon développement dans les écoles des priorités nationales de I'EPS (savoir nager, savoir rouler,
Génération 2024, 30 minutes d’APQ).

Ses missions recouvrent les points suivants :

e Participation, élaboration et mise en ceuvre du plan départemental de formation (PDF) : EPS, formations
interdisciplinaires, formation des directeurs d'école, formations inter-degrés, formations hybrides, ... ;

¢ Participation a la mise en ceuvre de la réforme des cycles d’enseignement visant la continuité des apprentissages
dans le cadre de la scolarité obligatoire ;

e Participation au déploiement de I'école inclusive en complémentarité des interventions des personnels
spécialisés ;

e Impulsion, organisation et suivi des rencontres sportives ;

e Participation aux travaux du groupe ressource académique « natation » ;

e Collaboration avec les collectivités territoriales pour la répartition des installations sportives mises a la disposition
des écoles ;

¢ Impulsion et suivi des démarches de partenariats : collectivités territoriales, université de Limoges... ;

e Organisation de 'agrément des bénévoles ;

o Gestion et suivi des agréments des intervenants extérieurs et des structures d’accueil des publics scolaires.

e Participation aux commissions de recrutement et/ou aux jurys de concours.



COMPETENCES ATTENDUES

Les candidats sont des professeurs des écoles titulaires du CAFIPEMF spécialité EPS ou des professeurs d’EPS. A
minima, il montrera des compétences et un intérét dans la formation des maitres et pour I'enseignement de I'EPS. Des
connaissances didactiques et pédagogiques sont indispensables a I'exercice de la fonction. Il est nécessaire de posséder

- Des capacités d'initiatives, pour I'élaboration et le suivi du projet départemental EPS, pour le montage et le suivi de
projets spécifiques, ainsi que le sens de la communication et une aptitude au travail en équipe, a la formation d’adultes.

- Des connaissances relatives aux enseignements de I'EPS de I'école maternelle au collége et a sa réglementation.

- Des connaissances du sport, scolaire (USEP, UNSS, FFSU), fédéral et territorial.

- une capacité d’identification, d’accompagnement et de diffusion des pratiques pédagogiques innovantes.

- Une maitrise des TICE au service de la mise en place d'indicateurs, de la production de ressources, et du suivi du site
départemental EPS.

Permis B indispensable

Régime indemnitaire :
¢ Indemnité de conseiller pédagogique départemental : 3500 euros bruts annuels

Contacts : jean-marc.gauthier@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.



mailto:jean-marc.gauthier@ac-limoges.fr
mailto:diper.desden87@ac-limoges.fr

=X
ACAD E M | E Direction des services départementaux Conseil Ie r péd agogiq u e

de I'éducation nationale

DE Ll MOG ES de |la Haute-Vienne

Liberté
Egalité

école inclusive

Fraternité

Mars 2024

Descriptif du poste :

Le conseiller pédagogique école inclusive est un formateur qui exerce ses activités sous la responsabilité de 'lEN chargé
du dossier école inclusive du département. Son action s’inscrit dans le cadre des programmes et priorités nationales, du
programme de travail académique et départemental et des axes de I'action conduite au titre de I'école inclusive.

La fonction de conseiller pédagogique ASH nécessite un sens du partenariat inter institutionnel, une grande loyauté
institutionnelle, ainsi qu’'une grande disponibilité.

Missions :

Elles s’exercent dans une visée inclusive c’est-a-dire au bénéfice de tous les éléves et auprés de tous les
enseignants. Elles sont aussi transversales et ne se limitent pas au champ spécifique du handicap.

Elles sont complétées par des taches administratives en lien avec la mission.

Pour les professeurs des écoles :

Accompagner les enseignants dans leur pratique quotidienne notamment dans I'analyse des problématiques
inclusives constatées

Contribuer au suivi des professeurs stagiaires suivant le protocole départemental

Apporter aide et conseils aux acteurs de terrain et aux conseillers pédagogiques de circonscription

Accompagner les enseignants qui préparent des certifications ou des examens professionnels

Pour les écoles :

Conseiller et accompagner les équipes dans la perspective Ecole inclusive des projets d’école.

Mettre en réseau les professionnels en réponse aux besoins des enseignants et/ou des besoins éducatifs
particuliers

Soutenir la mise en ceuvre, a I'échelon départemental, d’expérimentations et de projets innovants

Pour la circonscription ASH :

Contribuer a la conception et au déploiement des actions d’accompagnement et de formation des enseignants et
des AESH

Contribuer a la définition et au suivi d’'indicateurs nécessaires au pilotage départemental

Seconder l'inspecteur chargé de la mission ASH et le représenter dans certaines instances

le département :

Participer & la conception, a I'encadrement et au pilotage des actions de formation continue et
d’accompagnement

Contribuer a la construction de partenariats et en assurer le suivi

Assurer le lien et le suivi avec les unités d’enseignements des ESMS

Participer aux jurys d’examen et de concours auxquels il est convoqué par I'lA-DASEN ou le rectorat



Compétences attendues :

e Maitriser les compétences professionnelles de formateur de personnels enseignants et éducatifs

e Posséder une bonne maitrise des spécificités des besoins éducatifs particuliers : troubles, contextes, partenaires
e Posséder une bonne maitrise des différentes disciplines et de leur didactique

e Actualiser régulierement ses connaissances

e Etre capable de travailler en équipe avec un sens permanent de l'intérét du service

e Posséder une aptitude assurée a la communication orale et écrite

e Disposer d’aptitude a I'écoute et la communication, tout en sachant affirmer les choix institutionnels

e Maitriser l'outil informatique pour un usage autonome et les plates-formes de formation

Conditions requises :

Etre titulaire d’'un CAFIPEMF. Le CAPPEI ou équivalent est apprécié.

Informations complémentaires :

e L’horaire de travail est celui prévu par le statut de la fonction publique. La charge de travail du conseiller
pédagogique dépasse le simple cadre des heures scolaires. Il est en effet appelé a participer & des réunions de
concertation se déroulant sur le temps de pause, le soir, le mercredi aprés-midi. Il faut envisager, lors des
vacances scolaires, de travailler au-dela de la sortie des éléves et avant la pré-rentrée.

e Le conseiller pédagogique nouvellement nommé bénéficiera d’'un accompagnement spécifique a la prise de
fonction.

e Permis B indispensable

Régime indemnitaire :
¢ Nouvelle bonification indiciaire : 27 points

¢ Indemnité de conseiller pédagogique : 2500 euros bruts annuels

Contact : olivier.reymbaut@ac-limoges

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.
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EX
ACAD E M | E Direction des services départementaux Conseil Ie r péd agogiq u e

DE LIMOGES | &ciariswieviome |
Lﬂ%‘[rte’ ller pédagogiaue
Egalité

Fraternité

Mars 2024

Descriptif du poste :

Le conseiller pédagogique pour I’école maternelle est un formateur qui exerce ses activités sous la responsabilité de
'adjoint a I'lA-DASEN en charge du 1¢ degré et de I'lEN chargé de la mission école maternelle. Son action s’inscrit dans
le cadre des programmes et priorités nationales, du programme de travail académique et départemental et des axes de
I'action conduite dans les circonscriptions. La fonction de conseiller pédagogique pour I’école maternelle nécessite un
sens du contact et des responsabilités, une grande loyauté institutionnelle, ainsi qu’une grande disponibilité.

Missions :

Elles sont essentiellement pédagogiques, et s’exercent principalement dans le champ de I’enseignement en école
maternelle, champ professionnel dans lequel une expertise reconnue est attendue. Elles peuvent étre complétées par
des taches administratives en lien avec la mission.

Pour les professeurs des écoles :

e Accompagner les enseignants dans leur pratique quotidienne
e Apporter aide et conseils aux acteurs de terrain et aux conseillers pédagogiques de circonscription
e Accompagner les enseignants qui préparent des certifications ou des examens professionnels

Pour les écoles :

e Conseiller et accompagner les équipes dans I'organisation pédagogique et le contenu des enseignements

e Aider a I'élaboration, au suivi et a la mise en ceuvre des projets d’école, a la demande et en collaboration avec
les équipes de circonscription

e Soutenir la mise en ceuvre, a I'’échelon départemental, d’expérimentations et de projets innovants

Pour les circonscriptions :

e Contribuer a la conception et au déploiement des actions d’'accompagnement et de formation

e Etudier, avant avis des IEN, les dossiers d’agrément des intervenants extérieurs

e Aider les équipes de circonscription a mettre en ceuvre le volet école maternelle du projet de circonscription
e Participer au contrdle de l'instruction dans la famille

e Seconder I'inspecteur chargé de la mission école maternelle et le représenter dans certaines instances

Pour le département :

N N

e Participer a la conception, a l'encadrement et au pilotage des actions de formation continue et
d’accompagnement

e Participer a 'ERR école maternelle et a des groupes de travail pour favoriser la diffusion d’outils pédagogiques

e Contribuer a la construction de partenariats et en assurer le suivi

e Assurer le suivi des dispositifs de moins de 3 ans du département: accompagnement et formation des
enseignants, partenariats, tableau de bord, évaluation

e Participer aux jurys d’examen et de concours auxquels il est convoqué par I'lA-DASEN ou le rectorat



Compétences attendues :

Maitriser les compétences professionnelles de formateur de personnels enseignants et éducatifs

Posséder une bonne maitrise des différentes disciplines et de leur didactique et en particulier dans le champ de
I’enseignement en école maternelle

Actualiser régulierement ses connaissances

Etre capable de travailler en équipe avec un sens permanent de l'intérét du service

Posséder une aptitude assurée a la communication orale et écrite

Faire preuve de bonnes capacités d’organisation

Disposer d’aptitude a I'écoute et la communication, tout en sachant affirmer les choix institutionnels

Maitriser I'outil informatique pour un usage autonome et les plates-formes de formation

Conditions requises :

Etre titulaire d’'un CAFIPEMF école maternelle

Informations complémentaires :

L’horaire de travail est celui prévu par le statut de la fonction publique. La charge de travail du conseiller
pédagogique dépasse le simple cadre des heures scolaires. Il est en effet appelé a participer a des réunions de
concertation se déroulant sur le temps de pause, le soir, le mercredi aprés-midi. Il faut envisager, lors des
vacances scolaires, de travailler au-dela de la sortie des éléves et avant la pré-rentrée.

Le conseiller pédagogique nouvellement nommé bénéficiera d’'un accompagnement spécifique a la prise de
fonction.

Permis B indispensable

Régime indemnitaire :

Nouvelle bonification indiciaire : 27 points
Indemnité de conseiller pédagogique : 2500 euros bruts annuels

Contacts : jean-marc.gauthier@ac-limoges.fr

marie-paule.lapaquette@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.

PLAN MATERNELLE

Le conseiller pédagogique maternelle participe a la mise en ceuvre du plan maternelle déployé départementalement.
Dans ce cadre, ses missions sont les suivantes :

Contribuer, sous le pilotage de 'lEN CCPD et de 'lEN mission maternelle & 'analyse des besoins locaux des
équipes enseignantes, notamment dans les domaines d’apprentissage 1 et 4.

Renforcer les connaissances didactiques et pédagogiques des enseignants dans les domaines concernés
Mettre en place les formations nécessaires a I'évolution des pratiques professionnelles

Accompagner les équipes d’école dans la mise en place de réunions inter-cycles 1 et 2

Connaitre les principales structures de la petite enfance et favoriser les articulations avec les équipes
enseignantes

Compléter sa propre formation en participant aux actions de formation dispensées a son intention
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ACAD E M | E Direction des services départementaux Conseil Ie r péd agogiq u e

de I'éducation nationale

DE Ll MOG ES de |la Haute-Vienne

Liberté

Egalité
Fraternité

Mars 2024

Descriptif du poste :

Le conseiller pédagogique éducation musicale est un formateur qui exerce ses activités sous la responsabilité de
'adjoint a I'lA-DASEN en charge du 1° degré et de 'lEN chargé de la mission Education Artistique et Culturelle (EAC).
Son action s’inscrit dans le cadre des programmes et priorités nationales, du programme de travail académique et
départemental et des axes de l'action conduite dans les circonscriptions. La fonction de conseiller pédagogique
éducation musicale nécessite un sens du contact et des responsabilités, une grande loyauté institutionnelle, ainsi

qu’une grande disponibilité.

Missions :

Elles

sont essentiellement pédagogiques, et s’exercent principalement dans le champ de I'’éducation musicale,
champ professionnel dans lequel une expertise reconnue est attendue. Elles peuvent étre complétées par des taches

administratives en lien avec la mission.

Pour

Pour

Pour

les professeurs des écoles :

Accompagner les enseignants dans leur pratique quotidienne

Accompagner les néo-titulaires en lien avec la circonscription

Apporter aide et conseils aux acteurs de terrain et aux conseillers pédagogiques de circonscription
Accompagner les enseignants qui préparent des certifications ou des examens professionnels
Participer au déploiement de I'école inclusive en complémentarité des interventions des personnels spécialisés

les écoles :

Conseiller et accompagner les équipes dans I'organisation pédagogique et le contenu des enseignements

Aider a I'élaboration, au suivi et a la mise en ceuvre des projets d’école, a la demande et en collaboration avec

les équipes de circonscription
Soutenir la mise en ceuvre, a I'échelon départemental, d’expérimentations et de projets innovants

les circonscriptions :

Contribuer a la conception et au déploiement des actions d’accompagnement et de formation
Etudier, avant avis des IEN, les dossiers d’agrément des intervenants extérieurs

Aider les équipes de circonscription a mettre en ceuvre le volet EAC du projet de circonscription
Participer au contrdle de I'instruction dans la famille

Seconder l'inspecteur chargé de la mission EAC et le représenter dans certaines instances

le département :

Participer a la conception, a l'encadrement et au pilotage des actions de formation continue et

d’accompagnement

Participer a 'ERR EAC et a des groupes de travail pour favoriser la diffusion d’outils pédagogiques

Animer et gérer le point ressources situé a I'école Joliot Curie de Limoges

Contribuer a la construction des partenariats avec les structures culturelles de proximité et en assurer le suivi
Participer aux jurys d’examen et de concours auxquels il est convoqué par I'lA-DASEN ou le rectorat

éducation musicale



Compétences attendues :

e Maitriser les compétences professionnelles de formateur de personnels enseignants et éducatifs

e Posséder une bonne maitrise des différentes disciplines et de leur didactique et en particulier dans le champ de
I’éducation musicale

e Actualiser régulierement ses connaissances

e Etre capable de travailler en équipe avec un sens permanent de I'intérét du service

e Posséder une aptitude assurée a la communication orale et écrite

e Faire preuve de bonnes capacités d’organisation

e Disposer d’aptitude a I'écoute et la communication, tout en sachant affirmer les choix institutionnels

e Maitriser I'outil informatique pour un usage autonome et les plates-formes de formation

Conditions requises :
Etre titulaire d’'un CAFIPEMF éducation musicale
Informations complémentaires :

e L’horaire de travail est celui prévu par le statut de la fonction publique. La charge de travail du conseiller
pédagogique dépasse le simple cadre des heures scolaires. Il est en effet appelé a participer a des réunions de
concertation se déroulant sur le temps de pause, le soir, le mercredi aprés-midi. Il faut envisager, lors des
vacances scolaires, de travailler au-dela de la sortie des éléves et avant la pré-rentrée.

e Le conseiller pédagogique nouvellement nommé bénéficiera d’'un accompagnement spécifique a la prise de
fonction.

e Permis B indispensable

Régime indemnitaire :

¢ Nouvelle bonification indiciaire : 27 points
¢ Indemnité de conseiller pédagogique : 2500 euros bruts annuels

Contacts : jean-mac.gauthier@ac-limoges.fr
francois.musson@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.



mailto:jean-mac.gauthier@ac-limoges.fr
mailto:francois.musson@ac-limoges.fr
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EX
ACAD E M | E Direction des services départementaux Consei I Ier pédagogiq ue

de I'éducation nationale

DE LIMOGES de |la Haute-Vienne s . . .
Libert éducation physique et sportive

Egalité
Fraternité

Mars 2024

Descriptif du poste :

Membre de I'équipe de circonscription, le conseiller pédagogique EPS est un formateur qui exerce ses activités sous la
responsabilité de I'inspecteur de I'Education nationale dont il est le collaborateur direct. Son action s’inscrit dans le cadre
des programmes et priorités nationales, du programme de travail académique et départemental et des axes de I'action
conduite par 'lEN. Le CPC EPS est membre de I'équipe départementale EPS a laquelle est associée 'USEP pour
conduire une action concertée. La fonction de CPC EPS nécessite un sens du contact et des responsabilités, une grande
loyauté institutionnelle, ainsi qu’'une grande disponibilité.

Missions :

Elles sont essentiellement pédagogiques, et s’exercent principalement dans le champ de ’EPS, champ professionnel
dans lequel une expertise reconnue est attendue. Ces missions peuvent étre complétées par des taches administratives
en liaison avec le programme de travail de la circonscription arrété par I'lEN.

Pour les professeurs des écoles :

e Accompagner les enseignants dans leur pratique quotidienne et apporter, pour la natation, une aide spécifique
aux enseignants néo-titulaires.

e Apporter aide et conseils aux acteurs de terrain

e Accompagner les enseignants qui préparent des certifications ou des examens professionnels

e Participer au déploiement de I'école inclusive en complémentarité des interventions des personnels spécialisés

Pour les écoles :

e Conseiller et accompagner les équipes dans I'organisation pédagogique et le contenu des enseignements
e Aider a I'élaboration, au suivi et a la mise en ceuvre des projets d’école
e Soutenir la mise en ceuvre d’expérimentations et de projets innovants

Pour la circonscription :

e Participer a la mise en ceuvre du programme de travail de la circonscription

e Contribuer a la conception et au déploiement des actions d’accompagnement et de formation
e Seconder l'inspecteur chargé de la circonscription et le représenter dans certaines instances
e Organiser 'agrément des bénévoles

e Participer aux visites d’agrément des structures d’accueil de public scolaire

e Instruire, avant avis de I'lEN, les dossiers de sorties scolaires

e Participer au contrdle de l'instruction a domicile

Pour le département :

e Participer a la conception, a l'encadrement et au pilotage des actions de formation continue et
d’accompagnement, en particulier

e Participer a des groupes de travail pour favoriser la diffusion d’outils pédagogiques

e Participer aux jurys d’examen et de concours auxquels il est convoqué par I'lA-DASEN ou le rectorat



Compétences attendues :

e Maitriser les compétences professionnelles de formateur de personnels enseignants et éducatifs

e Posséder une bonne maitrise des différentes disciplines et de leur didactique et en particulier de TEPS
e Actualiser régulierement ses connaissances

e Etre capable de travailler en équipe avec un sens permanent de I'intérét du service

e Posséder une aptitude assurée a la communication orale et écrite

e Faire preuve de bonnes capacités d’organisation

e Disposer d’aptitude a I'écoute et la communication, tout en sachant affirmer les choix institutionnels

e Maitriser I'outil informatique pour un usage autonome et les plates-formes de formation

Conditions requises :
Etre titulaire d'un CAFIPEMF « EPS »
Informations complémentaires :

e Le conseiller pédagogique mission EPS effectue son temps plein sur 2 circonscriptions a raison de 50% par
circonscription.

e Le conseiller pédagogique EPS n’assure pas la mission d’assistant de prévention

e L’horaire de travail est celui prévu par le statut de la fonction publique. La charge de travail du conseiller
pédagogique dépasse le simple cadre des heures scolaires. Il est en effet appelé a participer a des réunions de
concertation se déroulant sur le temps de pause, le soir, le mercredi aprés-midi. Il faut envisager, lors des
vacances scolaires, de travailler au-dela de la sortie des éléves et avant la pré-rentrée.

e Le conseiller pédagogique nouvellement nommé bénéficiera d’'un accompagnement spécifique a la prise de
fonction.

e Permis B indispensable

Régime indemnitaire :

¢ Nouvelle bonification indiciaire : 27 points
¢ Indemnité de conseiller pédagogique : 2500 euros bruts annuels

Contact : jean-marc.gauthier@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.
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ACA D E M | E Direction des services départementaux

de |'éducation nationale

DE LI MOG ES de |la Haute-Vienne

Liberté
Egalité

Fraternité

Conseiller pédagogique généraliste

mars 2024

Descriptif du poste :

Membre de I'équipe de circonscription, le conseiller pédagogique généraliste est un formateur qui exerce ses activités
sous la responsabilité de I'inspecteur de 'Education nationale dont il est le collaborateur direct. Son action s’inscrit dans
le cadre des programmes et priorités nationales, du programme de travail académique et départemental et des axes de
I'action conduite par I'lEN. La fonction de CPC nécessite un sens du contact et des responsabilités, une grande loyauté
institutionnelle, ainsi qu’une grande disponibilité.

Missions :

Elles sont essentiellement pédagogiques, mais peuvent étre complétées par des taches administratives en liaison avec le
programme de travail de la circonscription arrété par I'lEN.

Pour les professeurs des écoles :

Accompagner les enseignants dans leur pratique quotidienne
Apporter aide et conseils aux acteurs de terrain
Accompagner les enseignants qui préparent des certifications ou des examens professionnels

Participer au déploiement de I'école inclusive en complémentarité des interventions des personnels spécialisés

Pour les écoles :

Conseiller et accompagner les équipes dans I'organisation pédagogique et le contenu des enseignements

Aider a I'élaboration, au suivi et a la mise en ceuvre des projets d’école
Soutenir la mise en ceuvre d’expérimentations et de projets innovants

Pour la circonscription :

Participer a la mise en ceuvre du programme de travail de la circonscription
Contribuer a la conception et au déploiement des actions d’accompagnement et de formation
Participer a la mise en ceuvre du « Plan frangais » ou du « Plan mathématiques » (cf. encart en infra)

Seconder l'inspecteur chargé de la circonscription et le représenter dans certaines instances

Participer au contrdle de I'instruction dans la famille

Pour le département :

Participer & la conception, a I'encadrement et au pilotage des actions de formation continue
d’accompagnement

Participer a des groupes de travail pour favoriser la diffusion d’outils pédagogiques

Participer a la gestion et 'animation du point « Lire » ou du point « Sciences »

Participer aux jurys d’examen et de concours auxquels il est convoqué par I'|A-DASEN ou le rectorat

Compétences attendues :

Maitriser les compétences professionnelles de formateur de personnels enseignants et éducatifs
Posséder une bonne maitrise des différentes disciplines et de leur didactique

Actualiser réguliérement ses connaissances

Etre capable de travailler en équipe avec un sens permanent de I'intérét du service

Posséder une aptitude assurée a la communication orale et écrite

Faire preuve de bonnes capacités d’organisation

Disposer d’aptitude a I'écoute et la communication, tout en sachant affirmer les choix institutionnels
Maitriser I'outil informatique pour un usage autonome et les plates-formes de formation

et



Conditions requises :

Etre titulaire d’'un CAFIPEMF

Informations complémentaires :

L’horaire de travail est celui prévu par le statut de la fonction publique. La charge de travail du conseiller
pédagogique dépasse le simple cadre des heures scolaires. Il est en effet appelé a participer a des réunions de
concertation se déroulant sur le temps de pause, le soir, le mercredi aprés-midi. Il faut envisager, lors des
vacances scolaires, de travailler au-dela de la sortie des éléves et avant la pré-rentrée.

Le conseiller pédagogique nouvellement nommé bénéficiera d’'un accompagnement spécifique a la prise de
fonction.

Permis B indispensable

Régime indemnitaire :

Nouvelle bonification indiciaire ; 27 points
Indemnité de conseiller pédagogique : 2500 euros bruts annuels

Contact : jean-marc.gauthier@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.

Le conseiller pédagogique de circonscription participe, a hauteur d’environ 60% de son temps de travail
annuel, a la mise en ceuvre soit du « Plan Francais » soit du « plan mathématiques ».

Dans ce cadre, ses missions sont les suivantes :

« Plan frangais » et « Plan Mathématiques »

Contribuer, sous le pilotage de 'lEN CCPD a I'analyse des besoins locaux dans I'une de ces
disciplines et ainsi :

v' Accompagner les équipes d’école dans l'identification et I'analyse de leurs besoins

v" Accompagner les équipes d’école dans I'analyse des évaluations nationales CP, CE1, CM1
et 6° et la mise en place de remédiations,

v' Mettre en place, les aides, les accompagnements individuels d’enseignants ainsi que les
formations nécessaires a I'évolution des pratiques professionnelles,

v' Renforcer les connaissances des enseignants dans le champ concerné et apporter les
compléments nécessaires en didactique et en pédagogie

e Participer activement aux activités des ERR « Francgais » ou « « Mathématiques » sous la
responsabilité des inspecteurs chargés de ces missions,

Compléter sa propre formation en participant aux actions de formation dispensées a son intention.



mailto:jean-marc.gauthier@ac-limoges.fr
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ACADEM'E Direlction d_es serv!ces départementaux cOnsei"er pédagogiq ue
DE LIMOGES :e:éducatlon nationale
e la Haute-Vienne . e o pN z 4
Lierté aupres de I'adjoint a I'lA-DASEN chargé du ler degré
il
Mars 2024

Descriptif du poste :

Ce conseiller pédagogique est un formateur qui exerce ses activités sous la responsabilité directe de I'adjoint a I'lA-
DASEN chargé du 1¢" degré dont il est le collaborateur pour 'ensemble des dossiers départementaux dont il a la charge.

Son action s'inscrit dans le cadre des programmes et priorités nationales, du programme de travail académique et
départemental.

Missions :

La fonction de conseiller pédagogique nécessite une grande loyauté institutionnelle, une grande disponibilité, un sens du
contact et des responsabilités.
Les missions du conseiller pédagogique auprés de I'lEN adjoint sont pédagogiques et administratives. Il participe a
limpulsion de la politique départementale. Il participe au déploiement de I'école inclusive.
A ce titre, il est conduit a :

¢ Participer a I'élaboration et au suivi du volet départemental du Plan Académique de Formation (PAF)

e Participer a I'élaboration, a la conception, a la mise en ceuvre et au suivi des animations pédagogiques et des

actions de formation continue en présentiel ou a distance

e Participer a des groupes de travail pour favoriser la diffusion d'outils pédagogiques

e Aider a I'élaboration de projets spécifiques avec les différents partenaires

e Participer aux enquétes départementales, académiques et nationales

e Participer aux jurys d’examen et de concours auxquels il est convoqué

e Préparer les documents pour les conseils de formation

e Gérer le déploiement et le suivi des parcours m@gistere

Compétences attendues :
o Maitriser les compétences de formateurs dans les différents cycles de I'école primaire
e Posséder une bonne maitrise des différentes disciplines et de leur didactique
¢ Actualiser réguliérement ses connaissances
« Etre capable de travailler en équipe avec un sens permanent de I'intérét du service
e Posséder une aptitude assurée a la communication écrite et orale
e Faire preuve de bonnes capacités d'organisation
e Posséder une idée précise des exigences éthiques, de I'étendue et des limites de la mission
¢ Disposer d’aptitudes a I'écoute et a la communication, tout en sachant affirmer les choix institutionnels
e Maitriser I'outil informatique et les plates-formes de formation

Horaires et vacances :

L’horaire de travail est celui prévu par le statut de la fonction publique. Il faut envisager, lors des vacances scolaires,
de travailler au-dela de la sortie des éléves et avant la pré-rentrée.

Il est souhaitable, pour le bon fonctionnement du service, que tout conseiller pédagogique reste au moins trois ans sur
le méme poste.

Permis B indispensable.

Conditions requises :
Etre titulaire d’'un CAFIPEMF
Régime indemnitaire :

¢ Nouvelle bonification indiciaire : 27 points
¢ Indemnité de conseiller pédagogique : 2500 euros bruts annuels

Contact : jean-marc.gauthier@ac-limoges.fr
Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.
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ACADEM'E Dire'ction d.es services départementaux H 4 H

DE LIMOGES | [ s Conseiller pedagogique

Lt Sciences-Technologie-

frternié Education au développement durable
Mars 2024

Descriptif du poste :

Le conseiller pédagogique Sciences-Technologie-Education au développement durable est un formateur qui exerce
ses activités sous la responsabilité de I'adjoint a '|A-DASEN en charge du 1 degré et de I'lEN chargé de la mission
Sciences-Technologie-Education au développement durable. Son action s’inscrit dans le cadre des programmes et
priorités nationales, du programme de travail académique et départemental et des axes de I'action conduite dans les
circonscriptions. La fonction de conseiller pédagogique Sciences-Technologie-Education au développement durable
nécessite un sens du contact et des responsabilités, une grande loyauté institutionnelle, ainsi qu’une grande disponibilité.

Missions :

Elles sont essentiellement pédagogiques, et s’exercent principalement dans le champ des Sciences-Technologie-et
de I’Education au développement durable, champ professionnel dans lequel une expertise reconnue est attendue. Elles
peuvent étre complétées par des taches administratives en lien avec la mission.

Pour les professeurs des écoles :

e Accompagner les enseignants dans leur pratique quotidienne

e Accompagner les néo-titulaires en lien avec la circonscription

e Aider a la diffusion et a I'appropriation des nouveaux programmes qui seront en vigueur a la rentrée 2024

e Apporter aide et conseils aux acteurs de terrain et aux conseillers pédagogiques de circonscription

e Accompagner les enseignants qui préparent des certifications ou des examens professionnels

e Participer au déploiement de I'école inclusive en complémentarité des interventions des personnels spécialisés

Pour les écoles :

e Accompagner des écoles ou des réseaux d’école identifiés par les IEN de circonscription dans le diagnostic de
'enseignement des sciences et des leviers a mobiliser.

e Conseiller et accompagner les équipes dans I'organisation pédagogique et le contenu des enseignements

e Aider a I'élaboration, au suivi et a la mise en ceuvre des projets d’école, a la demande et en collaboration avec les
équipes de circonscription

e Accompagner le déploiement des mesures pour la transition écologique a I'école

e Soutenir la mise en ceuvre, a I'’échelon départemental, d’expérimentations et de projets innovants

e Accompagner le déploiement de I'Ecole promotrice de santé

Pour les circonscriptions :

e Contribuer a la conception et au déploiement des actions d’'accompagnement et de formation

e FEtudier, avant avis des IEN, les éventuels dossiers d’agrément des intervenants extérieurs

e Aider les équipes de circonscription a mettre en ceuvre le volet Sciences-Technologie-Education au
développement durable du projet de circonscription

e Participer au contréle de l'instruction dans la famille

e Seconder I'inspecteur chargé de la mission Sciences-Technologie-Education au développement durable et le
représenter dans certaines instances



Pour le département :

Participer a la conception, a I'encadrement et au pilotage des actions de formation continue et d’'accompagnement
dans le domaine des Sciences-Technologie-Education et du développement durable

Participer a 'ERR Sciences-Technologie-Education au développement durable et a des groupes de travail
pour favoriser la diffusion d’outils pédagogiques

Concourir au déploiement des plans frangais, mathématiques et maternelle ainsi qu’aux formations REP+

Animer et gérer le point Sciences 87(local et site internet) implanté a la faculté des sciences

Consolider les partenariats existants avec I'enseignement supérieur (Ensil-Ensci, faculté des sciences et
techniques de Limoges) et les acteurs locaux (CCSTI Récréasciences, PNR...)

Participer aux jurys d’examen et de concours auxquels il est convoqué par I'lA-DASEN ou le rectorat

Compétences attendues :

Maitriser les compétences professionnelles de formateur de personnels enseignants et éducatifs

Posséder une bonne maitrise des différentes disciplines et de leur didactique et en particulier dans le champ des
Sciences-Technologie-Education au développement durable

Actualiser régulierement ses connaissances

Etre capable de travailler en équipe avec un sens permanent de l'intérét du service

Posséder une aptitude assurée a la communication orale et écrite

Faire preuve de bonnes capacités d’organisation

Disposer d’aptitude a I'écoute et la communication, tout en sachant affirmer les choix institutionnels

Maitriser I'outil informatique pour un usage autonome et les plates-formes de formation

Conditions requises :

Etre titulaire d’'un CAFIPEMF

Informations complémentaires :

L’horaire de travail est celui prévu par le statut de la fonction publique. La charge de travail du conseiller
pédagogique dépasse le simple cadre des heures scolaires. Il est en effet appelé a participer a des réunions de
concertation se déroulant sur le temps de pause, le soir, le mercredi aprés-midi. Il faut envisager, lors des vacances
scolaires, de travailler au-dela de la sortie des éléves et avant la pré-rentrée.

Le conseiller pédagogique nouvellement nommé bénéficiera d’'un accompagnement spécifique a la prise de
fonction.

Permis B indispensable

Régime indemnitaire :

Nouvelle bonification indiciaire : 27 points
Indemnité de conseiller pédagogique : 2500 euros bruts annuels

Contacts : jean-marc.gauthier@ac-limoges.fr

emmanuel.blancher@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.
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En Professeur coordonnateur du
ACADEM'E Direction des services départementaux dispositif de formation au CAPPEI

de I'éducation nationale

DE LlMOGES de la Haute-Vienne ” 7 . .
Libert ’ INSPé de I’Académie de Limoges

Egalité
Fraternité

Mars 2024

Descriptif du poste :

Le professeur coordonnateur du dispositif de formation au CAPPEI exerce ses missions en relation avec le chargé de
mission formation continue, le responsable du master ASH, les services du rectorat et des DSDEN ; il inscrit son action
dans le cadre réglementaire relatif a cette certification. Cette mission correspond a un ¥ temps.

Missions :

L’activité du coordonnateur du dispositif de formation au CAPPEI se déploie a plusieurs niveaux :
1. Elaboration et mise en ceuvre du plan de formation CAPPEI

e Elaboration et communication des emplois du temps — Recrutement des intervenants — Définition du
cadre des interventions

Organisation et suivi des stages liés a la formation

Elaboration d’outils pédagogiques

Préparation a la certification

Organisation du remplacement des formateurs absents, gestion des urgences

Réunions d’accueil (tuteurs, stagiaires, ...)

Participation aux jurys pléniers du CAPPEI

Ouverture de la plateforme numérique (demande auprés du service informatique)

Aide technique a 'accés a la plateforme (avec appui du responsable plateforme si nécessaire)
Visites conjointes de stagiaires

Préparation de 'année N+1

Réunions de présentation du CAPPEI (1 par département)

Organisation des entrainements a l'oral

Coordination entre les acteurs

Veille sur les textes réglementaire, communication vers les intéressés

2. Suivi des stages MIN (supervision par CT ASH)

Contact des stagiaires MIN
Elaboration de stage MIN

Mise en ceuvre du stage MIN local
Elaboration possible de stage MIN

3. Liens avec les services du rectorat et des DSDEN 19, 23 et 87

Lien permanent avec 'INSPé et la CT ASH de la rectrice

Sollicitation des ordres de mission pour les formateurs, tuteurs et jurys

Vérification de I'existence de tuteur pour chaque stagiaire

Suivi de la réception et de I'archivage des bulletins de visite

Création, gestion et communication des répertoires d’adresses (stagiaires, formateurs, tuteurs, jurys, ...)
Rédaction et suivi des conventions (établissements privés, rectorat, université)

Liens réguliers avec les IEN des 3 départements



4. Gestion administrative
e Suivi individuel des stagiaires (absences, retards, justificatifs, émargements ...)
e Suivi budgétaire en lien avec le service financier de I'INSPé (budget prévisionnel, bilan des heures
réalisées, fiches formateurs a envoyer pour mise en paiement a 'INSPé)
e Attestations de parcours de formation (CAPPEI et MIN)
e Mise a jour de la plaquette CAPPEI

e Envoi des informations nécessaires a I'établissement des convocations des stagiaires, des feuilles
d’émargement, du remplacement des stagiaires

Compétences attendues :

e Expérience d’enseignement et bonne connaissance du terrain

e Aptitude au travail collaboratif, a la mutualisation et a la communication
e Qualités humaines et relationnelles

e Sens de l'organisation : structurer une action et anticiper les échéances
e Capacité rédactionnelle et de synthese

e Connaissance des textes officiels relatifs au CAPPEI

e Connaissance des structures, dispositifs et problématiques de [I'Ecole Inclusive et de
I'accompagnement des éléves a besoins éducatifs particuliers

Contact : olivier.reymbaut@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.
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E X
ACAD E M | E Direction des services départementaux Coord on nate u r d e résea ux

DE LIMOGES | G istaseviome X ) e e
Lt d’éducation prioritaire
Egalité

Fraternité

Mars 2024

Descriptif du poste :

Le coordonnateur est un enseignant du 1¢ ou du 2™ degré qui exerce ses missions sous I'autorité de I'lA-DASEN et par
délégation de l'inspecteur chargé de la mission éduction prioritaire. Il a vocation a intervenir pour les deux degrés
d’enseignement et inscrit son action au service du projet de réseau entre le college et les écoles du réseau, s’appuie sur
le référentiel de I'éducation prioritaire. Une articulation de cette action avec le contrat de ville de 'agglomération de
Limoges est recherchée.

Le coordonnateur assiste les pilotes du réseau dans I'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation permanente du contrat
de réseau. Son action s’inscrit auprés du Principal du college, de l'lnspecteur de I'Education Nationale de la
circonscription et de I'l|A-IPR référent de chaque réseau, ainsi qu’auprés de tous les partenaires des territoires concernés.

Une lettre de mission fixera les objectifs de sa mission et la répartition du temps de travail a consacrer pour chaque
réseau. La durée de travail annuelle est de 1607 heures. Les horaires de travail du coordonnateur de réseau sont
organisés en tenant compte de la spécificité de sa mission. Sa présence sera requise sur les temps forts de la vie du
réseau (comité de pilotage, formation inter-degrés, conseil école-collége, conseil de cycle ou pédagogique,
manifestations diverses...) ainsi que sur les différentes invitations de partenaires sur les territoires de son intervention.

Dans l'exercice de sa fonction le coordonnateur bénéficie de la Nouvelle Bonification Indiciaire (30 points) liée a la
politique de la ville, prévue par le décret n° 2002-828 et I'arrété du 3 mai 2002.

Le coordonnateur sera accompagné et formé sur son role au sein des réseaux et sur les dispositifs de la politique de la
ville.

Missions :

Sa forte présence sur le terrain (1¢F et 2" degrés), ses observations, ses contacts avec les différents acteurs et la
réflexion qu’il meéne sur les actions et les différentes mesures ou dispositifs, lui conferent un role d’analyse et le situent
comme une force de proposition pour les pilotes du réseau.

Ses missions de coordination sont a la fois pédagogiques, institutionnelles et logistiques.

e Dans le champ pédagogique :

- Il met en cohérence des axes retenus dans le projet de réseau et des actions envisagées, et assure le suivi
de la mise en ceuvre.

- Il aide a la définition, a la conception et a la réalisation des projets concourant a 'amélioration de la réussite
scolaire.

- |l participe aux concertations des enseignants, il met en relation des acteurs du réseau.

- Il esta I'écoute des équipes, recoit, collecte et transmet les informations. |l mutualise, diffuse et médiatise les
actions.

- Il contribue a la définition et a la mise en place des actions de formation définies dans le projet de réseau. Il
intervient au sein de ces formations le cas échéant.

e Dans le champ institutionnel et logistique :

- Secrétaire du comité de pilotage du réseau, le coordonnateur prépare a ce titre les décisions et s’assure de
leur mise en ceuvre. |l rédige et diffuse les relevés de conclusions.

- Il est destinataire de toutes les informations lui permettant d’exercer ses missions.

- lltient le tableau de bord du réseau en cohérence avec les outils départementaux et académiques

- ll'tient & jour la mémoire du réseau.

- Il contribue a la mise en place des mesures prises par 'administration.

- Il veille au lien entre le projet de réseau et les dispositifs déployés sur les territoires, notamment dans le
cadre de la politique de la ville existant (PRE, CLAS, PEDT, CLSPD...), en développant des relations de
travail entre les écoles, le college et les partenaires du réseau (collectivités locales, institutions et
associations a caractére éducatif, social ou culturel)

- llreprésente I'institution dans les instances partenariales sur les territoires ou il intervient



Compétences attendues :

¢ Connaissances
- Le fonctionnement des 1¢ et 2" degrés
- Les textes officiels qui réglementent I'éducation prioritaire
- Les enjeux de la politique de refondation de I’éducation prioritaire
- Les dispositifs qui concourent a la réussite éducative

e Capacités
- Capacité organisationnelle (gestion de plusieurs dossiers en parallele)
- Aptitude au travail en équipe
- Capacité a faire preuve d'initiative et d’autonomie et a étre force de proposition
- Capacités rédactionnelles
- Bonne maitrise des technologies de I'information et de la communication

e Attitudes
- Action éthique et responsable
- Obligation de réserve dans les relations avec les différents partenaires
- Action en faveur du développement des projets éducatifs dans le cadre partenarial des territoires sur lesquels
se situent les réseaux d’éducation prioritaire
- Disponibilité

Textes de référence :

Circulaire n° 2014-077 du 4 juin 2014 parue au bulletin officiel n® 23 du 5 juin 2014
http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid bo=80035
Circulaire n® 2017-090 du 3 mai 2017 parue au bulletin officiel n® 18 du 4 mai 2017
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.ntml?cid bo=116133

L’éducation prioritaire
http://www.education.gouv.fr/cid187/I-education-prioritaire.html|
http://www.reseau-canope.fr/education-prioritaire/accueil.html

Contacts : jean-marc.gauthier@ac-limoges.fr
marc.durand@ac-limoges.fr  pour les réseaux Calmette et Maurois
matthieu.maurange@ac-limoges.fr pour les réseaux Ronsard, Firmin Roz et Anatole France

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.


http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=80035
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=116133
http://www.education.gouv.fr/cid187/l-education-prioritaire.html
http://www.reseau-canope.fr/education-prioritaire/accueil.html
mailto:jean-marc.gauthier@ac-limoges.fr
mailto:marc.durand@ac-limoges.fr
mailto:matthieu.maurange@ac-limoges.fr
mailto:diper.desden87@ac-limoges.fr

EX
ACADEM'E Direction des services départementaux Coordon nateur d’Unité |0ca|iSée

de I'éducation nationale

DE Ll MOG ES de |la Haute-Vienne

Liters pour l'inclusion scolaire

Egdl‘te'. ) . e

Fraternité Troubles des fonctions auditives (TFA)
Mars 2024

Descriptif du poste :

L’'ULIS TFA s’inscrit dans les dispositions réglementaires de la circulaire n°2015-129 du 21 aodt 2015, relative aux Ulis
(Boen n°31 du 27 ao(t 2015). Elle fonctionne en collaboration étroite avec un plateau technique médico-social implanté
dans I'école permettant une prise en charge globale, sur le méme site, des éléves en bénéficiant — accompagnement
médico-social, enseignement spécialisé en dispositif et enseignement en classe ordinaire.

L’Ulis représente une des modalités de mise en ceuvre de l'accessibilité pédagogique pour les éléves en situation de
handicap avec TFA. Elle constitue en milieu ordinaire, un dispositif ouvert, offrant des possibilités d’apprentissage
souples et diversifiées qui donne aux éleves avec TFA l'accés a une organisation pédagogique adaptée a leurs besoins
spécifiques et permet la mise en ceuvre de leur projet personnalisé de scolarisation (PPS).

La premiére mission du coordonnateur est une mission d'enseignement visant a proposer aux éléves en situation de
handicap, quand. ils en ont besoin, les situations d'apprentissage que requiert leur handicap. Son expertise lui permet
d'analyser l'impact que la situation de handicap a sur les processus d'apprentissage déployés par les éléves, aux fins de
proposer l'enseignement le mieux adapté. Tous les éléves de I'Ulis recoivent un enseignement adapté de la part du
coordonnateur, pas nécessairement au méme moment, que cet enseignement ait lieu en situation de regroupement ou
dans la classe de référence. En outre, le coordonnateur organise le travail des éléves en situation de handicap dont il a la
responsabilité en fonction des indications portées par les PPS et en lien avec I'équipe de suivi de la scolarisation (ESS).
Enfin, le coordonnateur est, dans I'établissement, une personne ressource indispensable, en particulier pour les
enseignants des classes ou sont scolarisés les éléves bénéficiant de I'Ulis, afin de les aider a mettre en place les
aménagements et adaptations nécessaires.

Les coordonnateurs exercent leur mission sous la double autorité de I'inspecteur de I'Education nationale chargé de la
circonscription d’affectation et de I'inspecteur ASH.

Missions :

Le coordonnateur d’Ulis TFA est un professeur du premier degré spécialisé (titulaire du Cappei ou d’une certification
équivalente).

En concertation avec le directeur et I'équipe pédagogique de I'école, il met en ceuvre :

- 'enseignement dispensé aux ESH en regroupement en proposant un contenu adapté, adossé aux objectifs du PPS
dans le cadre du socle commun et en lien avec les enseignements de la classe de référence ;

- la coordination avec les différents partenaires (conception du projet de I'Ulis articulant les PPS et le projet de
I'établissement, organisation du travail de I’Aesh au sein du dispositif et de I'établissement, construction du projet
d’orientation de I'éléve, coopération avec les partenaires médico-sociaux implantés sur site ou extérieurs) ;

- le conseil a la communauté éducative en qualité de personne ressource (mise en ceuvre des adaptations pour les ESH,
contribution a la réussite de la scolarisation des éléves a besoins éducatifs particuliers (Ebep), coordination d’actions
concertées entre les membres de la communauté éducative).



Compétences attendues :

e une polyvalence disciplinaire du professeur des écoles et la maitrise des programmes de I'école primaire (il ou
elle enseigne a des ESH dans le cadre du socle commun de connaissances, de compétences et de culture) ; une
bonne connaissance de I'environnement réglementaire et institutionnel relatif a la scolarisation et aux aides
spécifiques concernant les ESH ;

e une capacité a analyser les besoins éducatifs particuliers et les prendre en compte a la fois dans le projet de
I'Ulis, de la classe de référence et dans chaque projet individuel ;

e une capacité a mettre en ceuvre les situations d’apprentissage et les adaptations pédagogiques répondant aux
évaluations des besoins des ESH, en dispositif et en classe ordinaire ;

e une capacité a travailler en équipe pluri-catégorielle ;

e une capacité de communication et d’écoute, notamment vis-a-vis des familles ;

e le sens de I'organisation et de linitiative ;

o le respect de la confidentialité.

Conditions requises :
e Etre titulaire du CAPPEI, CAPA-SH ou CAPSAAIS

¢ une validation des compétences en LSF / LFC ou engagement dans la formation

Informations complémentaires :

Les obligations réglementaires de service des enseignants affectés dans les Ulis écoles sont régies, comme pour les
autres enseignants du premier degré, par le décret n° 2008-775 du 30 juillet 2008.

Dans ce cadre, le coordonnateur bénéficie d"un temps de concertation avec les autres acteurs de la scolarisation des
éléves bénéficiant de I'Ulis. Ce temps doit permettre une réflexion sur le fonctionnement de I'Ulis, I'évaluation de ses
effets, la situation particuliere de certains éléves.

En tout état de cause, le temps consacré par les coordonnateurs des Ulis école a la concertation, aux travaux en équipe
pédagogique, aux relations avec les parents ou aux participations aux conseils d'école est égal a 108 heures annuelles
conformément a la circulaire n° 2013-019 du 4 février 2013 relative aux obligations de service des personnels
enseignants du premier degré.

Les coordonnateurs des Ulis école peuvent participer aux animations et formations pédagogiques de la circonscription,
mentionnées au 3 de l'article 2 décret du 30 juillet 2008.

Contact : secretariat.ash@ac-limoges;fr

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.


mailto:secretariat.ash@ac-limoges;fr
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=X
ACADEM'E Direction des services départementaux Directeur d'école é 12 classes et plus

de I'éducation nationale

DE Ll MOG ES de |la Haute-Vienne

Liberté
Egalité
Fraternité

Mars 2024
Descriptif du poste

La direction de I'école a 12 classes et plus, pour laquelle une décharge totale d’enseignement est accordée, appelle la
mise en ceuvre de compétences spécifiques avérées, notamment pour les responsabilités pédagogiques, les
responsabilités relatives au bon fonctionnement de I'école et les relations avec les parents et les partenaires de I'école.
Le directeur d'école exerce ses responsabilités sous l'autorité de I'Inspecteur de I'Education Nationale dont il est un
collaborateur direct.

Missions

Le directeur d'école prend toute disposition pour que I'école assure sa fonction de service public.
Il assure des missions pédagogiques et administratives a I'égard des éleves, des personnels, des parents d'éléves et des
partenaires de I'école.

Il conduit les orientations pédagogiques et éducatives en vue de I'amélioration des résultats des éleves. Il veille au climat
scolaire et inscrit son action dans le cadre du projet d'école en lien avec une équipe pluri-catégorielle du premier et du
second degré.

Trois domaines sont concernés : l'exercice des responsabilités pédagogiques, le fonctionnement de I'école et les
relations avec les parents et les partenaires de I'école.

Cadre de référence :
Référentiel métier des directeurs d'école : circulaire n® 2014-163 du 1-12-2014
http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin _officiel.html?cid bo=84362

Compétences attendues et titres requis

Enseignant du premier degré, le candidat doit étre inscrit sur la liste d'aptitude des directeurs d'école a 2 classes
et plus.

Ses missions demandent :

- le sens de I'éthique de responsabilité dans le respect des principes du service public d'éducation,

- des connaissances relatives au systeme éducatif,

- des connaissances actualisées des enjeux du numérique pour « Faire entrer I'école dans I'ére du numérique »,

- la capacité de coordonner des projets en valorisant leur dimension pédagogique notamment dans le cadre du projet
d'école,

- des capacités d’écoute, des qualités relationnelles et communicationnelles,

- des capacités d'animation d'équipe notamment dans le cadre des instances de concertation et de régulation de la vie de
I'école (conseils de maitres et de cycles, notamment pour le suivi et 'accompagnement des parcours des éléves a
besoins éducatifs particuliers, dont LPI, d'école et école/college),

- des compétences organisationnelles et méthodologiques pour traiter avec discernement les diverses situations et des
dossiers variés. La maitrise des outils informatiques est attendue.

Contact ; jean-marc.gauthier@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.
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ACADEMIE | Sefessmanionse " Directeur d’école
de |la Haute-Vienne
Liberté REP et REP+
Egalité
Fraternité
Mars 2024

Descriptif du poste :

Textes de référence :

Circulaire n° 2014-077 du 4-6-2014 parue au B.O n° 23 du 5 juin 2014, relative a la refondation de I'’éducation prioritaire.
Circulaire n° 2014-163 du 1-12-2014 parue au B.O spécial n° 7 du 11 décembre 2014, relative au référentiel métier des
directeurs d’école.

Missions :

Aux missions afférentes a la direction d’'une école qui sont définies par le décret n° 89-122 modifié du 24 février 1989,
s’ajoutent celles découlant du statut particulier de I'école inscrite dans le dispositif de I'’éducation prioritaire REP/REP + et
s’appuyant sur le projet de réseau et par ailleurs, sur le référentiel de I'éducation prioritaire.

La gestion de I'école implique la maitrise des compétences fondamentales de la direction d’école dans les domaines
pédagogique, administratif et relationnel. Elle requiert en outre un sens aigu du pilotage, par I'organisation et I'animation
du travail en équipe, ainsi qu’une attention a la fluidité des parcours des éléves, a la prise en charge de leurs difficultés
ainsi qu’a la continuité des apprentissages. Le projet d’école est un levier essentiel pour conduire les dispositifs et les
actions nécessaires a la réussite des éléves

Compétences attendues :

Une présence affirmée et une disponibilité importante, des aptitudes au dialogue et des capacités de médiation sont
attendues au vu de :

- la place importante du travail en équipe en REP/REP+

- la priorité accordée en REP +/REP & la scolarisation des enfants de moins de trois ans

- le dédoublement des classes de GS, CP et CE1

- la diversité des interlocuteurs (parents, partenaires institutionnels, associatifs...)

- 'importance des dispositifs partenariaux (PRE, PEDT, ...)

- la liaison école/college.

Le candidat devra :

- manifester une connaissance claire du fonctionnement d’'une école primaire et d’'un établissement du 2" degré ;

- prendre en compte les spécificités du territoire de recrutement ;

- appréhender les enjeux et les problématiques de I'éducation prioritaire ;

- percevoir les enjeux inhérents au travail partenarial et au positionnement de I'Ecole afin de faire vivre le concept de
réseau dans une dynamique de projet ;

- connaitre et assumer le positionnement institutionnel adéquat et les responsabilités liées a la fonction ;

- posséder de solides aptitudes a la conduite de projet, a la coordination du travail d’'une équipe et des connaissances
affirmées dans le domaine de la gestion des groupes,

- savoir mobiliser des ressources humaines — coopération, innovation, impulsion ;

- maitriser les éléments de pilotage : capacité d’analyse et de diagnostic, utilisation d’indicateurs propres au réseau,
définition d’objectifs, conception, mise en ceuvre et suivi d’actions, évaluation, élaboration d’un tableau de bord ;

- témoigner d’'une capacité a s’engager dans la mise en ceuvre volontariste d’actions ambitieuses en faveur de la réussite
des éleves, relatives aux caractéristiques du public scolaire accueilli et des objectifs du socle commun de connaissances,
de compétences et culture ;

- faire preuve d’'un grand investissement dans la résolution des difficultés des éléves, en coordonnant le travail de
'équipe pédagogique fédéré par le projet d’école en phase avec les enjeux du projet de réseau en veillant & une
articulation pérenne avec le collége ;

- impulser et participer a I'élaboration d’outils d’école, notamment pour améliorer, personnaliser et suivre le parcours des
éleves ;

- valoriser les actions de I'école et les résultats des éléves.

Contacts : jean-marc.gauthier@ac-limoges.fr

marc.durand@ac-limoges.fr pour Is écoles des réseaux Calmette et Maurois

matthieu.maurange@ac-limoges.fr pour les écoles des réseaux Ronsard, Firmin Roz et Anatole France

Un CV et une lettre de candidature sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.
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EN
ACADEM | E Direction des services départementaux EnSE|gna nt ressou rce

de I'éducation nationale

DE LI MOG ES de |la Haute-Vienne

Liters pour I’assistance pédagogique
Ega x‘te‘_ ’
Fraterité aux enfants du voyage (APEV)

Scolarité des éleves des familles itinérantes et de voyageurs

Mars 2024

Descriptif du poste :

L’assistance pédagogique en faveur de la scolarité des éléves de familles itinérantes et de voyageurs a pour objectif
principal de consolider la scolarisation dans le cadre de I'obligation scolaire.

Il s’agit d’'un dispositif de la Direction départementale des services de I'éducation nationale de la Haute-Vienne
bénéficiant du soutien logistique de I'association départementale des Pupilles de I'Enseignement Public, et s’inscrivant
dans les missions du CASNAYV de I'académie de Limoges.

L’enseignant ressource pour la scolarité des éleves de familles itinérantes et de voyageurs voit son rdle défini par une
lettre de mission de I'lA DASEN.

Bien que rattaché administrativement a une école du département, il exerce sous l'autorité de 'lEN ASH au sein du
service départemental de I'école inclusive.

Missions :
Les missions de I'enseignant Ressource EFIV se déclinent sous deux formes complémentaires :

Enseignant Médiateur en faveur de la scolarisation des EFIV :

Les trois principaux objectifs du médiateur visent la scolarisation en milieu ordinaire dans le cadre de I'obligation
scolaire :

- Mettre en ceuvre des actions de médiation visant a réunir les conditions favorables a I'accueil, a la scolarisation et a la
fréquentation scolaire : les lieux d’intervention des enseignants sont alors les aires d’accueil des gens du voyage du
département et les écoles élémentaires et primaires du département scolarisant un nombre important d’enfants du
voyage.

- Contribuer a la coordination départementale par la participation aux réunions et concertations des partenaires
travaillant auprés du public des Gens du voyage : PEP 87, Maisons Du Département, Association Ma Camping 87,
Communautés de Communes...

- Proposer des actions complémentaires aux projets d'écoles pour favoriser l'accueil des EFIV (Café des parents,
documents adaptés, livrets d'accueil).

Enseignant Ressource auprés des équipes pédagogigues :

La mission consiste a permettre que la scolarité des enfants du voyage, se réalise dans les meilleures conditions, tant
pour I'éleve que pour I'équipe pédagogique.

Ce double objectif doit &tre conduit de facon paralléle et complémentaire.

Il s’agit ainsi progressivement de passer d’'une sensibilisation des enseignants concernés a une logique de formation en
continue aux adaptations nécessaires a ces éleves a besoins particuliers. A ce titre, I'enseignant de I'APEV est membre
de I'équipe élargie du CASNAV.

L’enseignant ressource est donc amené a déployer des ressources et des gestes professionnels auprés des enseignants
accueillant des enfants issus de familles itinérantes dans leur classe : co-intervention, concertations pédagogiques,
formation de proximité.

L’aide directe aupres de I'éleve est a comprendre comme un moyen pour l'enseignant ressource d’appréhender les
besoins de I'éléve afin de mieux cibler I'apport qui doit étre le sien auprées des équipes pédagogiques.

S’inscrivant dans la dynamique inclusive, il peut donc intervenir dans la classe auprés d’un groupe d’éléves a partir des
besoins éducatifs identifiés et dans le cadre des apprentissages du socle commun de connaissances, de compétences et
de culture.

Pour ces deux missions, une programmation périodique de I'activité et son évaluation sont établies sous I'égide de I'lEN
ASH en lien avec les circonscriptions concernées.



Compétences attendues :

Les candidats a ce poste doivent savoir travailler en équipe, animer et coordonner un réseau d’acteurs de méme qu’agir
en formateur d’adultes.
Un intérét pour la dimension culturelle des publics bénéficiant de I'assistance pédagogique est attendu.

Capacités

Savoir travailler en équipe et contribuer au travail en réseau d’acteurs.
Faire preuve d’autonomie mais savoir également rendre compte.
Maitriser I'outil informatique.

Aptitudes et qualités requises

Capacité d’écoute et de dialogue. Sens du contact.
Facultés d’adaptation et réactivité.

Rigueur et organisation.

Loyauté hiérarchique.

Discrétion et respect du secret professionnel partagé

Conditions d’exercice
Cycle de travail : temps plein (1607 h/ an)
Permis B indispensable.

Contact : secretariat.ash@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.



mailto:secretariat.ash@ac-limoges.fr
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ch:,tmégl c|5 EES s e fcen e Enseignant HME / SAPADHE 87
de |la Haute-Vienne oy 7 . A . hY
o t Unité d’enseignement hdpital Mére Enfant
Ega x‘te‘_ ’ .
Fraternité CHRU leoges
Mars 2024

Descriptif du poste :

Cette mission s’exerce dans le cadre du conventionnement entre le CHRU de Limoges et la DSDEN 87 autour de
'unité d’enseignement.

Enseignant du 18" degré titulaire du CAPA-SH option C ou du CAPPEI correspondant.
Poste implanté a I'Hopital Mére Enfant (HME) du CHRU de Limoges
Quuotité : 50% SAPAD, 50% HME

Missions :

Objectifs :En référence ala circulaire du 18/11/1991 et a I’arrété du 02/04/2009

- Assurer la scolarisation pendant les temps d’hospitalisation.

- Maintenir le lien avec I'école d’origine.

- Travailler a l'insertion ou la réinsertion des enfants et adolescents malades dans le systéme scolaire ordinaire
apres les hospitalisations.

- Participer a I'élaboration quand c’est nécessaire d'un dispositif de scolarisation a domicile.

- Elaborer un projet scolaire.

Les missions auprés des enfants malades s’effectuent dans le cadre des affectations par I'l[A DASEN sur
les unités d’enseignement de 'HME, du CH Esquirol (PUPEA) et en lien avec le SAPAD.
Ces enseignants constituent une équipe ressource « Enfants malades » pilotée par 'IEN ASH.

Volet « enseignement, continuité pédagogigue » :

- Enseignement en priorité aupres des éléves hospitalisés ayant des périodes de retour a domicile ou de
convalescence prévisible avant le retour en classe (lorsque I'enseignant de la classe n’est pas disponible, un seul
enseignant intervenant a I'hépital et a domicile en lien avec I'enseignant habituel),

- Participer a la mise en place des modalités d’enseignement a domicile et assurer celui-ci au domicile des éléves
en dehors des temps d’hospitalisation ou en convalescence,

- Assurer la prise en charge des enfants a ’'HME : enseignement et mise en place de cours en lien avec le SAPAD
par des enseignants du second degré si nécessaire.

Volet « personne ressource » :

- Assurer une mission de relation, d’échange et de communication (avec les éléves, les familles, d’autres
professionnels), de travail en équipe, en complémentarité avec les autres intervenants (enseignants habituels,
personnels éducatifs, médicaux et paramédicaux) ou vers d’autres structures,

- Mettre en place un lien pour chaque éléve scolarisé a domicile avec I'enseignant habituel afin de maintenir la
continuité pédagogique.

- Travailler en partenariat avec les enseignants référents, participer aux réunions SAPAD de suivi éleves (domicile)
et aux équipes éducatives d’éléves suivis a 'THME (scolarisation et centres de référence.

- S’impliquer dans le cadre des centres références pédiatriques (pathologies chroniques) aupres des équipes et des
familles.

- Elaborer et animer des actions dans le cadre de I'éducation thérapeutique du patient (ETP).

Volet « gestion administrative » :

- Participer a I'élaboration de documents relatifs a I'Unité d’Enseignement (projets, dossiers et scolarisation des
éleves, bilans)

- Transmettre les informations nécessaires a la gestion administrative des dossiers d’éléves scolarisés a domicile
dans le cadre du SAPAD.




Compétences attendues :

- Bonne connaissance du systéme éducatif en général (premier et second degré), du champ de I’ASH en particulier
et de la législation s’y rapportant pour :

Exercer dans le contexte professionnel spécifique d’'un dispositif d’éducation inclusive.

Exercer une fonction d’expert de I'analyse des besoins éducatifs particuliers et des réponses a construire.

Exercer une fonction de personne ressource pour I'’éducation inclusive dans des situations diverses.

- Bonne capacité d’écoute, d’adaptabilité, de communication

- Discrétion professionnelle

- Capacité a travailler en équipe

- Disponibilité

- Mobilité (véhicule et permis de conduire)

L’enseignant s’engage a suivre la formation proposée par I'hépital de Limoges.

Renseignements : secretariat.ash@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.



mailto:secretariat.ash@ac-limoges.fr
mailto:diper.desden87@ac-limoges.fr

ACADEMIE Bitscsion das ssriles dlparmmennaus Enseignant affecté au sein du dispositif
DE LIMOGES de la Haute-Vienne ) ” . ) . oge .
Lt d’autorégulation de I'autisme en milieu scolaire
Ega x‘te’_ ’ . .
B EEPU Guy Monnerot, Boisseuil
Mars 2024

Descriptif du poste
Ecole d'affectation : Ecole primaire Guy Monnerot — Boisseuil ; circonscription Haute-Vienne 6

Principes de fonctionnement du dispositif :

Le dispositif vise l'inclusion dans les classes ordinaires de I'école élémentaire des éléves avec Troubles du Spectre de
'Autisme (TSA). Afin de réduire les troubles du comportement et de tendre vers I'autonomie dans les apprentissages,
une équipe médico-sociale est implantée au sein de I'école.

Les objectifs pédagogiques visés pour les éleves concernés par le dispositif sont ceux attendus dans les
programmes de I'école élémentaire. L'enseignement de l'autorégulation permet d’augmenter la capacité a étre
calme et éveillé, afin d’entrer dans les apprentissages pédagogiques.

Pour ce faire, un enseignant non spécialisé est nommé comme maitre supplémentaire au sein de I’école.

Le service de cet enseignant s’organise, conformément au service des autres enseignants de I'école, en vingt-
quatre heures hebdomadaires d’enseignement et trois heures consacrées aux travaux en équipe, aux relations
avec les parents, a la participation aux réunions institutionnelles de I'établissement scolaire.

Le dispositif dispose d’une salle d’autorégulation destinée aux interventions individuelles.

L’adaptation des démarches pédagogiques et éducatives est une nécessité, dans la mesure ou I'enfant avec TSA
ou autres TED, méme s’il bénéficie d’'une prise en charge pluridisciplinaire adaptée, manifeste des difficultés dans
les interactions, la communication, la compréhension des situations, la mise en place des compétences de base.

Cette adaptation devra s’effectuer par chague enseignant des classes ordinaires en partenariat avec les éducateurs
de I'équipe médico-sociale.

Missions

L'enseignant nommé comme maitre supplémentaire au sein de I'école participe a la cohérence des actions des

différents professionnels.

— Il partage avec les autres professionnels de I'équipe médico-sociale un langage et des outils de réflexion
communs.

— Il réalise avec I'enseignant de la classe et I'équipe médico-sociale, les évaluations pédagogiques qui permettent
le réajustement des projets ( I'équipe éducative réalise les évaluations comportementales).

— Il élabore avec I'équipe (enseignants et professionnels du médico-social) le PPI (projet pédagogique individualisé ou
Projet Personnalisé d’Intervention) qui articule PIA et PPS.

— Il prend en charge les éleves avec TSA au sein de la salle d’auto-régulation.

— 1l supplée I'enseignant de la classe afin que ce dernier puisse avoir des temps de concertation avec les
membres de I'équipe médico-sociale

— Il favorise Trétablissement de relations de confiance et de collaboration entre I'équipe de professionnels
meédico-sociale et les enseignants de I'école.

— Il transmet des observations organisées a la personne chargées de la supervision.

— Comme l'ensemble de I'équipe avec qui il partage les éléments d’informations et avis recueillis auprés des
parents, il respecte le droit au secret et a la discrétion professionnelle vis-a-vis de I'enfant et de sa famille.

— I participe a I'adaptation des supports pédagogiques, nécessaires en classe d’autorégulation et en classe ordinaire

Compétences attendues

- Savoir faire preuve d’adaptation, d’écoute et de réactivité.

- Savaoir travailler en équipe et coordonner un réseau d’acteurs.

- Agir en référence constante au principe de I'éducabilité cognitive.

- Faire preuve de discrétion et de respect du secret professionnel partagé.

- Etre en capacité de faire évoluer ses méthodes d’enseignement en fonction des recommandations de la
supervision.

Savoir rendre compte

Contacts : emmanuel.blancher@ac-limoges.fr (IEN de la circonscription)
Olivier.reymbaut@ac-limoges.fr (IEN ASH)

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.
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ACA D E M | E Direction des services départementaux

de I'éducation nationale

DE Ll MOG ES de |la Haute-Vienne

Liters Enseignant du dispositif
E‘ga,‘té. : . . . .
RN Accueil et scolarisation des enfants de moins de 3 ans

Mars 2024

Descriptif du poste :

Références :
Articles 1 et 5 du projet de loi d’orientation et de programmation pour la refondation de I'école et circulaire 2012-202 du
18/12/12 (BO n°3 du 15/01/13) http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid bo=66627

Le développement de I'accueil en école maternelle des enfants de moins de trois ans est un aspect essentiel de la
priorité donnée a I'école primaire dans le cadre de la refondation de I'école. La scolarisation d’'un enfant avant ses trois
ans est une chance pour lui et sa famille, lorsqu’elle correspond a ses besoins et se déroule dans des conditions
adaptées. Il s’agit alors d’'un moyen efficace de favoriser sa réussite scolaire, en particulier lorsque, pour des raisons
sociales, culturelles ou linguistiques, sa famille est éloignée de I'école. Cette scolarisation précoce nécessite un projet
particulier, lequel sera inscrit au projet d’école. Dés lors que I'enjeu de réussite scolaire inhérent au projet porte sur
'ensemble du parcours scolaire en maternelle, le projet s’appliquera a 'ensemble de I'école et des enseignhants.

Dispositifs « Accueil et scolarisation des enfants de moins de trois ans »

Ecole maternelle La Bastide de Limoges — circonscription de Haute-Vienne 2 REP+ Ronsard

Ecole maternelle Jean Montalat de Limoges — circonscription de Haute-Vienne 2 REP Firmin Roz
Ecole maternelle Gérard Philipe de Limoges — circonscription de Haute-Vienne 2 REP A. France
Ecole maternelle Corgnac de Limoges — circonscription de Haute-Vienne 4 REP Maurois

Ecole maternelle Marcel Madoumier de Limoges — circonscription de Haute-Vienne 4 REP Maurois
Ecole maternelle Jean Le Bail de Limoges — circonscription de Haute-Vienne 4 REP Maurois
Ecole maternelle Joliot Curie de Limoges — circonscription de Haute-Vienne 4 REP Calmette

Missions :

Il importe, dans cet espace de réflexion que constitue le projet d’école, que I'équipe enseignante définisse, en
collaboration avec les partenaires concernés, les enjeux, les objectifs et les conditions de la scolarisation d’enfants de
moins de trois ans, afin qu’'une réponse pédagogique garante d’une scolarisation réussie et d’'un effet positif sur le
parcours scolaire puisse étre apportée a chaque enfant et a chaque famille. L’accueil des enfants de moins de trois ans
implique de la part des acteurs concernés une réflexion approfondie sur les moyens humains et matériels autant que sur
les pédagogies spécifiques adaptées aux jeunes enfants autour de quatre axes prioritaires :

1. La connaissance des besoins spécifiques du public accueilli

2. L’organisation et la mise en ceuvre des apprentissages fondamentaux, essentiellement la maitrise de la langue
orale, la compréhension et apprendre et vivre avec les autres, en prenant en compte les différences entre éléves

3. Lacoéducation au travers de rencontres régulieres et bienveillantes avec les familles

4. La coopération avec les partenaires de la petite enfance

Compétences attendues :

Capacité a se former et a innover

Maitrise des éléments essentiels de la pédagogie du langage

Qualités relationnelles adaptées aux besoins des jeunes enfants et a la diversité des familles
Capacité a travailler en équipe et avec des partenaires

PN PE


http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=66627

Les enseignants souhaitant postuler sur les dispositifs d’ « Accueil et Scolarisation des enfants de moins de trois ans »
pour la rentrée 2023 doivent étre dans une démarche volontaire d'adhésion au projet. lls auront pris connaissance de la
spécificité du poste tel que défini dans la circulaire 2012-202 du 18/12/12. Ces enseignants compléteront leur information
auprés du directeur de I'école ou de la conseilléere pédagogique mission maternelle (pascale.jouaville@ac-limoges.fr).

lls pourront également consulter le guide académique dédié a I'accueil et a la scolarisation des enfants de moins de trois
ans a télécharger sur http://maternelle87.iahautevienne.ac-limoges.fr/spip.php?article5

Les enseignants adresseront une lettre de motivation et un curriculum vitae a l'inspecteur de I'’éducation nationale chargé
de la mission Ecole maternelle, sous couvert de leur IEN avant le avril 2023 inclus. lls présenteront ensuite leur
candidature dans le cadre d’'un entretien préalable. Aprés les entretiens, la commission d’entretien préalable rendra un
avis sur chaque candidature. Les enseignants obtiendront leur affectation a titre définitif a l'issue du mouvement
informatisé.

Le projet d’accueil et de scolarisation des enfants de moins de trois ans, volet du projet d’école, est piloté, de maniéere
conjointe, par I'lEN et I'équipe de circonscription et par I'l[EN chargé de la mission école maternelle, référent de ces
dispositifs. Une action de formation départementale sera proposée aux maitres exercant dans ces dispositifs.

Contacts : jean-marc.gauthier@ac-limoges.fr
marie-paule.lapaqguette@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.
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gﬁﬁfg c|5 EES Direction des services départementaux Enseignant coordonnateur
de la Haute-Vienne . eg e .
Liberté de dispositif relais
Peaermit
Mars 2024

Descriptif du poste :

Textes de référence
Circulaire n° 2014-037 du 28-3-2014

Titres et diplomes requis : enseignant du second ou premier degré, le cas échéant spécialisé titulaire notamment du
CAPA-SH option F/ CAPPEI

Permettre aux éléves d’établir un projet personnel, d’insertion scolaire ou professionnelle en s’appuyant sur des
partenariats (éducatif, associatif, collectivités locales, entreprises...) et sur une relation continue avec les familles et
les équipes des colleges d’origine (enseignants, assistantes sociales, psychologues de I'éducation nationale, conseillers
principaux d’éducation...).
e Aider I'éleve a se réinvestir dans les apprentissages en tenant compte du champ de la socialisation et du «
vivre ensemble »
o Réinsérer I'éléve dans un parcours de formation générale, technologique ou professionnelle
e  Favoriser l'acquisition du socle commun de connaissances et de compétences, dont les compétences
civigues.

L’enseignant coordonnateur intervient aupres de collégiens, en risque de marginalisation sociale ou de
déscolarisation, souvent signalés pour des incidents de vie scolaire ou des absences non justifiées, issus de familles
connaissant des difficultés pour assurer leurs missions éducatives, faisant parfois I'objet d’accompagnement extérieur
spécifique.

Missions :

Cet enseignant, assure un face a face pédagogique tout en assurant la cohérence des actions menées au sein du
dispositif relais et leur articulation avec les activités extra-scolaires.

En début d’année scolaire, le coordonnateur devra rencontrer les équipes éducatives de chaque collége de la
zone de recrutement pour expliquer les objectifs poursuivis au sein des dispositifs relais et apporter le cas échéant
son expertise pour 'accompagnement de certains éléves. Il participera aux éventuels recrutements de I'équipe du
dispositif relais avec I'lENIO et le chef d’établissement.

Pour chaque session d’accueil il devra aider a déterminer les éléves susceptibles de bénéficier d’'une prise en
charge, élaborer un programme pédagogique précis de la session a venir, en relation avec professeurs principaux
et parents des éléves concernés, aider les établissements a la préparation des dossiers de candidature pour la
commission d’affectation dans le dispositif relais, prévoir les modalités de retour de I'éleve dans son college
d’origine.

Les points essentiels attendus :

1 — Elaboration et mise en ceuvre du projet pédagogique et éducatif du dispositif en lien avec le projet
d’établissement du collége de rattachement et du dispositif FOQUALE du bassin :
Concertation avec 'ensemble des partenaires participant au fonctionnement du dispositif relais.

2 — Coordination de I’équipe du dispositif :
e Coordination de I'action de tous les personnels (enseignants temporaires, assistant d’éducation...).
e Relations avec les partenaires extérieurs :
¢ Relations continues avec les familles des éléves et les équipes éducatives des colléges d’'origine (enseignants,
assistantes sociales, psychologues de I'éducation nationale, conseillers principaux d’éducation...).
¢ Relations avec les partenaires extra institutionnels en tant que de besoin.



3 — Elaboration de la prise en charge des éléves :
La scolarisation dans le dispositif relais fait I'objet d’'une prise en charge individualisée établie en lien avec
I'équipe éducative du dispositif et les partenaires.
Elle fait I'objet en fin de session d’un bilan de la scolarité de I'éléve au sein du dispositif relais dans la perspective
de son retour dans un cursus ordinaire.
Le coordonnateur est garant du projet de chaque éléve.

4 — Scolarisation des éléves :
e Individualiser la prise en charge sur la base de la préconisation de la commission départementale d’admission,
en lien avec le professeur principal et/ou le référent dans I'établissement d’'origine,
e Favoriser I'acquisition du socle commun
e Mettre en place le retour en cursus ordinaire dans I'établissement d’origine.

5 - Pilotage de la vie scolaire :
Organisation du déroulement de la vie scolaire en appui sur 'AED (contréle de I'assiduité et vie de la classe en
dehors des temps scolaires).

6 — Suivi des éléves pris en charge :
Sur le plan pédagogique, au sein de I'établissement d’origine (conseil de classe, entretiens de suivi)
Sur le plan administratif, renseignement des enquétes nationales et académiques.

7 - Enseighement d’une partie des contenus disciplinaires,
En liaison avec le socle commun de connaissances et de compétences.

8 — Etablir en fin d’année un bilan général pédagogique et organisationnel et planifier les perspectives de I'année
suivante.

NB : le coordonnateur établit en lien avec le gestionnaire de I’établissement de rattachement le bilan
financier et le budget de fonctionnement du dispositif. Le chef d’établissement de rattachement en tant
qu’ordonnateur valide les aspects de budget et de financement

Compétences attendues :

L’enseignant nommé sur le poste de coordonnateur de dispositif relais montre :

- une excellente connaissance du contexte local ;

- Une analyse fine des répercussions des troubles des éléves dans les apprentissages ;

- une bonne connaissance des adaptations pédagogiques qui peuvent étre mises en ceuvre afin de prendre en
compte les besoins particuliers des éléves ;

- une bonne connaissance de I'adolescent et de ses problématiques ;

- une bonne connaissance du systeme éducatif,

- le sens de la communication (ex. conduite de réunion, travail avec des partenaires...)

- des capacités d’organisation ;

- des capacités a travailler en équipe et en partenariat ;

- une grande réactivité ;

- une bonne maitrise du numérique : traitement de texte, Excel, messagerie électronique.

Contact : secretariat.ash@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.
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ACADEMIE Blvaction s sselces dfparmemanans Enseignant a la maison d’arrét
DE L'MOG ES de la Haute-Vienne .
Liberté Limoges
Egalité
Fraternité

Mars 2024

Descriptif du poste :

Enseignant du premier degré
Procédure de recrutement : poste soumis a un entretien préalable organisé en liaison avec I'Unité Pédagogique
Régionale d’enseignement en milieu pénitentiaire.

Cadre réglementaire
Articles 717-3, 88 a D 92, D 436, D514-516 a D 518 du code de procédure pénale
- Articles L 111-1, L 121-2, L 122-2 et L 122-5 du code de I'éducation
- Circulaire du 5 octobre 2000 sur l'organisation de I'enseignement en milieu pénitentiaire
- Convention du 8 décembre 2011 relative a I'enseignement en milieu pénitentiaire abrogeant la convention du 29 mars
2002 administration pénitentiaire/éducation nationale
- Circulaire du 8 décembre 2011 d'orientation sur I'enseignement en milieu pénitentiaire abrogeant la circulaire du 29
mars 2002

Missions :

« L'enseignement en milieu pénitentiaire s'inscrit dans une perspective d'éducation permanente, de poursuite ou de
reprise d'un cursus de formation et de préparation d'un diplédme. Sa finalité est de permettre & la personne détenue de se
doter des compétences nécessaires pour se réinsérer dans la vie sociale et professionnelle (cf. article D.435 du code de
procédure pénale). »

» Enseigner auprés des mineurs et des personnes adultes incarcérés et prioritairement auprés de ceux en situation
d'illettrisme ou non francophones. La priorité est donnée a l'apprentissage des savoirs de base et a
l'apprentissage de la langue frangaise.

Préparer les personnes a la passation des dipldmes et des certifications reconnues.

Participer a la gestion des examens en détention.

Préparer les personnes a la sortie dans une perspective de validation des acquis par des diplémes et/ou par la
tenue du livret personnel de compétences.

Participer aux réunions de coordination et de concertation.

Tenir & jour les documents destinés aux services pénitentiaires.

VV VVVY

L’exercice des fonctions se fait a temps plein a la maison d’arrét de Limoges, sous l'autorité fonctionnelle de son
directeur, I'enseignant demeure rattaché hiérarchiquement a I'lA-Dasen. L'organisation du service s'organise selon deux
axes :

v" 21 heures hebdomadaires d'enseignement sur 36 semaines annuelles. Afin d'assurer une plus grande continuité

aupres des personnes détenues, l'organisation de I'enseignement est assurée sur 38 semaines sur tous les jours
ouvrables, dans le respect des obligations de service annuelles des enseignants. Les modalités d'organisation
sont arrétées dans le cadre de l'unité localisée d'enseignement en accord avec le responsable pédagogique
régional et I'administration pénitentiaire.
v' les activités hors face-a-face pédagogique liées au suivi du parcours de formation entre dans le cadre des 108
heures annualisées.



Compétences attendues :

Outre la motivation a exercer dans le cadre des établissements pénitentiaires, I'un des critéres de recrutement est
I'expérience pédagogique acquise antérieurement dans des postes d'enseignement spécialisé, aprés de mineurs en
difficulté (SEGPA, classes relais, ITEP, centre éducatif fermé notamment), ou dans des établissements difficiles
(Education prioritaire) et/ou dans la formation pour adultes.

Le fait d'étre titulaire du CAPASH, option F ou du CAPPEI constitue un atout supplémentaire.

Connaitre le fonctionnement d'un service d'enseignement en établissement pénitentiaire.

Respecter les régles de déontologie et de sécurité spécifiques au milieu carcéral.

Disposer de bonnes connaissances des différents parcours de scolarisation et des approches pédagogiques
adaptées.

Disposer de bonnes connaissances des parcours d'orientation et des poursuites d'études.

Etre capable d'individualiser et de différencier sa pratique professionnelle.

Faire preuve de qualités relationnelles communicationnelles et adaptatives.

Etre capable de travailler en équipe et en partenariat.

VVVY VVYV

Contact : secretariat.ash@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie 'lEN de
circonscription.
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ACADEM'E Direction des services départementaux Enseigna nt rééd ucateur en CM PP

de |'éducation nationale

DE LI MOG ES de la Haute-Vienne

Liberté
Egalité
Fraternité

Mars 2024
Descriptif du poste :

Le CMPP Limoges et le CMPP de Saint - Junien sont gérés par l'association départementale des Pupilles de
'Enseignement Public (AD-PEP 87).

Mis a la disposition du CMPP de Limoges ou de Saint - Junien, I'enseignant spécialisé y exerce donc la fonction de
rééducateur soit une mission spécifique a la frontiére entre le médico-social et le scolaire.

Rappelons que la dénomination méme du Centre Médico-Psycho-Pédagogique traduit la volonté d’'une approche
diversifiée et complémentaire dans chacun des champs que représentent le médical, le psychologique et le pédagogique.
L’équipe pluridisciplinaire dont fait partie le rééducateur, enseignant spécialisé, a bien pour mission d’éclairer les raisons
des troubles présentés par des enfants et adolescents afin de travailler avec ces jeunes autour des causes généralement
inconscientes.

Missions :

En tant que professionnel de I'Education nationale, le rééducateur, méme s’il ne travaille pas directement sur les
apprentissages, se doit d’aider les jeunes a construire ou reconstruire leurs compétences d’éléve en retrouvant une réelle
disponibilité aux apprentissages.

Cette action psychopédagogique passe par des médiations permettant au jeune suivi une valorisation narcissique a méme
d’'induire un changement d'image de lui pour enfin pouvoir renouer avec des conduites adaptées, sources de plaisir et de
réussite.

Pour cela, le rééducateur ne travaille pas directement sur les apprentissages mais sur les ressorts du développement de
l'activité personnelle de I'enfant. Il s’appuie sur le désir de 'enfant comme moteur de son activité en 'accompagnant et
I'étayant via divers moyens d’expression symbolique.

L’enseignant nommé sur ce poste sera membre de droit des pdles ressources de circonscription animés par les IEN pour
assurer le suivi des éléves ayant des difficultés scolaires.

Il se devra d’étre le lien avec I'Ecole, y recueillant un certain nombre de données de la réalité du rapport enfant suivi /
école. L’école s’avére essentiellement le lieu ou se mesurent indirectement, et se construisent, les effets de son
accompagnement rééducatif. Celui-ci consiste a permetire a I'enfant de dépasser ses sources d’échecs en l'aidant a
retrouver estime de lui et disponibilité aux apprentissages soit, en fait, une réelle compétence d’éléve. A ce titre, les
interventions en contexte scolaire comme celles visant 'accompagnement des enseignants pour la mise en ceuvre des
adaptations nécessaires a I'accessibilité des apprentissages et, plus généralement, de I'école, devront étre recherchées.
Le changement d’'image de soi, la valorisation narcissique sont déterminants dans le processus d’évolution de I'enfant.
Ces médiations spécifiques accréditent le fait que le rééducateur n’est plus seulement en face d’'un éléve mais d’'un
enfant considéré dans sa globalité.

En conséquence, son action se doit d’étre construite au sein d’'une équipe pluridisciplinaire et en lien étroit avec les
parents qui seuls peuvent faire la démarche de consultation auprés du CMPP et les enseignants qui accueillent les
éleves accompagnés (fonction de personne ressource).

Compétences attendues :

Une expérience professionnelle est souhaitée dans la scolarité de ces éleves aux besoins éducatifs particuliers. Les
candidats a ce poste doivent étre titulaire du CAPA-SH option G (ou CAPPEI correspondant) et savoir travailler en
équipe, animer et coordonner un réseau d’acteurs de méme qu’agir en formateur d’adultes. Le partenariat avec 'AD-PEP
requiert de se rendre disponible pour une participation active aux différentes rencontres et réunions statutaires.

Renseignements : secretariat.ash@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont & envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.
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EX
ACADEMIE Oiimchen s pecliees S mmona: Enseignant référent pour la scolarisation

de I'éducation nationale

DE Ll MOG ES de |la Haute-Vienne

Liberté
Egalité

des éleves en situation de handicap (ERSESH)

Fraternité

Mars 2024

Descriptif du poste :

Placé sous l'autorité de l'inspecteur de I'éducation nationale conseiller technique ASH, I'enseignant référent pour la
scolarisation des éléves en situation de handicap est installé a la DSDEN au sein du pbdle ASH. Il exerce ses missions
dans un territoire fixé par décision de I'lA-DASEN. Ce territoire comprend des écoles et des établissements du second
degré publics et/ou privés, ainsi que les établissements médico-sociaux ou de santé implantés dans ce secteur, de
maniére a favoriser la continuité des parcours de formation.

Missions :

Information/Conseil

L’enseignant référent joue un rdle d’'information, de conseil et d’aide tant auprés des professionnels exercant dans
I'éducation nationale que des parents ou représentants Iégaux de I'enfant et des professionnels exercant en dehors de
'éducation nationale. Dans ce cadre, il peut étre amené a :

participer aux réunions de rentrée des chefs d’établissement et directeurs d’école ;

participer a I'élaboration et a la diffusion d’outils d’information ;

animer, en étroite collaboration avec I'équipe départementale ASH, des actions de formation a destination des
enseignants, accompagnants d’éléves en situation de handicap (AESH) dans le cadre de Ianimation
pédagogique de circonscription ou de la formation initiale et continue ;

participer aux équipes éducatives lorsqu’une saisine de la MDPH est pressentie ;

accompagner les familles dans la constitution du dossier afin de les aider a saisir la maison des personnes
handicapées (MDPH) ;

assurer une liaison avec le pole enfants et adolescents de la MDPH.

= Mise en ceuvre et suivi des projets personnalisés de scolarisation (PPS)
L’enseignant référent facilite la mise en ceuvre et le suivi du projet personnalisé de scolarisation (PPS). Dans ce cadre, il
peut étre ameneé a :

organiser et animer les équipes de suivi de la scolarisation (ESS) :

- pour la mise en ceuvre du PPS ;

- pour l'évaluation du PPS dans le cadre d’'un suivi annuel, d'une demande de révision ou d’'une fin de
notification prononcée par la commission des droits et de 'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) ;
assurer sur I'ensemble du parcours de formation, la permanence des relations avec I'éleve, ses parents ou son
représentant légal s'il est mineur ;
favoriser les coopérations au service du PPS, notamment avec les établissements et services médico-sociaux et
de santé ;
participer a I'affectation des éléves dans les dispositifs de droit commun (ULIS école, collége et lycée) ;
veiller a la mise en place du transport ;
veiller a I'assiduité scolaire des éléves en étroite liaison avec les chefs d’établissement ou directeurs d’école ;
veiller a la mise en place de 'accompagnement humain ;
assurer la liaison avec le coordonnateur chargé du dossier AESH/MPA :

- accompagnement des auxiliaires de vie scolaire dans leurs fonctions ;

- conditions d’utilisation du matériel pédagogique adapté.
assurer le lien avec la MDPH :

- transmettre les relevés de conclusion des ESS ;

- apporter son expertise d’enseignant a I'équipe pluridisciplinaire d’évaluation (EPE) a la demande de la MPH ;

- informer la CDAPH de toute difficulté (constatée par I'équipe de suivi) mettant en cause la mise en place du
PPS;

- proposer a la CDAPH de toute révision de 'orientation (suite a une décision de I'’équipe de suivi) avec I'accord
de I'éléve ou de ses parents.



Au terme de chaque année scolaire, il élabore un rapport d’activité qu’il transmet a l'inspecteur de I'éducation nationale
chargé de I'adaptation et de la scolarisation des éléves en situation de handicap.

Participation a I’évaluation des besoins et a I’évolution des structures et dispositifs de ’ASH

L’enseignant référent participe a I'évaluation des besoins des éléves en situation de handicap et a I'évolution des
structures et dispositifs de 'ASH au niveau départemental et national. A ce titre, il est amené a :

= renseigner la base de données et a I'actualiser réguliérement ;

= établir un état précis des effectifs prévisionnels dans le cadre de la préparation de la carte scolaire (entrées et
sorties d’'ULIS) ;

= travailler en étroite liaison avec I'enseignant référent pour les usages du numérique (ERUN) exergant au sein de
I'équipe de circonscription.

Compétences attendues :

L’enseignant spécialisé (CAPA-SH ou 2CA-SH ou CAPPEI) nommé sur le poste d’enseignant référent pour la
scolarisation des éléves en situation de handicap montre :

- une excellente connaissance du contexte local ;

- une analyse fine des répercussions des troubles des éleves dans les apprentissages ;

- une bonne connaissance des adaptations pédagogiques qui peuvent étre mises en ceuvre afin de prendre en
compte les besoins particuliers des éléves ;

- une bonne connaissance du systeme éducatif, notamment des procédures d’orientation et d’affectation ainsi que
des dispositifs relevant de I'adaptation scolaire et de la scolarisation des éleves en situation de handicap (ASH)
depuis la maternelle jusqu’au lycée et au-dela, en intégrant les dispositifs d’'insertion professionnelle ;

- le sens de la communication (ex. conduite de réunion, positionnement dans des situations parfois complexes) ;

- des capacités d’organisation ;

- des capacités a travailler en équipe et en partenariat ;

- une grande réactivité ;

- une bonne maitrise du numérique : traitement de texte, excel, bases de données, messagerie électronique.

Permis B indispensable

Contact : secretariat.ash@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.
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ch:,tmégl c|5 EES Divaction s ssrces déparmemanans Enseignant référent scolarité
L'{b"‘té‘ de |la Haute-Vienne é Ia MDPH
Frtemit

Mars 2024

Descriptif du poste :

Affectation temps plein (1607 h/ an) a la MDPH 87.

Sous l'autorité fonctionnelle de la Directrice de la MDPH, le Référent inclusion scolaire est garant de la prise en compte
du champ de la scolarisation dans I'évaluation des besoins des enfants handicapés. Il est I'interlocuteur principal des
acteurs de I'éducation (éducation nationale, ESMS, protection de I'enfance, justice...). Affecté par I'A DASEN,
I'enseignant référent inclusion exerce sous l'autorité hiérarchique de I''EN ASH du département.

Missions :

v

ANANEEENAN

AN

En lien avec le médecin coordonnateur de I'’équipe pluridisciplinaire de la MDPH, participe a la coordination et a
'organisation des travaux de I'équipe pluridisciplinaire en matiére d’évaluation et de scolarisation des enfants
handicapés.

Organise les modalités concrétes de participation des acteurs de I'éducation aux travaux de I'équipe
pluridisciplinaire.

Assure, en tant que de besoin, I'animation des réunions d’équipe pluridisciplinaire consacrées aux enfants et
adolescents.

Participe a I'étude des demandes d’ouverture de droits sur dossier, a I'évaluation des situations en équipe
pluridisciplinaire, a la mise en commun des éléments recueillis et a I'élaboration des PPC, PPS.

Rapporte, en tant que de besoin, devant la CDAPH, les avis de I'équipe pluridisciplinaire relatifs aux demandes
des familles d’enfants handicapés.

Recoit, en tant que de besoin, les familles pour les informer et les conseiller sur leurs droits et pour toutes les
guestions relatives a la scolarisation de leur enfant.

Assure, en tant que de besoin, un réle de médiateur entre les familles et les acteurs de I'éducation.

Est I'interlocuteur privilégié des enseignants référents de la scolarisation des éléves handicapés et de 'lEN ASH
coordonnateur départemental.

Prépare, met en ceuvre et suit les conventions passées entre la MDPH et les acteurs de I'éducation.

Assure la liaison avec les acteurs de I'’éducation pour I'accueil, I'évaluation et 'accompagnement des usagers
ainsi que pour le suivi des décisions de la CDAPH.

Représente, en tant que de besoin, la MDPH auprés des acteurs de I'éducation.

Assure le suivi des tableaux de bord et des données statistiques relatives aux enfants et adolescents et contribue
périodiquement a I'analyse globale de I'activité de la MDPH.

Compétences attendues :

Dipléme requis : CAPPEI ou CAPA-SH souhaités

AN N N N N NN

Savoir travailler en équipe, impulser, animer et coordonner un réseau d’acteurs
Faire preuve d’autonomie mais savoir également rendre compte

Faire preuve d’'un esprit d’analyse et synthése

Maitriser I'outil informatique -

Capacité d’écoute et de dialogue - Sens du contact

Facultés d’adaptation et réactivité - Rigueur et organisation

Loyauté hiérarchique - Discrétion et respect du secret professionnel partagé
Capacité a rendre compte

Renseignements : secretariat.ash@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.



mailto:secretariat.ash@ac-limoges.fr
mailto:diper.desden87@ac-limoges.fr

EN
ACADEM | E Direction des services départementaux EnSE|gna nt refe re nt

de I'éducation nationale

DE Ll MOG ES de |la Haute-Vienne

- pour les usages numériques

Ega ite'. ’

Fraternité e R U N
Mars 2024

Descriptif du poste :

L’enseignant référent pour les usages numériques (eRUN) a pour mission principale le développement des usages
numériques dans les pratiques d’enseignement et de formation. Il contribue également au développement et au suivi
d’outils numériques au service du pilotage d’'une circonscription. D’une part, membre de I'’équipe de circonscription, il
exerce ses activités sous la responsabilité de I'inspecteur de I'Education nationale. Son action s’inscrit dans le cadre des
programmes et priorités nationales, du programme de travail académique et départemental et des axes de l'action
conduite par I'lEN. D’autre part, il inscrit son action au sein de I'équipe TICE départementale cordonnée par le conseiller
pédagogique dédié sous la responsabilité de I'lEN chargé de la mission. Au-dela des compétences techniques, la
fonction d’eRUN nécessite un sens du contact et des responsabilités, une grande loyauté institutionnelle, ainsi qu’une
grande disponibilité.

Missions :

Ces missions s’exercent dans le champ des ressources et des usages numériques, champ professionnel dans lequel
une expertise reconnue est attendue. Ces missions peuvent étre complétées par des tadches administratives en liaison
avec le programme de travail de la circonscription arrété par I'lEN.

Pour les professeurs des écoles :

e Accompagner les enseignants a l'intégration des outils numériques dans leur pratique quotidienne

Pour les écoles :

e Aider a I'élaboration, au suivi et a la mise en ceuvre du volet numérique du projet d’école

e Soutenir la mise en ceuvre d’expérimentations et de projets innovants en lien avec le numérique

e Apporter une aide au niveau de I'assistance pour les applications liées a la direction d’école et les évaluations
nationales

e Participer a la passation des différentes évaluations nationales sous format numérique

e Etre force de conseil auprés des partenaires (collectivités locales) pour I'acquisition de matériels et 'organisation
des locaux dans une optique d'utilisation pédagogique

Pour la circonscription :

e Participer a la mise en ceuvre du programme de travail de la circonscription
e Contribuer a la constitution d’indicateurs et a leur analyse et notamment dans le cadre des évaluations nationales
e Contribuer a la conception et au déploiement du volet numérique des actions d’accompagnement et de formation

Pour le département :

e Participer au groupe départemental TICE 87
e Participer au recensement et a la diffusion aprés validation, et en lien avec les IEN chargés d’une circonscription,
les ressources et démarches d’apprentissage efficaces faisant appel aux outils numériques



Compétences attendues :

e Disposer d’'une compétence technique au service de la dimension pédagogique

e Disposer de bonnes connaissances des usages pédagogiques du numérique

e Actualiser régulierement ses connaissances

e Etre capable de développer une attitude de veille pédagogique et institutionnelle, notamment dans le domaine de
la formation a distance

e Etre capable de travailler en équipe

e Etre capable de produire, de partager et de mutualiser des documents, des informations et des ressources dans
le cadre d’un travail en réseau

Conditions requises :

Informations complémentaires :

e L’eRUN effectue son temps plein sur 2 circonscriptions a raison de 50% par circonscription.

e L’horaire de travail est celui prévu par le statut de la fonction publique. La charge de travail dépasse le simple
cadre des heures scolaires. Il est en effet appelé & participer & des réunions et de concertation se déroulant sur
le temps de pause, le soir, le mercredi apres-midi. Il faut envisager, lors des vacances scolaires, de travailler au-
dela de la sortie des éleves et avant la pré-rentrée.

¢ L’eRUN nouvellement nommé bénéficiera d’'un accompagnement spécifique a la prise de fonction.

e Permis B indispensable.

Régime indemnitaire :

e Ce poste ouvre droit & une indemnité de mission particuliere (décret n°2017-965 du 10 mai 2017)

Contacts : jean-marc.gauthier@ac-limoges.fr
emmanuel.blancher@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.
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EN
ACADEM | E Direction des services départementaux EnSE|gna nt ressou rce

de I'éducation nationale

DE LIMOGES de |la Haute-Vienne .
Libert ’ Troubles de la conduite et du comportement

Egalité
Fraternité

Mars 2024

Descriptif du poste :

L’enseignant ressource « Troubles de la conduite et du comportement » intervient sous la responsabilité de l'inspecteur
de I'Education nationale ASH. Son action s’inscrit dans le cadre des programmes et priorités nationales, du programme
de travail académique et départemental et des axes de l'action conduite par I'lEN. Le lieu d’exercice est basé a la
DSDEN de la Haute-Vienne.

Il exerce une mission d’appui a la scolarisation des éléves (premier degré et continuité école-college) présentant des
troubles de la conduite et du comportement (éléves dont lintensité et la récurrence des difficultés comportementales
entravent fortement la socialisation, les apprentissages et/ou le fonctionnement de la classe — reconnus en situation de
handicap par la MDPH, ou pour lesquels cette démarche de reconnaissance est engagée). Il agit en coopération étroite
avec I'enseignant ressource TSA, le conseiller pédagogique ASH et I’ensemble des personnels du Service départemental
de I'école inclusive (SDEI).

L’enseignant ressource veille particulierement a inscrire son action en complémentarité avec celle des autres
professionnels qui interviennent déja dans le champ de la prévention et de l'aide aux éléves ayant des difficultés
comportementales.

Ses missions nécessitent un sens aigu du contact permettant de préserver une forte qualité des échanges, une grande
loyauté institutionnelle, une bonne connaissance de ’ASH ainsi qu'une grande discrétion concernant les informations
dont il a la connaissance.

Missions :
Ces missions s’exercent dans le cadre du déploiement de I’Ecole Inclusive a I’échelle départementale.

e Etre en appui a la scolarisation des éléves présentant des comportements troubles de la conduite et du
comportement.

e Favoriser la scolarisation en milieu ordinaire des éléves a comportement difficile : aider les personnels de
I'Education nationale a développer ou mettre en ceuvre leurs compétences professionnelles au service
d'une pédagogie adaptée aux besoins de ces éleéves : enseignants, directeurs, formateurs, pble
ressources de circonscription...

e Aider plus particulierement les équipes a repérer et identifier les facteurs déclencheurs de ces
comportements inappropriés afin de limiter leur manifestation et ainsi prévenir les situations de crise.

e Répondre aux demandes d'aide, de conseil ou de travail en commun émanant des équipes de
circonscription.

e Contribuer au développement de la coopération avec les acteurs des secteurs médico-social ou de la
santé, participer en tant que de besoin aux ESS.

o Participer a la conception et a la mise en ceuvre d’actions de formation liées aux troubles de la conduite
et du comportement : formation continue, formations pédagogiques de circonscription, formation initiale,
stages d’école, d’établissement et/ou PIAL.

e Concevoir et proposer des ressources aux enseignants scolarisant des éleves manifestant des troubles
de la conduite et du comportement en lien avec les formateurs, les p6les ressource de circonscription.

e Contribuer a la réflexion des équipes pédagogiques pour le développement des pratiques inclusives.



Compétences attendues :

e Connaitre le cadre réglementaire relatif a la scolarisation des enfants a besoins éducatifs particuliers (et plus
spécifiquement pour les éléves présentant des troubles de la conduite et du comportement).

e Avoir une expérience pédagogique d’enseignement auprés d’éléves a besoins éducatifs particuliers et plus
particulierement ceux présentant des troubles de la conduite et du comportement.

e Disposer de bonnes connaissances des différents parcours de scolarisation et des approches pédagogiques
adaptées (dont celles reposant sur 'usage d’outils numériques).

e Etre en mesure de conseiller des personnels de I'Education nationale (expérience dans le domaine de la
formation appréciée).

e Avoir le sens de I'écoute et la capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire.

e S’inscrire dans une démarche de formation permanente.

e Disposer de grandes qualités relationnelles, y compris sur des situations complexes ou des contextes de tension

Conditions requises :

e Une certification CAPPEI ou équivalent est une valeur ajoutée.
¢ Mobilité (permis B indispensable), disponibilité, capacités d’adaptation

Informations complémentaires :

e L’horaire de travail est celui prévu par le statut de la fonction publique des enseignants qui ne sont pas en charge
d’éléve, soit 1 607h pour une année scolaire. Prévoir dans ce cadre une présence sur une partie des congés des
éleves.

e La personne nouvellement nommée bénéficiera d’'un accompagnement spécifique a la prise de fonction.

Contact : secretariat.ash@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.
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EN
ACADEM | E Direction des services départementaux Enseigna nt en

de I'éducation nationale

DE Ll MOG ES de |la Haute-Vienne

Liters Unité d’Enseignement Elémentaire Autisme

Ega ite'. )

Fraternité (U E E A)
Mars 2024

Descriptif du poste :

L’'UEEA est un dispositif médico-social, qui peut accueillir des éléves de 6 a 11 ans disposant d’un diagnostic d’autisme
n’ayant pas acquis suffisamment d’autonomie, de langage et/ou qui présentent & un moment de leurs parcours des
difficultés substantielles dans leurs relations sociales, de communication, de comportement et de centres d’intérét. II
s’agit notamment d’enfants pour lesquels 'accompagnement par une ULIS ou une aide humaine est insuffisant. Ces
éleves sont présents a I'école sur le méme temps que les autres enfants et bénéficient d’'un accompagnement médico-
social.

L’enseignant en UEEA intervient sous la I'autorité hiérarchique de l'inspecteur de I'Education nationale ASH et sous
lautorité fonctionnelle du directeur de I'établissement médico-social, du directeur de I'école et de I'lEN de la
circonscription.. Son action s’inscrit dans le cadre des programmes et priorités nationales, du programme de travail
académique et départemental et des axes de I'action conduite par I'lEN. Le lieu d’exercice est basé a la DSDEN de la
Haute-Vienne.

L’enseignant pilote le projet de 'UEEA et assure la cohérence des actions en collaboration avec les différents
professionnels (AESH collectifs et éducateurs). Il assure I'enseignement en lien avec les programmes scolaires et
organise l'inclusion des éléves dans les classes de 'école.

Missions :

» Mettre en ceuvre les apprentissages dans le cadre d’un dispositif inclusif. Assurer la cohérence des actions
des différents professionnels de l'unité et dans 'école.

» Partager et construire avec les professionnels I'équipe pluridisciplinaire des outils communs au service de la
scolarisation des éléves.

+ Transmettre des observations structurées a la personne chargée de la supervision, au sujet d’un éléve ou
d’une pratique professionnelle, et intégrer dans son analyse les apports des autres professionnels, y compris
les informations concernant les interventions hors temps scolaire.

» Réaliser avec les partenaires, les évaluations qui permettent les réajustements des projets des éléves.

+ Favoriser I'établissement de relations de confiance et de collaboration avec I'équipe de professionnels de
FESMS a laquelle il appartient.

* Prendre part aux réunions de I'école pour permettre aux éléves de 'UEEA une participation pleine a la vie de

celle-ci

«  Etre l'interlocuteur de premiére intention des parents en ce qui concerne le cadre et le travail proposés a leur
enfant.

« Travalller en partenariat avec les autres enseignants de I'école pour favoriser la scolarisation en classe
ordinaire.

* Contribuer a I'information de I'ensemble du personnel sur le fonctionnement de TUEEA.

Au-dela, I'enseignant UEEA peut participer au développement de partenariats extérieurs et accuelllir des
stagiaires.



Compétences attendues :

e Connaitre le cadre réglementaire relatif a la scolarisation des enfants a besoins éducatifs particuliers, les
recommandations de bonnes pratiques professionnelles (HAS) et le cahier des charges des UEEA
(https://eduscol.education.fr/document/21190/download)

e Avoir une expérience des éléves présentant des troubles du spectre de I'autisme et de la coopération avec les
acteurs du secteur médico-social.

e Etre en mesure de conseiller des personnels de I'Education nationale (fonction de personne ressources)

e Avoir le sens de I'écoute et la capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire.

Conditions requises :

e Etre titulaire du CAPPEI ou équivalent

Informations complémentaires :

e Le service de I'enseignant en UEEA s’organise en 24 heures hebdomadaires d’enseignement devant éleves et
108 heures annuelles consacrées aux relations avec les parents et a la participation aux réunions
institutionnelles de I'établissement scolaire et de formation.

e La personne nouvellement nommée bénéficiera d’'un accompagnement spécifique a la prise de fonction.

Contact : secretariat.ash@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.
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EN
ACADEM'E Direction des services départementaux Unité d'enseignement en materne"e

de I'éducation nationale

DE Ll MOG ES de |la Haute-Vienne

Libert pour enfant avec autisme
Ega/ite'. )
Fraternité (U E M A)

Mars 2024

Descriptif du poste :

Cette unité d’enseignement scolarisant 7 enfants est implantée a I'école maternelle Condorcet-Roussillon, elle constitue
une modalité de scolarisation d’éléves d’age préélémentaire avec autisme ou autres TED, orientés vers un établissement
médico-social (IME d’Eyjeaux).

Les éleves sont présents a I'école sur le méme temps que les éléves de leur classe d’age et bénéficient, sur une unité de
lieu et de temps, d’interventions pédagogiques, éducatives et thérapeutiques se référant aux recommandations de
bonnes pratiques de la haute autorité de santé (HAS) et de I’'agence nationale de I’évaluation et de la qualité des
établissements et services médico-sociaux (ANESM).

La constitution des équipes doit permettre d’atteindre un_taux d’encadrement minimal de 0,7 équivalent temps plein par

éléve, sur les temps de classe, en tenant compte de I'enseignant spécialisé, des personnels éducatifs et des
professionnels paramédicaux.

Missions :
Les objectifs pédagogiques de 'UE sont ceux attendus dans les programmes de I'école maternelle.

L’UE dispose d’'une salle de classe et d'une deuxiéme salle prioritairement destinée aux interventions individuelles,
principalement paramédicales.

Le service de I'enseignant s’organise, conformément au service des autres enseignants de I'école, en vingt-quatre heures
hebdomadaires d’enseignement et trois heures consacrées aux travaux en équipe, aux relations avec les parents, a la
participation aux réunions institutionnelles de I'établissement scolaire.

L’adaptation des démarches pédagogiques et éducatives est une nécessité, dans la mesure ou I'enfant avec autisme ou
autres TED, méme s'il bénéficie d'une prise en charge pluridisciplinaire adaptée, manifeste des difficultés dans les
interactions, la communication, la compréhension des situations, la mise en place des compétences de base.

A ce titre, un certain nombre de compétences pivots ou prérequis comme la motivation, linitiation, I'imitation, I'attention
conjointe, la discrimination, devront faire I'objet d’'un travail préalable important pour rendre possibles les apprentissages
scolaires. Cette adaptation devra s’effectuer a plusieurs niveaux par I'adaptation du langage, des stratégies pédagogiques
spécifiques, la prise en compte permanente du comportement de I'éléeve.

Le projet de 'UE vise la scolarisation des éléves en milieu scolaire ordinaire a 'issue des trois années d’accompagnement.
Le projet comprend par conséquent des temps de décloisonnement en classe ordinaire, accompagnés par un membre de
'équipe, qui seront organisés en fonction du projet personnalisé de scolarisation (PPS) et du projet individuel
d’accompagnement (PIA) de I'enfant.

L’enseignant pilote le projet et assure la cohérence des actions des différents professionnels.

Il partage avec les autres professionnels de 'TESMS un langage et des outils de réflexion communs.

Il transmet des observations organisées a la personne chargée de la supervision.

Il réalise avec ses partenaires, les évaluations qui permettent le réajustement des projets.

Il favorise I'établissement de relations de confiance et de collaboration avec I'équipe de professionnels de TESMS a
laguelle il appartient.

L’enseignant, en dehors des échanges réguliers entre la famille et la direction de 'ESMS, est linterlocuteur de
premiére intention des parents en ce qui concerne le cadre et le travail proposés a leur enfant.

Comme I'ensemble de I'équipe avec qui il partage les éléments d’'informations et avis recueillis auprés des parents, il
respecte le droit au secret et a la discrétion professionnelle vis-a-vis de I'enfant et de sa famille.

Il favorise également I'établissement de confiance et de partenariat avec la famille qu’il informe et dont il recueille les
avis au méme titre que le directeur de 'TESMS ou le psychologue.

YV VYV V VVVY



Compétences attendues :

- Etre titulaire du CAPA-SH option D ou du CAPPEI correspondant.
- Savoir faire preuve d’adaptation, d’écoute et de réactivité.

- Savoir travailler en équipe et coordonner un réseau d’acteurs.

- Agir en référence constante au principe de I'éducabilité cognitive.

Contact : secretariat.ash@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.
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ACADEMIE | Dirseton des servces Sépartementaus Unité pédagogique

DE LIMOGES de la Haute-Vienne Ja B .

Liens pour éleves allophones arrivants

Ega ite'_ )

Fraternité U PEZA
Mars 2024

Descriptif du poste :

Est considéré comme éléve allophone nouvellement arrivé en France, tout éléve non scolarisé en France I'année scolaire
précédente, n‘ayant pas une maitrise suffisante des apprentissages scolaires lui permettant d’intégrer immeédiatement
une classe du cursus ordinaire. Les unités pédagogiques pour les éléves allophones arrivants proposent :

v' le matin, un enseignement personnalisé du francais langue de scolarisation a une dizaine d’éléves autour de
regroupements animés par I'enseignant de TUPE2A accompagnant chacun en fonction de son profil scolaire et de
son niveau de maitrise du francais,

v' l'aprés-midi, des inclusions en classe ordinaire choisie en fonction de I'age.

Les enseignants affectés sur ce dispositif assurent leur service sous l'autorité de I'lEN CCPD. Leurs missions sont
coordonnées dans le cadre du CASNAV académique et relévent d'une coordination départementale pilotée par I'lEN
ASH.

Missions :

> Missions le matin au sein de I’école de rattachement.
» Missions ’aprés-midi dans d’autres écoles scolarisant des éléves allophones.

Des principes intangibles.

» Mettre en place un dispositif évolutif amendable tout au long de I'année.

» Prévoir une action individualisée : il n'y a pas de réponse type, les exigences sont adaptées a chaque éléve.

» Partager la responsabilité de la prise en charge avec une équipe volontaire : il ne peut s'agir en aucun cas de
I'activité d'une seule personne.

» Préparer la classe a accueillir cet éléve, et mettre en place un tutorat avec des éléves volontaires qui l'aideront au
cours des différents moments de la journée.

» Instaurer une période d'observation avant d’organiser le dispositif d'inclusion.

Actions pédagogiques — Personne ressource

La mission consiste a permettre que la scolarité des éléves allophones se réalise dans les meilleures conditions, tant
pour I'éléve que pour I'équipe pédagogique. Ce double objectif doit étre conduit de fagcon paralléle et complémentaire.
L’aide directe auprés de I'éléve est donc également & comprendre comme un moyen pour I'enseignant de I'UPE2A
d’appréhender et actualiser les besoins de I'éléve afin de mieux cibler I'apport qui doit étre le sien auprés des équipes
pédagogiques.

Il s’agit ainsi progressivement de passer d’une information et sensibilisation des enseignants concernés a une logique de
formation en continu aux adaptations nécessaires a ces éléves a besoins particuliers. A ce titre, I'enseignant de 'TUPE2A
est membre de I'équipe élargie du CASNAV.

Compétences attendues :

Une expérience professionnelle est souhaitée dans la scolarité des éleves aux besoins éducatifs particuliers. Les
candidats a ce poste doivent savoir travailler en équipe, animer et coordonner un réseau d’acteurs de méme qu’agir en
formateur d’adultes. Le partenariat avec le CASNAV requiert de se rendre disponible pour une participation active aux
différentes rencontres et réunions liées a la scolarisation des éléves allophones.

Permis B indispensable. Renseignements : secretariat.ash@ac-limoges.fr

UN CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.
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EN
ACADEM | E Direction des services départementaux EnSE|gna nt refe re nt

de I'éducation nationale

DE Ll MOG ES de |la Haute-Vienne

Liters pour les usages numériques

Ega ite'. ’ 7

Fraternité ASH et départemental
Mars 2024

Descriptif du poste :

L’enseignant référent pour les usages numériques (ERUN) départemental et adaptations scolaire et scolarisation des
éléves en situation de handicap (ASH) exerce deux missions en complémentarité. Il inscrit son action au sein de I'équipe
TICE départementale cordonnée I'lEN chargé de la mission et au sein du service départemental de I'école inclusive
(SDEI) sous la responsabilité de linspecteur de I'Education nationale ASH. Son action s'inscrit dans le cadre des
programmes et priorités nationales, du programme de travail académique et départemental et des axes de I'action
conduite par les IEN chargés de mission numérique et ASH.

Au-dela des compétences techniques, la fonction d’ERUN nécessite un sens du contact et des responsabilités, une
grande loyauté institutionnelle, ainsi qu’une grande disponibilité.

Missions :

Ces missions s’exercent dans le champ des ressources et des usages numériques pour I’école inclusive, champs
professionnels dans lequel une expertise reconnue est attendue.

Pour les professeurs des écoles :

e Accompagner les enseignants a I'intégration des outils numériques en réponse a des besoins éducatifs
particuliers et dans leur pratique quotidienne d’'une école inclusive, notamment les éleves bénéficiant d’'une
notification de matériel pédagogique adapté, en lien avec la MDPH et les enseignants référents ;

e Participer au déploiement des outils de télé-enseignement dans le cadre du fonctionnement du SAPADHE
(robots).

Pour les écoles (premier degré et continuité école-collége):

e Aider a I'élaboration, au suivi et a la mise en ceuvre du volet numérique du projet d’école ou d’établissement

e Soutenir la mise en ceuvre d’expérimentations et de projets innovants en lien avec le numérique

e Participer a la passation des différentes évaluations nationales sous format numérique

e Etre force de proposition auprés des partenaires (collectivités locales ou partenaires médico-sociaux) pour
I'acquisition de matériels et I'organisation des locaux dans une optique d’utilisation pédagogique

Pour le SDEI :

e Participer au recueil et a la synthese des données dans le cadre des opérations statistiques nationales,
contribuer a la constitution d’indicateurs et a leur analyse ;

e Contribuer a la conception et au déploiement du volet numérique des actions d’accompagnement et de
formation ;

e Installer et paramétrer logiciels et applications sur le matériel pédagogique adapté prété par le rectorat aux
éleves notifiés ;

e Apporter une aide technique aux personnels du SDEI (ERSH, SAPADHE, Enseignants ressource, CPC...)

e Concevoir et proposer les outils de mise a disposition des ressources numériques (internet, lettre hebdo...) visant
I'accessibilité des apprentissages aupres de tous les éleves, dont les éleves a besoins éducatifs particuliers.

Pour le département :

e Participer au groupe départemental TICE 87 piloté par I'lEN chargé de la mission « numérique »
e Participer au recensement et a la diffusion aprés validation, et en lien avec les IEN chargés d’une circonscription,
les ressources et démarches d’apprentissage efficaces faisant appel aux outils numériques



Compétences attendues :

e Disposer d’'une compétence technique au service de la dimension pédagogique ;

e Disposer de bonnes connaissances des usages pédagogiques du numérique dans le cadre de I'école inclusive ;

e Actualiser régulierement ses connaissances, développer une expertise sur le matériel pédagogique adapté et son
utilisation ;

e Etre capable de développer une attitude de veille pédagogique et institutionnelle, notamment dans le domaine de
la formation a distance ;

e Etre capable de travailler en équipe ;

e Etre capable de produire, de partager et de mutualiser des documents, des informations et des ressources dans
le cadre d’un travail en réseau.

Conditions requises :

e Compétences numériques solides, tant sur le plan pédagogique que technique
e Connaissance et expérience des besoins éducatifs particuliers
e Une certification CAPPEI ou équivalent est une valeur ajoutée

Informations complémentaires :

e L’horaire de travail est celui prévu par le statut de la fonction publique. La charge de travail dépasse le simple
cadre des heures scolaires. Il est en effet appelé & participer & des réunions et de concertation se déroulant sur
le temps de pause, le soir, le mercredi apres-midi. Il faut envisager, lors des vacances scolaires, de travailler au-
dela de la sortie des éleves et avant la pré-rentrée.

e L’ERUN départemental et ASH peut étre amené & intervenir dans des écoles et établissements scolaires et
médico-sociaux.

e L’ERUN nouvellement nommé bénéficiera d’'un accompagnement spécifique a la prise de fonction.

e Permis B indispensable.

Régime indemnitaire :

e Ce poste ouvre droit & une indemnité de mission particuliere (décret n°2017-965 du 10 mai 2017)

Contacts : olivier.reymbaut@ac-limoges.fr
emmanuel.blancher@ac-limoges.fr
jean-marc.gauthier@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.



mailto:olivier.reymbaut@ac-limoges.fr
mailto:emmanuel.blancher@ac-limoges.fr
mailto:jean-marc.gauthier@ac-limoges.fr
mailto:diper.desden87@ac-limoges.fr

EN
ACADEM | E Direction des services départementaux Référe nt(e)

de I'éducation nationale

DE LIMOGES de la Haute-Vienne - - . ,
Libert ’ pour les directrices et directeurs d’école

Egalité
Fraternité

Mars 2024
Descriptif du poste

Sous l'autorité de I'adjoint a l'inspectrice d’académie chargé du 1€ degré, le référent pour les directrices et directeurs
d’école exerce l'essentiel de ses missions a la DSDEN de la Haute-Vienne. Il est amené a se déplacer
occasionnellement en fonction des situations.

Il participe a 'accompagnement des directrices et directeurs du département dans I'exercice de leurs missions (I'exercice
des responsabilités pédagogiques, le fonctionnement de I'école, les relations avec les parents et les partenaires de
I'école).

La mission de référent des directrices et directeurs sera complétée, a la demande de l'inspectrice d’académie, par des
missions transversales ou thématiques, afin d’assurer un temps plein.

Missions

Le référent participe a 'accompagnement des directrices et des directeurs du département dans I'exercice de leurs
missions (vie de I'école, relations avec les parents d’éléve, partenariat avec les communes, formation continue, etc...)
Dans ce cadre, le référent ne se substitue ni aux réles des Inspecteurs de I'éducation nationale et de leur équipe, ni aux
dispositifs et missions existants.

Le référent des directrices et directeurs a un réle de conseil auprés des directeurs. Il est un interlocuteur privilégié des
directeurs faisant fonction.

En lien avec 'adjoint a I'inspectrice d’académie chargé du 1¢" degré, il anime, lERR « directeurs d’école ».

Il contribue a la formation initiale et continue des directrices et directeurs d’école

Il participe au déploiement de I'école inclusive.

Il apporte, a la demande des inspecteurs de circonscription, son appui aux écoles sur le traitement de situations
spécifiques.

Compétences attendues et titres requis

Le référent est une directrice ou un directeur actuellement en exercice ou ayant une expérience conséquente
dans la fonction. Il est titulaire d’'un CAFIPEMF.

Ses missions demandent :

- le sens de I'éthique de responsabilité dans le respect des principes du service public d'éducation,

- une bonne connaissance de la réglementation relative au fonctionnement des écoles

- des capacités d’écoute, des qualités relationnelles et communicationnelles,

- des capacités d’analyse et de contextualisation des situations

- une capacité a repérer les différentes interactions sur le territoire d’exercice de I'école

- des compétences organisationnelles et méthodologiques pour traiter avec discernement les diverses situations et des
dossiers variés. La maitrise des outils informatiques est attendue.

Régime indemnitaire :

¢ Nouvelle bonification indiciaire : 27 points
¢ Indemnité de conseiller pédagogique : 2500 euros bruts annuels

Contact : jean-marc.gauthier@ac-limoges.fr

Un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a diper.desden87@ac-limoges.fr en mettant en copie I'lEN de
circonscription.
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