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Rappels
Clima scolare

Définition du dimat scolare Dimenson plurifactoriele

* «Ledima solarerefléele * Climat rdationnd ou socid.
jugement qu'on lesparents, les e Ledima éducatif e
éducaeurs, lesdéevesdeleur pédagogique
expérience delavie e du traval au : e
win del’éxole » * Ledima dejustice.

Eric Debarbieux en 2012 * Ledimat d' appartenance




Rappels

Climat scolare (suite)

Comment agir sur ledimat
Effetsdu dimat scolare scolare?
. * Violence scolare * Approche sysgémique
* Réusdte scolare * Repérer lesfacteursarisque e les

desensaignants

* Amdiorer lemord desdéevesd

facteursprotecteurs
* Prevoir un plan d'action




Climat pedagogique

Clima dedase

Comment créer un cadre propice aux gpprentissages?




Gestion du dima dedasse
Unedifficulte professonndle?

* Undimat dedaseest un prédable aux apprentissages.
* Un dima dedaseest une consequence aux goprentissages.

* Undima dedaseest auss un desprindpaux indicateursde |’ efficacité
de son action.




Les éléments du climat dans une classe

Le style de relations
Laptentissage
a I'alitonomie Le réglement

Les sanctions

La gestion
des conflits

Climat d’appartenance

Climat
relationnel

L'évaluation

Climat de sécurite
et de justice

Climat educau
et pédagogique

L'organisation
du travail en classe

Les pédagogies
adaptées

]
Le travail en équipe

Le cadre matériel

L'emploi du temps




Lesprincipesde |’apprentissage

. Connatrelesprincipes Pour un enssignement structure Effetssur leclimat de
de I’ apprentissage » dase




Les principes de |’ aoprentissage.

Videéo.

Intervention de
Mr Dehaene
professeur de

psychologie
cognitive
expérimentde




Lesprincipesde |’apprentissage

* [’atention

* L’engagement actif

* Leretour dinformation

* Laconsolidation




Quadrepiliersde |’ aprentissage

Hection & tratement del’information, - L’automatisation: trandfert du conscient
Captiver & candiser I'atention del’enfant au non-conscient,

Capacité de concentration & mémoire de e libération de ressources.

traval peuvent &reentranées - Lesommell

- importance de|’évduation e dela - dgnaux d'erreurs
meétacognition - motivation & récompense




Quatrepiliersde |’ goprentissage
concluson

. L’école doit fournir a ce « super-ordinateur » un environnement enrichi -
un enseignement structure et exigeant (tout en éant accueillant, généreux,
et tolérant al’erreur).




LESPRINCIPESDIDACTIQUES GENERAUX
approche sococondructivige

* C'est I'édléve qui apprend
* L'élevedoit avoir desraisons d'apprendre

* L'ééeve apprend pour faire.

* L'éléve apprend en faisant.

* L'éléve apprend en seregardant faire.

* L'éléve apprend en interagissant

* L'éléve utilise des stratégies pour apprendre.




. LESDIFFERENTSTEMPSDE LA DEMARCHE
D'APPRENTISSAGE

Rappds




Mise en situation et représentation

Buts

Mobiliser I'énergie

Créar des conditions affectives propices
Créar des conditions cognitives propices
Orienter ledéroulement del'activité

Rassambler les conditions nécessaires au
déroulement del'activité

Moyens

P&o;/oquer (piquer lacuriosté, susciter I'intérét, lancer un
défi

Sécuriser (donner confiance, encourager, rappeler les
réussites)

Rappeler les préalables (connaissances et stratégies
antérieures qui seront pertinentesal'activité)

Clarifier (donner des oonsi(?nes précises, définir lestermes,
donner un exemple du produit atendu. préciser lesreglesde
présentation)

Vérifier (lematérie, I'aménagement, lacompréhenson des
consignes, lamadtrise des prédables)




Phase de recherche
Phase manipulatoire

Buts

Fare accomplir unetéache

Fournir des déments concrets d' expérience a
andyser enslite.

Encourager laformulaion d'hypotheses
Permettrelesessaiset leserreurs
Permettre le dévdloppement de dratégies
Fareintégrer les conna ssances pertinentes

Moyens

Superviser (organiser le déroulement, dlouer ou répartir les
taches, dader, resoudreles problémes organisationnds,
controéler letemps)

Faire découvrir (poser des questions, encourager lesessas, les
manipulaions laformulaion d'hypothéses)

Aider (fournir desindices, suggérer despigtes, rgppeer une
procédure, fournir du matériel?er

Fournir du feedback (encourager lesréussites, invitera
I'amédioration, fournir des moyens d'autocorrection, ader a
identifier et autiliser leserreurs)




Phase de mise en commun
Synthese

Buts Moyens
- - * Faireverbaliser (poser desquestions, fareraconter,
. * Farelebilan feiredécrir)ela démarche, fare exprimer les -
3 sentiments
* Evdue ladémarche * Susciter les échanges (faire mettre en commun,
compaer lesdémarcheset lesréaultas, farediscuter
e critiquer)

* Faireévaluer (auto-évdudion, évduation par les
pars, évduation formative par I'enssignant)




Phase de sructuration

Buts

Dégager un modele ou deslois
Sructurer les conna ssances acquises
Formdiser lesconceptsintegrateurs
Dégager |'essentid

Moyens

Formaliser (définir ou fare définir destermes,
des conoepts, deslois, desprocédures, fare
genédiser, fareou farefdreun schéma, fare
nommer leshabiletés, lessraégieset lesoutils
méthodologiques utilises)

Faire discriminer (fareréagir adescontre-
exemples, prédser leslimitesd goplication,
présenter des exceptions)

Fareun réaumé unetrace écrite




Rénvestissement
Trandert

Buts Moyens
. * Fareapprofondir lestaches * Faire pratiquer (donner de
_ _ X I'entrainement, farefaredes
* Fareaccomplir destaches EXercices)
difféerentes

* Decontextudiser I'apprentissage

* Etendrele domaine (faretrouver
d'autres exemples, proposer des
vaiantes et desrafinements,
introduire des cas plus complexes)




Démarches pour impliquer lesdeves et
donner du sensaux gpprentissages

Vidéo




Climat rdaionnd

Droits et devoirs de l'ensaignant (du Expertise de I’enseignant dans les gpprentissages,

fonctionnaire). sentiment de légitimité conviction (suscite
Poser un cadre de traval, fare respecter les acceptation, respect, reconnassance)
regles.

Les agpectsdel’autorité del’ensagnant

Ascendant d’exerce ’'enssignant par sa présence, sa

e S . Matrise que I'enseignant acquiere sur lui-
capacité a communiqué, sa faculté a rentrer en

méme, sur son ego, sa personndite:
irritation, colére, besoin de pouvoir, peur,
culpabilité..

relation de maniéere afective é individudisée, dans
une atitude d’écoute, de respect, de consdération
positive, créant delaconfiance.




Ladimenson afective del’ apprentissage

Videéo




Ladimenson afective del’ apprentissage

Vidéo




Concluson

* Au-ddadunemélleureréegulation descomportements, ledimat

scolareinvitearevister cequi est au coaur du métier denssignant : la
. pédagogie et I’éducation. C'est cauvrer aune eéducation humanisant et a
ladémocratie.




