Référentiels du domaine
« expression et ouverture Sur
le monde » du brevet professionnel

NOR : MENL9350004N

RLR : 545-1b

Note de service n° 93-080 du 19 janvier 1993
(Education nationale et Culture : bureau DLC 4)
Texte adresse aux recteurs.

| a présente note de service a pour objet, dans | atten-
te d'une modification réglementaire du brevet profes-
sionnel, de définir les référentiels correspondant a
"épreuve d’« expression francaise et ouverture sur le
monde » du domaine « expression et ouverture sur le
monde » des brevets professionneis.

Une restructuration des brevets professionnets autour
de deux domaines, le domaine professionnet et le do-
maine général, est actuellement engagée. Ont éte ainsi
modifiés et rénovés les brevets professionnels suivants :

— brevet professionnel Banque, par arréte du 6 aodt
1991, | |

— brevet professionnel Pilote d'installation de produc-
tion par procédeés par arrété du 7 aolt 1991,

— brevet professionnel Industries céramiques. (controles
et applications) par arrété du 9 octobre 1991,

— brevet professionnel Electrotechnique option Equi-
pements et Installations par arrété du 23 novembre

1991

— brevet professionnel Boulanger (en cours de publi-
cation),

— brevet professionnel Libraire (en cours de publica-
tion),

— brevet professionnel Installation en Telecommunica-
tion (en cours de publication).

Au fur et 3 mesure de leur rénovation, tous les brevets
professionnels devraient étre structures de cette ma-
niere. lis comporteront ce domaing « expression et ou-
verture sur le monde ». |l est en effet indispensable de
mieux prendre en compte la specificité du brevet pro-
fessionnel dans la formation et |'évaluation de |'ensei-
gnement général, ce dipldme s’adressant a des candi-
dats au contact direct de la vie professionnelle (candi-
dats de la formation continue ou apprentis).

Le domaine « expression et ouverture sur le monde »
se compose de |« expression frangaise et ouverture sur
le monde », et de « I’expression en langue étrangere ».
regroupées en une méme unité.
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| — Validation par épreuve ponctuelle

Objet de I’épreuve

L'épreuve vise a évaluer les acquis du candidat par rap-
nort aux capacites et compétences des referentre!s de
« frangais » et de « monde actuel ».

Forme de I'épreuve

« A partir d’un dossier constitue de plusieurs gocuments
(textes, images, graphiques, cartes, tableaux de don-
nées numériques) et traitant d'un sujet d’actualite, le
candidat répondra de facon rédigée ou analytique a des
questions et élaborera graphique, carte, croguis ou ta-
bleaux de données numeériques. Il sera évalug a parts
sensiblement égales sur les compétences d’expression
francaise et de monde actuel, le baréme indique preci-
sant cette répartition.

Le dossier proposé n’excédera pas six pages dactylo-
graphiees. Une des questms doit obligatoirement per-
mettre une évaluation spécifique de I'expression ecri-
te . développement rédige avec introduction et conclu-
sion, résume, lettre. etc... »

Cette épreuve permet d’evaluer sous une forme plus

riche et moins scolaire que dans ies épreuves anterieu-

res, les capacités a s’informer, se documenter, a analy-
ser une situation, a exercer un jugement critique et d
s'exprimer. Elle ne cherche pas specifiquement a eva-
fuer les connaissances du-candidat mais son aptitude
4 mettre en ceuvre les capacités du réferentiel de fran-
cais et celles du référentist de monde actuel »,

L'évaluation de deux disciplines a travers un sujet uni-
que est rendue possible par le fait que certaines capa-
cités sont communes aux deux référentiels (s’infor-
mer/se documenter) ou trés proches (comprendre un
message et comprendre une situation. par exemple).
{ n'est donc pas toujours necessaire d evaluer en fran-
cais une capacité déja évaluée en monde actuel et re-
ciproquement.

Cette évaluation ne pouvant &tre exhaustive, les con-
cepteurs de sujets devront faire des choix parmi les com-
pétences, parmi les documents, parmi les dimensions
(littéraire, historique, géographique, economique, po-
litique, juridique) afin de trouver un équilibre entre les
différentes capacités des deux disciplines. H semble ains
souhaitable de demander en monde actuel lanalyse
et/ou la réalisation d’au moins trois des cing outils spe-
cifiques (tableau numérique, graphique, carte, image,
texte). Enfin I'explontation du dossier ne sera pas une
SUCCEession de mises en ceuvre de savoir-faire mais per-
mettra la mise en relation des differents documents ex-
ploites.

Bien entendu le dossier proposé ne sera pas la simple
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juxtaposition d’un sujet de francais et d un sujet de mon-
de actuel.

Les concepteurs de sujets devront tenir compte des exi-
gences différentes en frangais selon qu'#l s'agit de brevet
professionnel industriel {niveau 3 du référentiel de fran-
cais exigé) ou de brevet professionnet tertiaire (niveau
1 du référentiel de francais exigé).

Lorsqu’un candidat se présente a un brevet profession-
nel structuré en unites de contréle capitalisables, il peut
en cas d’'échec a I'épreuve d'« expression et ouvertu-
re sur le monde » constitutive de I’unité terminale « ex-
pression et ouverture sur le monde » du brevet profes-
sionnel, se voir délivrer I'unité intermeédiaire correspon-
dant a |'épreuve de frangais du CAP, s’il a obtenu une
note au moins comprise entre 8/20 et 10/20 aux ca-
pacitées de frangais de 1'épreuve commune.

En outre, pour les brevets prﬁfessionnels du secteur
industriel,- une question doit porter sur le programme
de legislation du travail. |

Il — Validation par controle continu

Lorsque |la modalite de validation est le controle conti-
nu, compte fenu de !'existence de référentiels distincts,
les candidats doivent satisfaire aux exigences du réfé-
rentiel de francais d'une part et a celles du référentiel
de monde actuel d’autre part ainsi qu’a cetles du réfe-
rentiel de langue vivante le cas échéant en vue de I'ob-
tention de I'unité « Expression et cuverture sur le mon-
de ».

1) Frangais

Les documents suivants sont soumis a la commission
technique par domaine de frangais :

— Jes situations d'evaluation accompagnées de leur gril-
ie et portant notamment sur la capacité a communiquer
oralement |

-~ une synthese de ces évaluations

— une proposition de délivrance d'unité intermediaire
(CAP) ou terminale (BP).

2) Monde actuel

La validation par controle continu du monde actue! s'ap-
puie sur la constitution d'un dossier personnel, obli-
gatoirement, et sur des situations d’evaluation ponc-
tuelies.

L'ensemble des documents correspondants sont sou-
mis a fa commission technique par domaine de monde
actuel, a savoir

a} - les situations d’evaluation accompagnées de leur

grille, ne s'appuyant pas nécessairement sur le theme
du dossier et en particulier celles se rapportant a Ia lé-
gisiation du travail pour les brevets professionnets in-
dustriels

— une synthese de ces evaluations

— une proposition de deélivrance d’unité (lerminale)
b) le dossier a présenter par te candidat

Le candidat doit élaborer un dossier personnel sur un
sujet d’actualité, mettant en ceuvre des capacités et des
compétences du referentiel de monde actuel.

L "elaboration de ce dossier fait I'objet d'un enseigne-
ment en monde actuel et en frangais.

Constitution du dossier :

A partir d’une situation de départ {article de presse,
évenement lié a la vie professionneile ou personnelle
du candidat), le candidat dégage une probiématique,
recherche et traite une documentation propre a éclai-
rer, developper, élargir le probléme posé. La situation
de depart doit permettre de traiter un sujet selon les
dimensions litteraire, historique, géographique, écono-
mique, politique, juridique. Le traitement de la docu-
mentation doit étre structuré (on y trouve developpe-
ment et conclusion). il ne s'agit bien évidemment pas
d'une simple compilation,

..e probieme pose par le sujet doit figurer dans I'intro-
duction et/ou la conclusion du dossier.

Présentation :

Le dossier, d'une quinzaine de pages, pagingé, com-
porte les eléments de présentation suivants :

- un ftitre illustratif, presentant le probléme traité,
— un sommaire pagine,
— les références de la documentation utilisée.

*

La presente note de service comprend ¢ing annexes :

Annexe | : Referentiel de francais
Annexe Il : Referentiel de monde actuel
Annexe I : Programme de légisiation du travail

Annexe IV : Fiche méthodologique pour la conception
des sujets de ’eépreuve d'« expression frangaise et ou-
verture sur le monde »

Annexe V : Epreuve-type : « expression francaise et ou-
verture sur le mende (examen ponctuel).



Pour e ministre-et- par delegation :
Le directeur des Lycées et Colleges,
C. FORESTIER

ANNEXE |
Reférentiel de francais
1. Les objectifs de I'enseignement

du frangais

L 'enseignement du frangais a pour objectifs.:

— L apprentlssage de la langue dont {'usage raison-
ne, indispensable a la communication humaine, com-
mande la formation de la personne et conditionne | ac-
tivité socio-professionnelie

— L’acquisition de methodes qui favorisent I'exercice
de la responsabilité. rendent possible |'education per-
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manemne, aident a saisir les phenomenes et les coux
rants de 1a societé changeante de notre temps ;

— Le developpement de I'imagination, du godt, de la
sensibitite; dujugement, qu permettent i appropriation
d’une: cutture.

Il est rappele que le programme de frangais est celu
publié en annexe de 'arrété du 13 novembre 1980 (bro-
chure CNDP n® 001 F 6419). |

2. Capacités

."évaluation doit permettre d'apprécier, en tenant CoMp-
te des voies de formation et des publics concernés, les
productions écrites et orales qui mettent en ceuvre les
capacites suivantes.

On appelle « capacité » 1" aptitude a accomplir une dé-
marche déterminée dans I'acte de commdinication et
d’expression. Les capacités énumérées ci-dessous et
sur lesquelles porte |'evaluation résultent d'une analy-
se schématique et empirique de la communication.

“CAPACITES.

Le candtdat doit étre capable de

Commumquer oralement

A Ecouter et produire oralement des types de discours différents dans des situa-

tions de commumcatmn directe.

S'informer — Se documenter
Rechercher une information, la situer et organiser une documentation.

déterminees.

: Comprendre un message
S appropner un. message par 1a lecture, de maniere a en relever les éléments,
a en saisir le -sens global et les sugnmcatmns en rapport avec des situations

Réaliser un message en vue d’une communication différée.

D ~{ Produire un message qui réponde a une situation de communication différee, en

'organisant de fagon a étre compris par e destinataire.

— sur celut d autrul,
— SUr une situation.

3. Techniques

Toute production sera appréciée en fonction des tech-

niques sutvantes.

Apprecier un message ou une situation.
Porter une appréciation personnelle et motivee .
— SUr Son propre message.

On appelle « technique », au sens employé ici, e pro-
cédé ou I'ensemble des procedes qu'un sujet utilise pour
obtenir un résultat intentionnel et déterminé dans I aC-
te de communication et d'expression.
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On distingue deux techniques

TECHNIQUES

Le candidat doit étre capable de :

Technique de a
langue a |'oral
4

Mobiliser un ensemble de moyens verbaux et non verbaux pour satisfaire aux
conditions d'une communication directe,

fechnigue de fa
langue a |'ecrit
o

4. Modes de fonctionnement et d’in-
teraction

Bien que certaines capacités et techniques puissent
s'exprimer sous une forme symbolique par le geste et
par I'image, feur mode d’exercice impligue le plus sou-
vent une connaissance et une pratigue suffisante de la
langue ecrite ou orale. C'est un des objectifs du fran-
cals que de faire acqueérir ['une et |'autre.

Il en resulte que :

a) L acquisition des technigues («, ) doit étre un souci
constant ,

b) Si les capacités et les techniques sont distinguées
par I'analyse en vue d’une appréciation plus fine et plus
objective des productions des sujets. elles ne consti-
tuent pas cependant des objectifs autonomes et isolés.

Ainsi, chaque capacite et technique peut étre I’objet
d’une analyse specifique mais toute situation de com-
munication se définit par I’interaction des capacités et
techniques entre elles.

5. Evaluation et exercice

a) Toute évaluation se fonde sur une production ecrite
ou orale qui manifeste concretement des savoirs et des
savoir-faire definis dans le cadre des compétences exi-
gibles. Ces compétences caractérisent les capacités et
techniques mises en ceuvre dans la production ;

b) Quand il s'agit d’attribuer un dipidme national, il con-
vient de reduire, autant que faire se peut, 1a part de
subjectivite et d’empirisme que comporte |'acte ¢’éva-
luer.

Pour un exercice donne, il est donc necessaire de pré-
ciser les compétences spécifiques qu'il manifeste, les
contraintes de ia situation, les conditions de la realisa-
tion, les criteres de reussite.

¢} Ainsi. apres avoir établi I'inventaire complet des ca-

Respecter dans la redaction d’un texte les contraintes d’orthographe, de syntaxe
et de vocabulaire selon les exigences des situations de communication differee.

pacités et des technigues mises en ceuvre dans | exer-
cice, on ne retiendra pour I'évaluation, parmi les com-
pétences exigibles, que ce qui peut &tre défini avec pre-
cision, délimité avec justesse et mesuré objectivement,

6. La situation d’evaluation

L es capacités et techniques peuvent étre mises en ceuvre
et contrblées dans des conditions de complexite et de
difficultes trés variables selon :

a) La complexité pius ou moins grande de 1'objet etu-
die, complexité liee a la fois aux notions mises en o2u-
vre. a la forme dans lagquelle elles sont présentees. a
la culture prealable que demande leur comprehension

b) La nature des problemes poseés par |'exercice de-
mandé et la maitrise intellectuelle qu’ils exigent ;

¢} La situation dans laquelie est placeé le candidat. |l
est indispensable que ce dernier soit ciairement infor-
me de ce qui est évalue, afin qu'il parvienne progres-
sivement & conquérir I'autonomie, non seuiement au
cours de sa formaticn mais également dans Ia vie so-
ciale, professionnelle ou culturelle.

7. Présentati'on des capacites et
techniques

Cetle presentation comporte pour chague capacité et
technique

— Une définition génerale ;

— Des competences caractéristiques d’ordre général
qui decoulent de la definition ;

— |L.es competences de niveau [V, degré d’exigence
pour les brevets professionnels, les trois autres niveaux
caracterisant les degrés d’exigences intermédiaires et
terminaux pour les CAP, Elles tigurent dans le BO spé-
cial n® 2 du 24 mai 1990 auquel vous devez vous re-
ferer.



Ces 4 niveaux se présentent dans un ordre de difficul-
té tel gue le niveau précedent s’inclut dans celui gui
ui succéde. Chaque niveau d’exigence est caracterise
nar

— Des compétences spécifiques ;
— Un inventaire non exhausif d’activitées possibles ;
— Des criteres de reussite.

Si on compare ces critéres d’un niveau a l'autre, on
neut percevair e principe de progression dans les si-
tuations proposées. Les niveaux retenus sont les sul-
vants .

— Niveau 1 : niveau intermediaire des CAP industriels

— Niveau 2 : niveau terminal des CAP industrieis, ni-
veau intermédiaire des CAP tertiaires et niveau inter-
médiaire des brevets professionnels industriels

— Niveau 3 : niveau terminal des CAP tertiaires, ni-
veau intermédiaire des brevets professionnels tertiai-
res et niveau terminal des brevets professionnels in-
dustriels ;

— Niveau 4 : niveau terminal des brevets profession-
nels tertiaires.

CAPACITES ET TECHNIQUES

| es situations et activités de communication directe ou
différée, dans la vie scolaire et professionnelle, met-
tent en jeu un faisceau de capacites et de techniques
qui se conditionnent mutuellement, 1a technique res-
tant au service d’'une ou plusieurs capacites.

C'est ainsi que :

— On ne peut évaluer la capacité A sans ia technique
o et 12 technique « ne peut étre evaluee en tant que
telle :

— La technigue 3 est mise en ceuvre et évaluee 4 tra-
vers les capacites D et E ;

— Les capacités et technigues ne sont pas presentees
selon un ordre de difficultes croissantes ou SUCCESSIVES.

Ces constatations nous conduisent a |a presentation sui-
vante des capacités et techniques :

Capacite A,
Technique «,
Capacite B,
Capacite C,
Capacité D.

Technigque @,
Capacite E.

365
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ANNEXE |

Referentiel
de monde actuel

1) Finalités

Il s*agit de développer une formation qui, s’adressant

3 des adultes ou des apprentis au contact des realites
professionnelles, s’appuie sur des contenus d’actuali-

te pour susciter la prise de conscience de quelques uns
des problemes souleves par la vie des hommes en so-
cieté et donner aux formes le desir et les moyens d'as-
sumer par eux-meémes la poursuite de leur formation
et de leur information.

L’étude de ce domaine doit montrer que le forme est
capable de se situer dans le monde actuel grace aux
apports des sciences historiques, géographiques, €co-
nomiques. politiques et juridiques : cette étude est com-
mune a tous les brevets professionnels comportant le
domaine « expression et ouverture sur le monde ».

2) Objectits généraux

Le formé doit étre capable d'analyser des situations,
¢c'est-a-dire replacer les activités de sa vie personnelle
ou professionnelle dans ['ensemble qui, dans une cer-
taine mesure, les commande et les expligue.

Pour atteindre cet objectif, il convient de developper les -

capacités suivantes
— s’informer/se documenter (1D)

— comprendre une situation (CS)

387
— traiter/réaliser (TR)

— exercer un jugement critique (EJC).
3) Objectits speécifiques

A partir d’une situation authentique proposée par le for-
mateur ou un formé, ce dernier doit étre capable de
meitre en évidence le probléme d’actualité lié a cette

situation.

Pour cela, il élargit son champ de réflexion en s'ap-
ouyant sur les sciences historiques, géographigues, €co-
nomiques, politiques et juridiques. !l avance des hypo-
théses aussi cohérentes que possible.

Le traitement d’un probléme d’actualité conduit le for-
mé a construire une démarche d’analyse et de resolu-
tion de probléme passant par les étapes suivantes :

— perception et observation des données

— analyse de la situation et mise en evidence du pro-
bleme

- glaboration d’'hypothéses de solution
— evaluation des hypothéses.

Cette démarche permet non seulement de dépasser le
niveau des faits pour accéder & celui du sens, mais en-
gage le formé dans la conquéte d'une autonomie de pius
en, plus grande : face a un probléme, il apprend a or-
ganiser ses connaissances et a structurer toute produc-
tion. "

4) Définition des capacites

On distingue quatre capacites :

CAPACITES

e candidat doit étre capable de

S’informer/Se documenter (1S)

C’est-a-dire : rechercher une information, la situer et
organiser une documentation.

Comprendre une situation (CS)

C’est-a-dire ; mettre en relation des informations
sélectionnées dans un ou des documents pour expli-
quer une situation.

Traiter/Réaliser (TR)

C'est-a-dire : traiter une ou plusieurs informations
construire les outils spécifiques du domaine en utili-
sant des informations ; élaborer un dossier
personnel.

Exercer un jugement critique (EJC)

C'est-a-dire : porter une appreciation |
e sur une situation et sur les documents qui S'y

rapportent |
e syr sa démarche de travail.

BO n° 5 - 4 février 1993
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Ces quatre capacités sont tres souvent mises en geu-
vre simultanément dans toute activité de Monde actuel.
C'est pourquoi, méme si on les a distinguées et clas-
sees pour faciliter leur développement et leur évalua-
tion, il n'est pas question de les hiérarchiser.

Cependant, dans certaines situations d’apprentissage
ou d’evaluation, il est possible de repérer des capaci-
tes « dominantes » que |'on peut plus précisément de-
velopper ou évaluer. Ainsi, on comprend et on exerce
son jugement critigue lorsque 'on collecte des infor-
mations, mais ¢'est la capacité « s’informer/se docu-
menter » qui est plus particuliérement mise en ceuvre.

Par ailleurs, dans une analyse de résolution de problé-
me, on peut considerer que les différentes étapes
« observer-analyser-agir-évaluer » qui s'enchainent
chronologiquement correspondent a ces différentes ca-
DaCites.

5) Definition du contenu

2.1, 1l n'est pas fait de distinction entre brevets pro-
lessionnels du secteur tertiaire et brevets profession-
nels du secteur industriel,

L immensité du domaine a parcourir, Ia diversité des
sujets d'etude pouvant étre retenus obligent a un ca-
dre tres souple. Il ne saurait, en particulier, étre ques-
tion d'imposer un programme uniforme a prétention
encyclopedique.

C'est ainsi qu'on ne demande pas au formé d’avoir des
connaissances prealables sur le sujet d'actualité a traiter
mals de savoir puiser des informations dans une docu-
mentation.

Il est donc souhaitable d’eviter :

— les themes trop ge’néréux-, difficiles a traiter selon
les objectifs et les démarches de Monde actuel,

— les themes qui perdront rapidement leur intérét du
fait d’une actualité éphémére,

— les situations de départ que ’on ne peut relier qu'ar-
tificieliement a un grand probléme du Monde actuel.

Par ailleurs, il convient de ne pas oublier que les thé-
mes doivent étre traités a travers une approche histori-
que et geographique faisant jouer les notions d'espace
et de temps.

5.2. Monde actuel et légisiation du travail

un enseignement spécifique de légisiation du travail
n'est requis que pour les brevets professionnels ne com-
portant pas dans un autre domaine d’épreuve de lé-
gislation du travail.

Les contenus d'enseignement sont présentés dans !'an-
nexe il de ce référentiel.

La methodologie mise en place en Monde actue! s'ap-
pligue a la legislation du travail.

L etude du complément de législation est abordée & par-
lr ¢ une situation authentique de départ dont I'élargis-
sement est realise par la mise en évidence de |'imbri-
cation des differentes composantes de la Iégistation du
travail dans tous les problémes de cette discipline.

CAPACITE ID : S'INFORMERISE DOCUMENTER

CAPACITE

DEFINITION GENERALE

COMPETENCES GENERALES

tation.

S’informer/
sé documenter

— Rechercher une information. Ia
situer et organiser une documen-

Etre capable de -
— Rechercher ['information

o utiliser ies outils documentaires
et les usuels.

e géfinir un axe de recherche.

e se donner une méthode de re-
cherche.

- Traiter V'information

* en selectionant des données.

® &n classant ces données. en
les hierarchisant.




CAPACITE: ID

389

COMPETENCES
CARACTERISTIQUES

ACTIVITES POSSIBLES
(Ces exemples ne sont ni
exhaustifs ni obligatoires : leur
choix depend des situations
traitées

CRITERES DE
REUSSITE

1. Definir un axe de recherche et
se donner une methode (c'est-a-
dire se poser des questions et
trouver les mots-clefs qui orten-
tent |a recherche)

2. Recueillir a des sources ap-
propriees des informations (histo-
rques, geographiques, économi-
ques, jurnidiques, politiques...} de
nature a contribuer a I explication
. d'une situation spécifigue du do-
| maine.

3. Trouver la source d Informa-
tion. L identifier.

4. Connaitre le vocabulaire speci-
fique du domaine.

— Repeérage et choix dans une
documentation fournie du docu-
ment contenant ung information
demandee.

— Recherche des documents se
rapportant a ta situation etudiee.
— Consultation des organismes
specialises (chambre de Commer-
ce. Chambre des Metiers. Syndi-
cats, INSEE. Mairie, ASSEDIC,
ANPE . ) |

— Relevé des caracteristiques
spéecifigues de la source d'infor-
mation

— Recherche de la signification
des termes specifigues apparais-
sant dans les documents utilises.

— Les documents {*) recuetllis
doivent se rapporter a ia situation
etudiée (pertinence du choix).

tes documents apportés devront
provenir d au moins 3 Souices
differentes {presse, manuels. do-
cuments audiovisuels, etc)™*

— Le candidat n’apportera pas
moins de 4 documents de nature
différente (texte, tableau numeri-
que, graphique, carte, image,
cassette video ou radio...)

— Le candidat doit indiguer les
references des documents.

(*) A I'épreuve ponctuelle les documents sont fournis aux candigats.

(**) On acceptera que les documents proviennent d’au moins 3 publications de méme genre (ex. 3 articles de jour-

naux différents etc. ).

COMPETENCES CARACTERISTIQUES

CAPACITE: ID

ACTIVITES POSSIBLES

CRITERES DE REUSSITE

5. Classer des informations en
vue d'expliquer une situation
specifigue du domaine

0. Hierarchiser les informations
en vue d’'expliquer une situation
specifiqgue du domaine

— (Choix des tnformations conte-
nues dans une documentation et
classement a 1'aide d un ques-
tionnaire.

— (lassement des informations

par ensembles . aspects, points
de vue, complémentarité. opposi-
tions. contradictions. ..

— Organisation d'une documen-
tation apportée ou fournie en
fonction d'un projet de dossier (il
ne s'agit pas necessairement du
dossier terminal).

— Le candidat doit classer les

documentes en fonction de la dé-
marche retenue pour e sujet étu-
dié.

ou

— (Classer au moins 4 docu-
ments de nature differente dans
un ordre choisi et justifie.
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CAPACITE CS: COMPRENDRE UNE SITUATION

APACITE DEFINITION GENERALE COMPETENCES GENERALES
Mettre en relation des informa- Ftre capacla de :
tions sélectionnees dans un ou
des documents pour expliquer — Maitriser le vocabulaire spéci-
une situation. fique du domaine,
— Reperer des données dans un

Comprendre une situation (*) document

— Dégager le(s) probiéme(s)
présent(s) dans le document

— Mettre en relation des docu-
ments de méme nature ou de
nature différente afin ¢’'établir
des rapprochements ou des ditfé-
rences pour expliguer une situa-
tion.

(*) Il peut s’agir de la situation de départ d'un dossier ou celle d’une séquence d'apprentissage de la situation
fiee a un document précis ou du théme général d’'un dossier.

CAPACITE: CS

COMPETENCES CARACTERISTIQUES ACTIVITES POSSIBLES CRITERES DE REUSSITE
(Ces exemples ne sont ni
exhaustifs ni obligatoires ;
leur choix depend
des situations traitées).

1- Utiliser des documents (tableaux a| 1. Lecture d’un tableau a don- — Le candidat doit utiliser 4 do-
donnees numeériques, graphigues, nees numeriques, lecture d’un cuments de nature differente.
cartes, images, textes), graphique.

c'est-a-dire c'est-a-dire :

— identifier la nature du document,
— exploiter son contenu
— Vinterpreter.

* tdentification

— énumérer les caractéristigues | — Présence des quatre caracté-
d'un tableau numerique ou d'un | ristigues.
graphigue

* titre,

e rubrigues,
* Lnites,

® source.

* Exploitation

— @valuer I'écart entre les points | — Pertinence de I'analyse.
extrémes en valeur brute et even-
tueltement en valeur relative

— gtablir une relation entre quel-
ques donnees




-EXEMPLES :

e repérer une évolution significa-
tive {progression, regression,
stagnation)

ou

e reperer 4 deux dates les chan-
gements de classement pour les
valeurs indiquees

ou

e comparer entre deux dates, en
valeur brute, I'ecart qui existe
entre les donnees

ou

e comparer entre deux aates
1 I'évolution des données en valeur
refative

* Interprétation

— montrer en quoi le document
explique 1a situation.

2- Lecture d’une carte
¢’est-a-dire .

* |dentification

Repérer les caractéristiques de ia
carte étudiee :

e titre

e ¢chelle

e |egende

¢ orientation
® source

* Exploitation :
— {ocaliser un fait

— repérer des directions privile-
giées (ex : flux de circuiation
d’individus ou de produits)

— repérer des espaces individua-
lisés et les caracteriser. (ex
régions agricoles)

— selectionner un fait, en {rouver
les différentes localisations et
eventuellement indiquer leur
importance respective.

* Interprétation :

— montrer en quoi le document
explique la situation.

— Pertinence de t'explication.

— Relevé exact des élements
permettant Videntification de la
carte.

— Pertinence de |'analyse.

— Pertinence de | expiication.

391
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J- Lecture d’une image
¢’est-a-dire

* |dentification :

reperer les caractéristiques d’une
image :

e nature (photo, dessin)
* SOUrCe

® auteur

e destinataire

e contexte historique

* Exploitation :

— (écrire les diftérents eléments
de I'image

— reperer ceux qui donnent du

sens a limage
— rendre compte du sens global
de I'image

* Interpretation :

~ montrer en quot {'image
exphque la situation

4- Lecture d’un texte
Cc’est-a-dire

* ldentification

— relever les indices permettant
de caractériser un texte

— nature (article de presse,
discours politique, slogan, etc)
— source

— auteur

— destinataire |
— contexte nistorigue

* Exploitation

— degager les informations
presentes dans le texte

® personnages
¢ fails
® |dées

— dégager le sens global du
{exte

~~ présenter les informations du
texte sous forme d’un schéma
(axe chronologique, organi-
gramme, tableau...)

* Interpréetation

— montrer en quo! le texte
explique 1a situation

— Releve exact des élements
permettant I'identification de
'image.

— Précision- de la description

~— Pertinence du choix des
eléments

— Adequation de I'exploitation au
contenu de I'image {(méme
partiellement).

— Pertinence de 1'explication.

— Relevé exact des éiéments
permettant I'identification du texte|

~— Pertinence du choix des infor-
mations repérées dans le texte

— Adeéquation au contenu du
lexie

— Pertinence et adéquation du
schéma

— Pertinence de |'explication



2- Mettre en relation des documents
de méme nature afin de degager des
similitudes et/ou des différences
pour expliquer une situation.

3- Mettre en relation des decuments
de nature différente afin d’établir des
rapprochements et/ou des diver-

- gences pour expliquer une situation.

* Comparaison de 2 documents
de méme nature {2 graphiques, 2
cartes, etc).

Par exemple pour 2 graphiques,
faire apparaitre les ressemblances
et les differences de progression,
de stagnation ou de regression.

* Comparaison de 2 ou 3 docu-
ments de nature différente
(graphique et texte, carte el
image, etc).
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— Présence et pertinence des
glements releves (ex . ressem-
blances, différences de progres-
sion, de stagnation, de
regression).

— Présence et pertinence des
eléments releves.

CAPACITE TR = TRAITER/REALISER

CAPACITE

DEFINITION GENERALE

COMPETENCES GENERALES

Traiter/Réaliser

COMPETENCES CARACTERISTIQUES

— Traiter une ou plusieurs infor- |

mations
— Construire les outils spécifi-
ques du domaine en utilisant des

informations.
— FElaborer un dossier personnel

CAPACITE : TR

ACTIVITES POSSIBLES
(Ces exemples ne sont ni
exhaustifs ni obligatoires ;

leur choix depend
des situations traitées).

F

Etre capable de

— Utiliser le vocabulaire speci-
fique du domaine,

— Reéaliser les outils spécifiques
du domaine.

— Elaborer un dossier personnél
a partir d'une documentation.

CRITERES DE REUSSITE

1- Utiliser le vocabulaire spécifi'que
du domaine. |

2- Eiaborer des outils spécifiques du

domaine
— tableau de donnees numeriques,

— graphiques,
— cartes

2.1. Construire un tableau de
données numeriques

l]

— Réponse a des questions se
rapportant au vocabulaire spéci-

fiqgue du domaine
— Utilisation du vocabulaire

spécifique dans 1'élaboration des
outils et dans leur exploitation
(analyse et synthese).

— A partir de données numéri-
ques repérees dans un ou
plusieurs documents, construction
d'un tableau & double entrée.

— Présence et pertinence du
vocabulaire specifique dans
I'ensemble du dossier.

— Le candidat doit elaborer au

moins deux de ces trois outils et
joindre au dossier les documents
qui ont permis leur construction.

Le candidat doit &tre capable de :
— Choisir et nommer les rubri-
ques avec justesse.

— Préciser tes unites.

— iter les sources.

— Donner un titre.
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2.2. Gonstruire un graphique

2.3. Elaborer une carte

— A partir de données numeéri-
ques repérees dans un ou
plusieurs documents, construction
d'un graphique : courbe.
graphique en barre(s), diagramme
a secteurs.

—A partir de données repérées
dans un ou plusieurs documents,
elaboration d’une carte.

— Construire un graphigue
evolutif a une ou plusieurs
courbes et un diagramme 4
secteurs.

¢ est-a-dire

— mettre en place les axes
(abcisses et ordonnées).

— utiliser les unités repérées du
tableau . |
— reporter correctement les
données numeriques

— construire le graphique :

— donner un titre

— etablir eventueilement une
légende (graphique en barres,
presence de plusieurs courbes).

— Choisir des données a partir
d'un ou plusieurs documents.

— Elaborer une légende originale.
— Reporter la ou les données
avec preécision sur un fond de
carte(™*)

~ Donner un titre significatif

— Preciser |'échelle,

— Preciser |'orientation.

(*) Des fonds de carte peuvent étre fournis au candidat

3- Traiter un ensemble d’informa-
tions.

Flaboration d’un dossier
personnel (*) sur un sujet de
monde actuel a partir d’une
documentation.

— Diversifier la nature et les
sources des documents.

— Construire un dossier cohérent
faisant apparaitre le probleme
evoque : nécessité d'un plan,
d'une construction. d’une conclu-
sion et de transitions.

(") Cette activité est obligatoire dans

e cadre du contrdle continu.

CAPACITE EJC : EXERCER UN JUGEMENT CRITIQUE

CAPACITE

DEFINITION GENERALE

COMPETENCES GENERALES

Exercer un jugement critique

— Porter une appréciation (*)

® Sur une situation {(**) &t sur
les documents qui S’y rapportent
* Sur sa demarche de travail

— Etre capable de -

— Justifier les choix effectués
— Faire la critique interne d’un
document |

— Degager le probléme posé par
le traitement de la documentation

(") Il ne s’agit pas d’exprimer un jugement personne! mais d analyser objectivement

(**) !l peut s’agir de la situation de dep
| liee a un document précis ou du théme général d’un dossier

art d'un dossier ou d’une séquence d'apprentissage, de la situation



395

CAPACITE EJC : EXERCER UN JUGEMENT CRITIQUE

COMPETENCES CARACTERISTIQUES

ACTIVITES POSSIBLES
(Ces exemples ne sont ni
exhaustifs ni obligatoires ;

leur choix depend
des situations traitees).

CRITERES DE REUSSITE

1. Justifier ses choix

2. Faire 1a critique interne d’'un
document.

3. Dégager le probléme pose par le
traitement des documents.

— Mise en évidence de l'interét
du document choisi pour I'expli-
cation d'une situation.

e candidat doit étre capable, en
2 ou 3 lignes :

— d’expliquer {a raison de ses
choix.

— d’établir le rapport entre 1a
situation ou le théme choisi et |e
document traite.

— Relevé des cohérences, des
contradictions, des incohérences,
des limites dans un document ou
un ensemble de documents.

— Rédaction d'une introduction,
d'un paragraphe ou d'une
conclusion mettant en évidence le
probléme soulevé par I'étude du
theme.

— Pertinence de la justification.

— Pertinence du releve
— Présence de cette aclivite au
moins une fois dans le dossier.

— Présence d’'un probléme posé
dans le dossier.

— Rédaction en cing lignes
minimum.
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ANNEXE il
Legislation du travail

Par son contenu spécifique, le programme de Légis/a-
tion du travail doit permetire au candidat d’aborder et
de comprendre tout probléme lié a ce sujet. Pour cela,
I doit étre capabie de rechercher les éléments de con-
naissance juridique et d’en maitriser ie vocabulaire.

|. Le contenu de Iégisiation se regroupe autour de
quatre notions fondamentales :

— notion de contrat,

— notion de representation,
— nhotion de conflit,

— notion de risques sociaux.

I est necessaire de concevoir ces notions avec toutes
leurs implications et le vocabulaire qui en découle.

Contrat (individue! ou collectif) :

— ¢ontrat de travail,

— embauche,

— remuneération, conges,

— conditions et durée du travail,
— gonventions collectives,

— services medicaux du travail,

- — formation continue.

Représentation

-- gdelégues du personnel,
— delégués syndicaux,
— comite d'entreprise,

— comite d’hygiene et de sécurité et conditions de tra-
vail.

Confiit (individuel ou collectif) :

— genese et réglement,
— nspecteur du travail,
— conseil des prud’hommes.

Risques sociaux

- perte de I'emploi -

* aide aux travailleurs privés d'emploi,
o ASSEDIC

— securité sociale :
® prestations,

— prestations familiales.

H. Le référentiel de monde actue! (compétences.
situations, critéres de réussite) s’applique au contenu
de legislation.

ANNEXE 1V

Fiche méthodologique
pour la conception
des sujets d’expression
francaise et ouverture
~sur le monde
~ (Epreuve ponctuelle)

1. Préalables

1.1. Les concepteurs

Le groupe des concepteurs doit comprendre des spé-
clalistes de frangais et de monde actuel qui maitrisent
la lecture des référentiels.

1._2. Les contenus

Comme V'indiguent les référentiels il ne s'agit pas d'éva-
uer des savoirs notionnels (puisqu’il n'y a pas de pro-
gramme) mais des savoirs méthodologiques détermi-
nes par les compétences affichées. C’est pourguoi, toute
'infermation nécessaire pour traiter le sujet doit étre
contenue dans le dossier documentaire proposé au can-
didat,

2. Que choisir ? Comment ?

2.1. Le theme du sujet doit poser un grand probleme
de I'actualite (politique, économique, social, profession-
nel, culturel, sportif, etc) selon trois dimensions au
moins incluant nécessairement I'histoire et Ja géogra-
phie. Il permet de choisir des documents (textes, car-
les, tableaux numériques, graphiques. images) com-
patibles avec les impératifs des référentiels de monde
actuel et de francais.

I convient d'éviter les themes qui perdent rapidement
leur actualité et donc leur intérét.

2.2. Lorsqu’une évaluation en législation du travail est
necessaire, le théme permet ou non d'inclure cette éva-
luation. Si le theme ne s’y préte pas. cette discipline
sera traitee a part.



2.3. Les documentls

Le nombre des documents doit etre suffisamment im-
portant pour que le candidat puisse trouver 'informa-
tion nécessaire a la compréhension du theme et cepen-
dant limité pour que le candidat puisse gerer et traiter
la documentation dans le temps imparti. On se fixera
donc un minimum de 4 documents a traiter et un maxi-
mum de 8. On veillera a ce que les textes ne soient
pas trop longs (une page maximum). L'ensemble du
dossier ne depassera pas 6 pages.

Les documents doivent étre de nature et de sources
différentes. Parmi les outils spécifiques du monde ac-
tuel (textes, cartes, tableaux numériques, graphiques,
images) 4 seront impérativement proposes. On cher-
chera a varier leur origine (presse nationale, regionale,
ouvrages didactiques, ouvrages scientifiques, encyclo-
pedies, etc). -

3. L’évaluation -

Dans un sujet qui évalue a la fois les compétences de
francais et celles de monde actuel, il convient de bien
identifier ces competences et les capacites auxqueiles
elles se rattachent (™).

Par ailleurs. on distingue dans |’évaluation, capacites
mises en ceuvre et capacités évaluées (cf. epreuve-type)
sachant que pour une competence la plupar’t des ca-
pacites sont sollicitees.

En ce qui concerne la maitrise de [a Iangue ecrite (tech-
nique), elle peut etre evaluee a propos de n’importe quel-
le question a condition que la production écrite soit suf-
fisante (150 mots minimum). On ne proposera cette eva-
luation qu’une seule fois.

Enfin, on recherchera I'équilibre dans ['evaluation en-
tre les capacités et les compétences de francais et cel-
les de monde actuel. Le baréme signalera clairement
au candidat cette répartition (repérage des capacites
ou techniques évaluées et nombre de points affectes).

En ce qui concerne le frangais les concepteurs de su-
jets doivent prévoir pour les BP structurés en unites

capitalisables la possibilité de délivrance de ['unite in-
termédiaire correspondant a I'épreuve du CAP.

On attribue cette unité aux candidats qui obtiennent une
note comprise entre 8 et 10/20 aux capacites de fran-
cais de !I’épreuve commune « expression francaise et
ouverture sur le monde ».

* On évitera aussi bien la redondance dans I'evalua-
tion de capacités identiques (s’informer/se documen-
ter) ou tres proches (comprendre un message/compren-

dre une situation) que I’amalgame ou |’exhaustivité.
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Si ces capacites sont notées sur 11 ou 12 a I'intérieur
de I"épreuve commune, on ramene a une moyenne sur
20 de la fagon suivante :

1¢ exemple : capacites de frangais notées sur 12,
moyenne : 10/20, c’est-a-dire ; 6/12.

Note comprise entre 8 et 10/20, ¢'est-a-dire entre 4,8
(arrondi a 5) et 6 sur 12,

2% exemple : capacités de frangais notées sur 11,
moyenne : 10/20, ¢'est-a-dire 5,5/11.

Note comprise entre 8 et 10 sur 20, ¢’est-a-dire entre
4,4 (arrondi a 4,5) et 5,5 sur 11,

ANNEXE V

Epreuve-type :

« Expression francaise et
ouverture sur le monde »
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DOC. 5
Immigrés venus en France Enfants d'immigres nés
avant 1968 avant 1968
Ouvriers qualifiés ou non gualifies 54 % 39 %
Employés, catégories intermediaires, 36 % 54 %
cadres Supeérieurs
Travaitleurs independants 10 % 11 %

DOC. 6

Des blousons noirs aux zoulous

Depuis quelques mois, un certain nombre d'indicateurs
sociaux et d’événements ponctuels laissaient présager
une montée de la violence urbaine dans ies banlieues.
L"apparition de bandes de jeunes, en majorité d’origi-
ne africaine, antillaise et maghrébine, la multiplication
des crimes 4 caractére sécuritaire, ainsi que |'extréme
tension entre la police et les jeunes de certaines ban-
lieues. a Paris, a Marseille et a Lyon constituent un fais-
ceau d’événements, qui, mis bout & bout, nous aler-
taient sur l'imminence d'une explosion de la violence

()

La malentendu est a la fois historique et sociologique.
En effet, depuis prés d’un siécle, |'émergence en France
des classes laborieuses, dont le mouvement ouvrier fut
nendant longtemps un acteur central, fut toujours pre-
cédée, voire accompagnée de 1'apparition de classes
dangereuses. Les apaches du début du siécle appar-
tenaient a cet univers populaire constitue aux portes
de Paris par le formidable mouvement d’immigration in-
terne et la constitution des grandes goncentrations ur-
baines liées au développement industriel. L apparition
des blousons noirs au début des années 60, dans une
nériode économiquement faste, symbolisait chez ces jeu-
nes d’origine populaire le refus du travail ouvrier au-
quel ils se sentaient prédestinés. L'émergence du jeu-
ne loubard d’origine maghrébine, vers ia fin des an-
nées 70, symbolisait la révolte contre une sociéte qui
discrimine. exclut et marginalise. L’apparition et la mul-
tiplication récente des bandes de jeunes qu’on appelle
zoulous doit nous aider & réfléchir sur le mode d’orga-
nisation des rapports et des contlits sociaux.

S'arréter a un traitement conjoncturel de la violence est

nécessaire pour rétablir momentanement la paix socia-
le. Mais il faut aller ptus loin dans la recherche et | analy-

se du retour des jeunes des banlieues a des compaorte-
ments de classes dangereuses. Ges dernieres annon-
cent toujours « en creux » I'émergence de mouvements
de contestation et de revendication plus positifs. Ce fut
le cas pour le couple apaches-mouvement ouvrier, et

L'EXPRESS - MARS 1991

ce sont les rodéos de 1981 qui ont annonce la nais-
sance du mouvement des jeunes beurs et de feur Mar-
che pour 'égalité.

L "apparition de cette nouvelle vague des jeunes des ban-
lieues annonce & sa maniere I'émergence douloureuse
d’'un nouveau profétariat urbain, multiracial, en mal de
reconnaissance et de moyens d’acces aux rapports so-
ciaux. Le reconnaitre est une nécessite, y reflechir et
se donner les moyens d’y répondre va devenir une prio-
rite.

D’aprés Adil JAZOULI, Sociologue

Le Monde. « dossiers et documents » Fevrier 1991,
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DOC. 7

« Classes laborieuses, classes dangereuses »

PERIODE NOM DONNE A LA

« CLASSE DANGEREUSE »

CONTEXTE CONSEQUENCES =

—

apaches - mouvement quvrier
période économiquement | I'auteur ne précise pas. [
taste, refus du travail |
ouvrier
fin des années 60 _
zoulous nouveau prolétariat urbain, |

|D0c1

Apres avoir fatt une description du contenu de cette ima-
ge en precisant qui sont les personnages représentés.
vOus Indiquerez quel est le probléme évoqué. Votre ré-
ponse devra étre rédigée. (5 lignes minimum).

H.1. Doc. 2

Nommez les grands ensembles régionaux (et non les
departements) ol se situent les quartiers en difficulté.

2. Al'aide des deux autres cartes fournies (doc. 3 et
4), vous expliquerez les raisons de cette localisation.

ll.1. Doc. 5

A partir de ce tableau, construisez un graphique. Don- -

nez lui un titre.

FRANGAIS /30

muitiracial, en mal de
reconnaissance.

2. Que montre ce graphique ?

IV. Doc. 6

Le texte nous explique que, depuis le début du XXe sig-
cle, les banlieues ont toujours connu des: populations:
a la fois marginalisées et en révolte. Le tableau (doc.7)
met en evidence ce phenomene Vous Ie remphrez et
le. jmndrez d votre copie, :

V. Sous forme d’un développement organisé (avec in-
troduction et conclusion) de 30 lignes environ vous mon-
trerez comment Adil Jazouli, dans le dernier paragra-
phe de son texte, rejoint te dessinateur PLANTU dans
I"analyse de |a situation actuelle de certaines banlieues. :
Vous appuierez votre réflexion sur |'ensemble de la do-
cumentation. L L

MONDE ACTUEL/30
A B | ¢ D E | B D CS TR EJC Total
Comm. | s'in- | com- |réaliser ppprécierlangue a|s'informer | com- tralter | exercer | B
Orale « | former [prendre| un un I'ecrit [se docum.| prendre | réaliser |un jugem.
se un  |messageimessage une
docum. Jmessage situation | L
1 1
/5 /4 | | /9
r !
/3 /5 /8
/4 /4 | /8
] - i
/9 /9
4 — ¢
/10 /6 /10 /26
Total par 1
capacités' /9 /15 /6 /3 /13 /4 /10 /60




i. Doc.1

403

Apres avoir fait une description du contenu de cette image en précisant qui sont les personnages représentés, vous

indiquerez quel est le probiéme évogqué.
Votre réponse devra étre redigée (5 lignes minimum).

Capacités et compétences mises en oeuvre

d

Capacités et compétences évaluées

Gap C : « comprendre un message »

e Reconnaitre les élements essentiels d'un message
» Dégager les significations d'un message.

I.1. Doc.2

Nommez les grands ensembles régionaux (et non ies
départements) ou se situent les quartiers en difficulte.

2. A I'aide des deux autres cartes fournies (doc. 3 et
4), vous expliquerez les raisons de cette localisation.

Capacités et compélences mises en uvre

Cap €S : « comprendre une situation »

e Utiliser un document (image), c'est-a-dire : identi-
fier la nature du document, exploiter son contenu,
I"interpreter.

Cap D : « réaliser un message ».

e Produire un message efficace .

— en ulilisant les regles propres au type de message
requis par la situation (utiliser les regles propres aux
textes descriptifs et explicatifs)

— en choisissant les moyens d’expression appropries
a la situation et au destinataire.

Capacités et competences évaluees

Cap EJC : « exercer un jugement critique »
¢ Justifier ses choix.

I11.1. Doc. 5

A partir de ce tableau, construisez un graphique. Donnez
lui un titre.

2. Que montre ce graphique ?

Cap ID : « s'informer, se documenter »
 Recueillir a des sources appropriées des informa-
tions.

Cap CS : « comprendre une situation »

o Utiliser un document (carte), ¢'est-a-dire ; identifier
ja nature du document, exploiter son contenu, 1'inter-
preter.

e Metire en relation des documents de méme nature

afin d’expliquer une situation.
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Capacites et competences mises en ceuvre

Capacites et competences evaluéees

Gap CS : « comprendre une situation ».

o Utiliser un document {tableau numérique), ¢'est-a-
dire : identifier la nature du document, exploiter son
contenu. I’interpre'ter.

Cap TR : « traiter/réaliser »
e tlaborer des outils specifiques du domame cons-
truire un graphique.

IV. Doc. 6

Le texte nous explique que, depuis le début du XXe
siecle, les banlieues ont toujours connu des populations
a 1a fois marginalisées et en révolte. Le tableau (doc.
/) met en evidence ce phénomeéne. Vous le remplirez
et le joindrez a votre copie.

Capacites et competences mises en euvre

Capacités et compétences évaluces

Cap € : « comprendre un message »
* Reconnaitre Ies eléments essentiels d’un message.

Cap CS :
e Utiliser un document (texte), ¢'est-a-dire
la nature du document, exploiter son contenu. I'inter-
préter.

« comprendre une situation »

V. Sous forme d’un développement organisé avec intro-
duction et conclusion de 30 lignes environ vous
montrerez comment Adil JAZOUL!, dans le dernier para-
graphe de son texte, rejoint le dessinateur PLANTU dans
l'analyse de la situation actuelle de certaines banlieues.
Vous appuierez votre reflexion sur |'ensemble de Ia
documentation.

Capacités et compétences mises en euvre

identifier

Gap B : s'infomer, se documenter »
e Selectionner des informations selon 2 critéres.

Capacités et competences evaluées

Cap E : « exercer un jugement »
e Emettre un jugement. |

o Modifier ou maintenir son jugement aprés reéflexion.

GCap D : « réaliser un message »

* Produire un message efficace

— en ufilisant les regles propres au type de message
requis par fa situation (utiliser les régles particuligres
aux types de textes explicatifs ou argumentatifs)

— en choisissant les moyens d'expression appropries
a la situation de communication.

Techniques 3 . technique de |a langue a |'écrit

e Respecter, dans {a rédaction d'un texte. les
contraintes d'orthographe, de syntaxe et de vocabu-
[aire selon les exigences des situations de communi-
cation ditteree.

Cap EJC . « exercer un jugement critique »
» Degager le probleme posé par le traitement des
documents.



305
N° d_u candigat :

Niveau . BP
Fiche d’évaluation correcteur
Questions Bareme Reponses attendues Criteres de réussite
|. Apres avoir fait une /4 Le decor, les immeubles | Exhaustivité
description du contenu de vetustes, mal entretenus | 1 point en moins par
cette image en préecisant reparés avec les moyens | erreur ou absence.
| qui sont les personnages du bord.
representes, vous preci- . Les personnages : 3
serez quel est le groupes définis.
probleme evoqué. Votre Le probiéme : violence Réponse rédigée
reponse devra étre dans ies banlieues, face { 5 lignes minimum.
redigee (5 lignes /5 aux reponses des
minimumy. . publics.
1.1. Nommez les grands /3 Par exemple : le Nord Minimum exigé : 4
ensembles régionaux | (Nord-Pas de Calais). regions
I'Est (Alsace et 13 Pertinence et cohérence
Lorraine), le Sillon rhoda-| du regroupement par
nien, ie littoral mediterra- | régions
neen, e Bassin Parisien
('lle de France)
2. A l'aige des 2 autres /5 Demographie + regions | Exhaustivité
cartes, expliquez les | ~en crise
raisons de cette localisa-
tion. =~ |

- Questions Bareme - Réponses attendues Critéres de réussite

1tl.1. A partir de ce tableau, /4 On attend un graphique répar- | Pas de graphigue évolutif

construisez un graphique titif | Presence de |a legende
Ou un graphique circulaire des | Présence des unités

| barres cumulees ou non espect des proportions
/4 Glissement vers [a promotion Reperer Pinversion entre les
2. Que montre ce graphique 7 “sociale narents et les enfants.
V. Classes laborieuses, /9 Voir tableau corrige 1. point par reponse
classes dangereuses

V. Synthése /26 | — Chémage Francais . Monde actue
— Probleme des immigrés cap.3 : /6 /10
malgré une certaine intégration cap.D : /10
— Non-réponse ou reponse
inadaptee des pouvoirs publics | 8 : voir référen- | Pertinence
— Traitement superficiel des tiel coherence et
symptomes par les associations { D : Présence agencement
caritatives | d'une organisa- | des argu-
— Constante du phénomeéne tion. ments
dans i'histoire ® plan clas-
— Mediatisation du probleme sique .
— (Crise du secteur industriel intro-
— Concentration urbaine. developpement-

| conclusion
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* qui, quoi, ou, quand, comment, pourquoi ?

Période

i

Tableau cormrige

Nom donné a ia
« classe dangereuse »

Contexte

-

® pian
d’analyse de
résolution de
probleme
situation-
probleme-

| résolutions

e e QROQCP*
¢ (onjoncture-
structure
Influence de la
conjoncture sur |
la structure.

Dégagement
de la problé-
matique.

« Classes laborieuses, classes dangereuses »

Consequences

Début du siecle

Apaches

i

industrialisation
Urbanisation
immigration interne

Mouvement ouvrier

Début des années 60

= o

Blousons noifs

Periode économiquement
faste, refus du travail
ouvrier

|'auteur ne précise pas

r 2
Fin des années 70 T Loubards Révolte contre la discrimi-| Beurs, marche pour
Maghrebins nation, a marginalisation, | ['égalite
| }'exclusion
_J_ .
Aujourd’hui Zoulous Violence urbaine, bande | Nouveau proietariat

de jeunes, crimes a
caractere securitaire,
tension poiice/jeunes

urbain, muitiracial, en
mal de reconnaissance.



