Academie de LIMOGES 

LIVRET DE SUIVI DE PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL

ESTHETIQUE / COSMETIQUE – PARFUMERIE
PROMOTION :    200-   /  200-

Nom  et prénom du stagiaire : 

Etablissement de formation :
N° de téléphone : 

Nom du proviseur : 

	Identification de l’élève

Nom : ---------------------------------------------------------

Prénom : ------------------------------------------------------

Date et lieu de naissance : --------/--------/-------- : à --------------------------------------------------------------

Adresse : ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Téléphone fixe : ------/------/------/------/------              Téléphone portable : ------/------/------/------/------

Expériences antérieures

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Diplômes obtenus :

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Contacts au lycée

L’élève  sous statut scolaire est assuré par l’établissement de la formation.

En cas d’absence ou d’accident, prévenir le chef d’établissement

	Identification de l’établissement de formation

Nom : --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Adresse : ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Téléphone fixe : ------/------/------/------/------              Télécopie : ------/------/------/------/------

Adresse électronique : ------------------------------------------------------------------------------------------------

Chef d’établissement : ------------------------------------------------------------------------------------------------

Conseiller principal d’éducation : -----------------------------------------------------------------------------------




PRESENTATION DU METIER

Le ou la titulaire du Baccalauréat Professionnel Esthétique / Cosmétique Parfumerie est un (e) technicien(ne) hautement qualifié(e) qui assure les grandes fonctions suivantes :

· accueil et suivi de clientèle

· réalisation de technique esthétique de maquillage

· conseil vente, promotion de soins esthétiques, de produits cosmétiques, de produits de parfumerie

· animation et gestion du personnel

· gestion technique administrative et financière

Objectifs des périodes de formation en entreprise

Durée et Répartition : Cette formation comprend seize semaines  de PFE répartie en trois ou quatre périodes : en tenant compte de l’environnement économique et professionnel
	P F M P 

VENTE – CONSEIL

De produits et services

4 semaines


	· Adapter un comportement adapté au monde professionnel

· Participer à la vie de l’entreprise : gestion des stocks, suivi du chiffe d’affaire, analyse du résultat

· Réaliser des ventes et la mise en avant des produits

· Etablir la zone de chalandise

· Caractériser la clientèle

· Qualifier l’assortiment

· Participer à l’animation de point de vente

	P F M P 

TECHNIQUES 

De soins esthétiques et de maquillage

4 semaines
	· Adopter un comportement adapté au monde professionnel

· Participer à la vie de l’entreprise

· Réaliser des soins esthétiques du corps

· Réaliser des soins esthétiques du visage

· Réaliser des maquillages adapter à la personne

	P F M P 

PROJET PROFESSIONNEL et DECOUVERTE

 d’un autre secteur d’activité

2 semaines
	· Adopter un comportement adapté au monde professionnel

· Participer à la vie de l’entreprise

· Découvrir les spécificités sociaux professionnels

· S’investir dans un projet professionnel

· Tirer des règles de son expérience

	P F M P 

PROJET DE

L’ELEVE

6 semaines
	· Projet professionnel de l’élève qui pourra être cumulé avec l’une des périodes ci dessus.




Récapitulatif

Des Périodes de Formation en Milieu Professionnel

	Période n°1                      Du -------------------------------------au -----------------------------------------------             
Entreprise d’accueil         ---------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	Période n°2                          Du -------------------------------------au -----------------------------------------------             
Entreprise d’accueil         ---------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	Période n°3                          Du -------------------------------------au -----------------------------------------------             
Entreprise d’accueil         ---------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



	Période n°4                          Du -------------------------------------au -----------------------------------------------             
Entreprise d’accueil         ---------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Signature du chef d’établissement

Période de formation en milieu professionnel N°1
	IDENTIFICATION DE L’Entreprise d’accueil

	Période du : ------/------/------  au  ------/------/------

Dénomination sociale

   Nom de l’entreprise : ----------------------------------------------------------------------------------------------------

   Adresse : --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

   Téléphone fixe : ------/------/------/------/------              Télécopie : ------/------/------/------/------

   Adresse électronique : ---------------------------------------------------------------------------------------------------

   Chef d’entreprise : -------------------------------------------------------------------------------------------------------

Tuteur(s) de l’élève dans l’entreprise : -------------------------------------------------------------------------------

Horaire hebdomadaire de l’élève : 35 heures

Horaire d’ouverture de l’entreprise : ----------------------------------------------------------------------------------

Jour de fermeture de l’entreprise : -------------------------------------------------------------------------------------


	ATTESTATION DELA PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

	Je soussigné (e) M--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Tuteur ou chef de l’entreprise d’accueil ------------------------------------------------------------------------------

Du secteur d’activités----------------------------------------------------------------------------------------------------

Certifie que M -------------------------------------------------------a accompli une période de formation dans mon entreprise d’une durée de -------------------semaines

Nombres de journées d’absences : -------------------------


A -------------------------------------- le --------/--------/--------

Nom et signature




Absences et retards de l’élève

	Date
	absence
	retard
	motifs

	---------------------------------------------------------------------
	------------------------------------------------------
	------------------------------------------------------
	---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


Professeur Chargé du suivi de l’élève : ----------------------------------------------------------------------

Visites et/ou Contacts

Le ---------------- : --------/--------/-------- par M -----------------------------------------------------------------------

Le ---------------- : --------/--------/-------- par M -----------------------------------------------------------------------

Période de formation en milieu professionnel N°2
	IDENTIFICATION DE L’Entreprise d’accueil

	Période du : ------/------/------  au  ------/------/------

Dénomination sociale

   Nom de l’entreprise : ----------------------------------------------------------------------------------------------------

   Adresse : --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

   Téléphone fixe : ------/------/------/------/------              Télécopie : ------/------/------/------/------

   Adresse électronique : ---------------------------------------------------------------------------------------------------

   Chef d’entreprise : -------------------------------------------------------------------------------------------------------

Tuteur(s) de l’élève dans l’entreprise : -------------------------------------------------------------------------------

Horaire hebdomadaire de l’élève : 35 heures

Horaire d’ouverture de l’entreprise : ----------------------------------------------------------------------------------

Jour de fermeture de l’entreprise : -------------------------------------------------------------------------------------


	ATTESTATION DELA PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

	Je soussigné (e) M--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Tuteur ou chef de l’entreprise d’accueil ------------------------------------------------------------------------------

Du secteur d’activités----------------------------------------------------------------------------------------------------

Certifie que M -------------------------------------------------------a accompli une période de formation dans mon entreprise d’une durée de -------------------semaines

Nombres de journées d’absences : -------------------------


A -------------------------------------- le --------/--------/--------

Nom et signature




Absences et retards de l’élève

	Date
	absence
	retard
	motifs

	---------------------------------------------------------------------
	------------------------------------------------------
	------------------------------------------------------
	---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


Professeur Chargé du suivi de l’élève : ----------------------------------------------------------------------

Visites et/ou Contacts

Le ---------------- : --------/--------/-------- par M -----------------------------------------------------------------------

Le ---------------- : --------/--------/-------- par M -----------------------------------------------------------------------
Période de formation en milieu professionnel N°3
	IDENTIFICATION DE L’Entreprise d’accueil

	Période du : ------/------/------  au  ------/------/------

Dénomination sociale

   Nom de l’entreprise : ----------------------------------------------------------------------------------------------------

   Adresse : --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

   Téléphone fixe : ------/------/------/------/------              Télécopie : ------/------/------/------/------

   Adresse électronique : ---------------------------------------------------------------------------------------------------

   Chef d’entreprise : -------------------------------------------------------------------------------------------------------

Tuteur(s) de l’élève dans l’entreprise : -------------------------------------------------------------------------------

Horaire hebdomadaire de l’élève : 35 heures

Horaire d’ouverture de l’entreprise : ----------------------------------------------------------------------------------

Jour de fermeture de l’entreprise : -------------------------------------------------------------------------------------


	ATTESTATION DELA PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

	Je soussigné (e) M--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Tuteur ou chef de l’entreprise d’accueil ------------------------------------------------------------------------------

Du secteur d’activités----------------------------------------------------------------------------------------------------

Certifie que M -------------------------------------------------------a accompli une période de formation dans mon entreprise d’une durée de -------------------semaines

Nombres de journées d’absences : -------------------------


A -------------------------------------- le --------/--------/--------

Nom et signature




Absences et retards de l’élève

	Date
	absence
	retard
	Motifs

	---------------------------------------------------------------------
	------------------------------------------------------
	------------------------------------------------------
	---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


Professeur Chargé du suivi de l’élève : ----------------------------------------------------------------------

Visites et/ou Contacts

Le ---------------- : --------/--------/-------- par M -----------------------------------------------------------------------

Le ---------------- : --------/--------/-------- par M -----------------------------------------------------------------------

Période de formation en milieu professionnel N°4
	IDENTIFICATION DE L’Entreprise d’accueil

	Période du : ------/------/------  au  ------/------/------

Dénomination sociale

   Nom de l’entreprise : ----------------------------------------------------------------------------------------------------

   Adresse : --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

   Téléphone fixe : ------/------/------/------/------              Télécopie : ------/------/------/------/------

   Adresse électronique : ---------------------------------------------------------------------------------------------------

   Chef d’entreprise : -------------------------------------------------------------------------------------------------------

Tuteur(s) de l’élève dans l’entreprise : -------------------------------------------------------------------------------

Horaire hebdomadaire de l’élève : 35 heures

Horaire d’ouverture de l’entreprise : ----------------------------------------------------------------------------------

Jour de fermeture de l’entreprise : -------------------------------------------------------------------------------------


	ATTESTATION DELA PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

	Je soussigné (e) M--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Tuteur ou chef de l’entreprise d’accueil ------------------------------------------------------------------------------

Du secteur d’activités----------------------------------------------------------------------------------------------------

Certifie que M -------------------------------------------------------a accompli une période de formation dans mon entreprise d’une durée de -------------------semaines

Nombres de journées d’absences : -------------------------


A -------------------------------------- le --------/--------/--------

Nom et signature




Absences et retards de l’élève

	Date
	absence
	retard
	Motifs

	---------------------------------------------------------------------
	------------------------------------------------------
	------------------------------------------------------
	---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


Professeur Chargé du suivi de l’élève : ----------------------------------------------------------------------

Visites et/ou Contacts

Le ---------------- : --------/--------/-------- par M -----------------------------------------------------------------------

Le ---------------- : --------/--------/-------- par M -----------------------------------------------------------------------

REPERAGE DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

PFMP : Période de Formation en Milieu Professionnel

AF : Activités déjà réalisées en centre Formation

E : activité Envisagée durant la Période en Milieu professionnel

R : activité effectivement Réalisée par l’élève stagiaire durant la Période en Milieu professionnel

_____________________________________________________________________________________

Les cases correspondant aux activités concernées sont cochées par l’enseignant et/ou par l’élève

	
	AF
	PFMP

1
	PFMP

2
	PFMP

3
	PFMP

4

	
	
	E
	R
	E
	R
	E
	R
	E
	R

	Découverte de l’entreprise
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Collecte et analyse des informations concernant la présentation de l’entreprise

· Types de structures, concept de l’enseigne,…

· Place dans le contexte local, sur le marché national,…

· Types de prestations proposées

· Organisation interne :

- personnels : qualifications, formation, évolution,…

- locaux, matériels,…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Analyse des rapports de l’entreprise avec la clientèle sous l’aspect technique (demande/offre) et sous l’aspect commerciale (promotion, fidélisation, développement de l’activité, …)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Identification et analyse des rapports de l’entreprise avec les fournisseurs, avec le siège social, avec les services administratifs, avec les concurrents, avec les établissements de formation…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Identification et analyse des rapports avec les organismes professionnels, les chambres consulaires, les FAF, …
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Gestion administrative interne
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Participation à la mise à jour et à la tenue des documents d’exploitation (devis de forfais, factures, tableaux de bord, fiches d’inventaires, de commandes,…)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Découverte des documents administratifs de fonctionnement de l’entreprise : registre d’inspection du travail, livre d’entrée et de sortie du personnel, document unique d’évaluation des risques, registre de sécurité,… contrats de distribution,... ;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Gestion technique de l’institut, de la parfumerie
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Analyse de l’activité de l’entreprise en rapport avec les locaux, les matériels, les produits, les prestations, les personnels, la planification des activités,…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Participation au suivi de l’état des locaux et des matériels et à leur maintenance courante (efficacité, coût, hygiène, sécurité, protection des personnes et de l’environnement,…)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Analyse l’incidence des différentes activités dans le coût global d’une prestation et la satisfaction des besoins de la clientèle
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	AF
	PFMP

1
	PFMP

2
	PFMP

3
	PFMP

4

	
	
	E
	R
	E
	R
	E
	R
	E
	R

	Activités techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Analyse des programmes de soins esthétiques (intérêt pour le ou la cliente, pour l’entreprise,…)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Elaboration et mise en œuvre des protocoles de soins esthétiques
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Appréciation du résultat d’un protocole esthétique
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Pratique des soins esthétiques

- soins du corps

   - soins spécifiques
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Réalisation et des démonstrations de techniques esthétiques
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Appréciation du résultat d’une technique de soin esthétique
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Réalisation des maquillages
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(  Démonstration de maquillages
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Conseil et vente de soins esthétiques, des maquillages pendant les prestations
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Analyse de l’image des marques (tant du point de vue technique que commercial,…)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Activités commerciales
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Accueil  de la clientèle
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Suivi du client au cours de la prestation
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Définition des attentes, les motivations et les besoins du client
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Vente et conseil des produits cosmétiques et des produits de parfumerie, des services, des soins esthétiques au client
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Participation à la mise en valeur d’une vitrine, de linéaires, d’une publicité, ... 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Participation à des actions d’animation et de formation,…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Participation à des actions de promotion et de lancement de nouveau produits ou de nouveaux services,…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Exploitation le fichier clientèle
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Participation à la gestion commerciale :

-livre de caisse, tenue de caisse, fond de caisse,…

-prospection de clientèle,…

-plan de communication de l’entreprise (conception, mise en œuvre, effets su les résultats,…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Analyse des méthodes de marchandisage mise en œuvre dans les entreprises,…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Participation à la gestion des stocks,…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Animation d’une équipe
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Observation, analyse, participation à :
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Des situations de prise d’initiative, de travail en autonomie, de prise de responsabilité
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( L’organisation du travail d’une équipe
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Des moyens de formation pour suivre les évolutions commerciales et technologiques
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( Des moyens d’animation de l’équipe dans l’entreprise
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Baccalauréat Professionnel

Esthétique / Cosmétique – Parfumerie

fiche d’appréciation des activites à acquérir

de l’élève stagiaire en entreprise N°1

Période du : ------/------/------  au  ------/------/------

	Nom et Prénom de l’élève : ----------------------------------------------------------------------------------------------

Etablissement de formation : ---------------------------------------------------------------------------------------------

Entreprise d’accueil : ------------------------------------------------------------------------------------------------------



	ACTIVITES ET TACHES
	En cours d’acquisition
	Acquis
	Non acquis

	VENTE CONSEIL
	
	
	

	· Accueil de la clientèle
	
	
	

	( Identification de l’interlocuteur
	
	
	

	· Identification des attentes, des motivations et des besoins du client : 

mise en œuvre des moyens et des outils d’identification (observation, questionnement, écoute, reformulation)

formulation du diagnostic pour le conseil, la vente, les produits cosmétique, les produits  de parfumerie et de soins cosmétiques
	
	
	

	· Vente des produits cosmétiques et de parfumerie, des services au client :

 sélection des produits adaptés

 argumentation

 aide au choix et à la prise de décision

 conseil d’utilisation

 conclusion de la vente
	
	
	

	· Conseil pour la mise en valeur de la personne
	
	
	

	· Lancement de nouveaux produits, services et

matériels :

 argumentation et mise en œuvre des produits et des services
	
	
	

	· Animation de lieux de vente ou d’une journée de

promotion : 

 définition des objectifs et des résultats

 préparation de l’animation (dans le temps, l’espace, les moyens et les argumentaires)

 mise en œuvre de l’action

 bilan de l’animation
	
	
	

	
	
	
	

	ANIMATION ET GESTION DU PERSONNEL
	
	
	

	· Organisation du travail d’une parfumerie, d’une

équipe :
 gestion du temps journalier, hebdomadaire, annuel

 attribution des activités selon les compétences

 suivi des déroulements des activités

 bilan des activités et propositions de perspective d’évolution
	
	
	

	· Animation, formation, encadrement du personnel :

information et formation du personnel

évaluation du travail du personnel, mise en place

d’action de motivation et de formation

 détermination des profils de poste

 participation au recrutement
	
	
	

	· Participer à la vie de l’entreprise : 
 gestion des stocks, suivi du chiffe d’affaire, analyse du résultat
Sens des responsabilités
Participation s’intégrer dans une équipe de travail
Intérêt pour le secteur d’activité
	
	
	

	GESTION TECHNIQUE ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE DE LA PARFUMERIE
	
	
	

	 ( Gestion technique de la parfumerie :

 organisation et aménagement des espaces

 vérification des conditions de bon fonctionnement, 

d’hygiène de sécurité

 organisation de l’entretien, de la maintenance, mise en 

sécurité des locaux 

 mise en place des produits d’exposition
	
	
	

	( Gestion administrative :

 recherche ou mise en œuvre de stratégie de 

développement (valorisation de service, de gamme de 

produits….

 Estimation et suivi des ventes

 Suivi des stocks, réassort, commande

 Contrôle des activités liés à la livraison, à l’étiquetage, au rangement, réapprovisionnement…
	
	
	

	( Gestion financière :

 établissement du coût des produits et des services

 analyse de l’activité

 traitement et classement des documents administratifs et comptables

 gestion de la caisse et contrôle des encaissements
	
	
	


Remarques Particulières:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Date et signature du responsable du stage dans l’entreprise

Baccalauréat Professionnel

Esthétique / Cosmétique – Parfumerie

fiche d’appréciation des activites à acquérir

de l’élève stagiaire en entreprise N°2

Période du : ------/------/------  au  ------/------/------

	Nom et Prénom de l’élève : ----------------------------------------------------------------------------------------------

Etablissement de formation : ---------------------------------------------------------------------------------------------

Entreprise d’accueil : ------------------------------------------------------------------------------------------------------



	Discipline générale
	En cours d’acquisition
	Acquis
	Non acquis

	· Ponctualité – Assiduité
	
	
	

	· Amabilité – Sourire
	
	
	

	· Correction de la tenue vestimentaire
	
	
	

	· Maquillage et coiffure
	
	
	

	· Netteté et propreté
	
	
	

	· Politesse et correction du langage
	
	
	

	· Comportement
	
	
	

	· Facultés d’adaptation
	
	
	

	· Acceptation des remarques de la direction
	
	
	

	· Attitude vis à vis des employé(e)s
	
	
	

	· Sens de l’organisation
	
	
	

	VENTE – CONSEIL
	
	
	

	· Accueil de la clientèle
	
	
	

	· Suivi du client au cours de la prestation
	
	
	

	· Identification des attentes, des motivations et des besoins du client
	
	
	

	· Vente des produits cosmétiques et de parfumerie, des services, des soins esthétiques au client
	
	
	

	· Conseil pour la mise en valeur de la personne
	
	
	

	· Lancement de nouveaux produits, services et matériels
	
	
	

	· Animation de lieux de vente ou d’une journée de promotion
	
	
	

	· Participer à la vie de l’entreprise : gestion des stocks, suivi du chiffe d’affaire, analyse du résultat
	
	
	

	· Sens des responsabilités
	
	
	

	· Participation s’intégrer dans une équipe de travail
	
	
	

	· Intérêt pour le secteur d’activité
	
	
	

	PARTIE ESTHETIQUE
	
	
	

	· Accueil de la cliente en cabine
	
	
	

	· Qualité du soin du visage
	
	
	

	· Qualité des maquillages adapter à la personne
	
	
	

	· Qualité de la manucurie
	
	
	

	· Qualité des soins esthétiques du corps
	
	
	

	· Qualité des épilations
	
	
	

	· Réaliser des maquillages adapter à la personne
	
	
	


Autres remarques : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Date et signature du responsable du stage dans l’entreprise

Baccalauréat Professionnel

Esthétique / Cosmétique – Parfumerie

fiche d’appréciation des activites à acquérir

de l’élève stagiaire en entreprise N°3

Période du : ------/------/------  au  ------/------/------

	Nom et Prénom de l’élève : ----------------------------------------------------------------------------------------------

Etablissement de formation : ---------------------------------------------------------------------------------------------

Entreprise d’accueil : ------------------------------------------------------------------------------------------------------



	Discipline générale
	En cours d’acquisition
	Acquis
	Non acquis

	· Ponctualité – Assiduité
	
	
	

	· Amabilité – Sourire
	
	
	

	· Correction de la tenue vestimentaire
	
	
	

	· Maquillage et coiffure
	
	
	

	· Netteté et propreté
	
	
	

	· Politesse et correction du langage
	
	
	

	· Comportement
	
	
	

	· Facultés d’adaptation
	
	
	

	· Acceptation des remarques de la direction
	
	
	

	· Attitude vis à vis des employé(e)s
	
	
	

	· Sens de l’organisation
	
	
	

	VENTE – CONSEIL
	
	
	

	· Accueil de la clientèle
	
	
	

	· Suivi du client au cours de la prestation
	
	
	

	· Identification des attentes, des motivations et des besoins du client
	
	
	

	· Vente des produits cosmétiques et de parfumerie, des services, des soins esthétiques au client
	
	
	

	· Conseil pour la mise en valeur de la personne
	
	
	

	· Lancement de nouveaux produits, services et matériels
	
	
	

	· Animation de lieux de vente ou d’une journée de promotion
	
	
	

	· Participer à la vie de l’entreprise : gestion des stocks, suivi du chiffe d’affaire, analyse du résultat
	
	
	

	· Sens des responsabilités
	
	
	

	· Participation s’intégrer dans une équipe de travail
	
	
	

	· Intérêt pour le secteur d’activité
	
	
	

	PARTIE ESTHETIQUE
	
	
	

	· Accueil de la cliente en cabine
	
	
	

	· Qualité du soin du visage
	
	
	

	· Qualité des maquillages adapter à la personne
	
	
	

	· Qualité de la manucurie
	
	
	

	· Qualité des soins esthétiques du corps
	
	
	

	· Qualité des épilations
	
	
	

	· Réaliser des maquillages adapter à la personne
	
	
	


Autres remarques : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Date et signature du responsable du stage dans l’entreprise

Baccalauréat Professionnel

Esthétique / Cosmétique – Parfumerie

fiche d’appréciation des activites à acquérir

de l’élève stagiaire en entreprise N°4

Période du : ------/------/------  au  ------/------/------

	Nom et Prénom de l’élève : ----------------------------------------------------------------------------------------------

Etablissement de formation : ---------------------------------------------------------------------------------------------

Entreprise d’accueil : ------------------------------------------------------------------------------------------------------



	Discipline générale
	En cours d’acquisition
	Acquis
	Non acquis

	· Ponctualité – Assiduité
	
	
	

	· Amabilité – Sourire
	
	
	

	· Correction de la tenue vestimentaire
	
	
	

	· Maquillage et coiffure
	
	
	

	· Netteté et propreté
	
	
	

	· Politesse et correction du langage
	
	
	

	· Comportement
	
	
	

	· Facultés d’adaptation
	
	
	

	· Acceptation des remarques de la direction
	
	
	

	· Attitude vis à vis des employé(e)s
	
	
	

	· Sens de l’organisation
	
	
	

	VENTE – CONSEIL
	
	
	

	· Accueil de la clientèle
	
	
	

	· Suivi du client au cours de la prestation
	
	
	

	· Identification des attentes, des motivations et des besoins du client
	
	
	

	· Vente des produits cosmétiques et de parfumerie, des services, des soins esthétiques au client
	
	
	

	· Conseil pour la mise en valeur de la personne
	
	
	

	· Lancement de nouveaux produits, services et matériels
	
	
	

	· Animation de lieux de vente ou d’une journée de promotion
	
	
	

	· Participer à la vie de l’entreprise : gestion des stocks, suivi du chiffe d’affaire, analyse du résultat
	
	
	

	· Sens des responsabilités
	
	
	

	· Participation s’intégrer dans une équipe de travail
	
	
	

	· Intérêt pour le secteur d’activité
	
	
	

	PARTIE ESTHETIQUE
	
	
	

	· Accueil de la cliente en cabine
	
	
	

	· Qualité du soin du visage
	
	
	

	· Qualité des maquillages adapter à la personne
	
	
	

	· Qualité de la manucurie
	
	
	

	· Qualité des soins esthétiques du corps
	
	
	

	· Qualité des épilations
	
	
	

	· Réaliser des maquillages adapter à la personne
	
	
	


Autres remarques : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Date et signature du responsable du stage dans l’entreprise

	MEMENTO ELEVE

	


Période de formation en entreprise
Chaque élève préparant un Baccalauréat Professionnel doit obligatoirement effectuer des stages de formation en entreprise.

La répartition se fera en trois ou quatre périodes en tenant compte de l’environnement économique et professionnel soit seize semaines.

Objectifs généraux de la formation en entreprise
· Découvrir et s’intégrer à l’entreprise

· Adopter un comportement professionnel

· Travailler en situation réelle

· Développer les capacités d’observation et d’analyse

· Favoriser la construction d’un projet d’orientation

Ces périodes de formation en entreprise donnent lieu à l’élaboration d’un dossier final qui sert de support à la sous épreuve suivi de clientèle et animation.

La responsabilité pédagogique des P.F.E
La ou le responsable de l’entreprise qui vous accueille vous accompagne dans votre stage.

Le tuteur assure avec l’équipe pédagogique du lycée la responsabilité de la formation en entreprise.

Il est l’interlocuteur privilégié pour l’établissement.

Evaluation du stage
Un professeur du lycée vous rendra visite sur votre lieu de stage  ou téléphonera à l’entreprise, afin de suivre votre évolution et faire un bilan des compétences acquises.

Gérer votre stage
La réussite de votre stage dépend de la gestion rigoureuse de celui ci, de la qualité des activités et des tâches que vous accomplirez ainsi que des relations que vous entretiendrez avec votre tuteur et les collègues qui l’entourent.
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