	Académie de
LIMOGES
	GRILLE D’EVALUATION EN PFE EN STRUCTURES COLLECTIVES  
CAP assistant(e)  technique en milieux familial et collectif
	SESSION 200.

	
	EP2 :  SERVICES EN COLLECTIVITES 


	


	NOM DU CANDIDAT :…………………………………     

LIEU :…………………………….      

DATE :…../…../….


	Pas satisfaisant
	Moyennement satisfaisant
	satisfaisant
	Très  satisfaisant
	.BAREME

.

	
	0 à 2
	2 à 4
	4 à 6
	6 à 8
	

	Compétences évaluées

	C43C : Assurer le service des repas et des collations en collectivités 

- Vérifier et mettre en service les matériels assurant la conservation des préparations alimentaires pendant le service et le maintien au chaud des assiettes

- Mettre en place et desservir les espaces de distribution, les espaces de repas (salle à manger, chambre…)

- Conduire la remise en température des préparations culinaires élaborées à l’avance et conservés en liaison froide

- Maintenir en température les préparations culinaires élaborées à l’avance en liaison chaude

- Approvisionner et réapprovisionner les espaces de distribution en mets et boissons, en matériels de service

- Distribuer les repas, les collations auprès des convives (à table, au fauteuil, au lit…)

- Assurer le devenir des excédents et l’élimination des restes.
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	C44C : Assurer l’entretien courant des locaux collectifs 

- Assurer le tri et le lavage manuel, le lavage mécanisé de la vaisselle et des ustensiles de cuisine

- Mettre en œuvre les techniques de nettoyage des locaux collectifs et des équipements :

· dépoussiérage manuel et mécanique

· lavage, séchage : lavage manuel des vitres et des parois, des sols et des équipements – lavage mécanique des sols et des surfaces par haute pression

· protection des sols (pose d’émulsion – lustrage)

- Nettoyer et décontaminer les locaux, les équipements et les ustensiles

- Remettre en état après utilisation et ranger les matériels d’entretien

- Ranger les espaces de vie collective et contribuer à leur mise en valeur

- Assurer la collecte, le tri et l’évacuation des déchets ; maintenir en état les locaux à déchets, leurs matériels et les zones d’enlèvement.
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	Autres compétences 

- C31- S’adapter aux exigences du milieu, à une organisation différente, à une situation imprévue… s’intégrer dans une équipe…

- C52- Transmettre des informations à caractère professionnel : informer l’usager…, rendre compte au responsable…

Comportements professionnels :

· est ponctuel(le) et assidu(e)

· est discret(e)

· est motivé(e) et enthousiaste

· fait preuve d’initiative, d’autonomie, d’anticipation

· est agréable, poli(e), a un registre de langage adapté

· a une présentation et une attitude correctes
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	Signature                Signature                   Signature

 tuteur             du responsable du stage       du professeur        
	TOTAL                       /20

Soit                 …../60
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