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Épreuve orale de contrôle - Enseignement de spécialité (coefficient 9)
Temps de préparation : 30 mn

Temps de passage devant l’examinateur : 20 mn


Sujet n°15-EA-RC2.1-3
* Question principale à traiter à partir des connaissances personnelles et des documents ci-dessous (10 points)
Qu'est-ce qui détermine le salaire ? 
Document 1 :
Pour chaque niveau de salaire, les ménages décident du montant de travail qu’ils vont offrir sur le marché (…) De même, les entreprises décident d’un montant de travail qu’elles vont demander pour chaque niveau de salaire. Lorsque le salaire réel est plus élevé, les entreprises diminuent leur demande de travail. Le marché du travail est en équilibre quand le salaire s’ajuste de telle sorte que l’offre et la demande de travail sont égales. Aucun travailleur souhaitant travailler au niveau de salaire du marché ne reste inemployé. Aucune entreprise souhaitant embaucher un employé au niveau de salaire du marché ne restera sans trouver une personne possédant la qualification requise. Les ajustements de salaires feront le nécessaire pour qu’il en soit ainsi. 

Si la demande et l’offre ne sont pas égales, le salaire s’ajuste en conséquence. Si, pour le niveau de salaire existant, le nombre d’heures de travail offertes par les ménages est supérieur au nombre d’heures demandées par les entreprises, les employés qui ne trouvent pas de travail pour le salaire constaté vont accepter de travailler pour un salaire moindre. Le processus de concurrence conduira à des salaires plus faibles, jusqu’à ce que la demande se trouve au niveau de l’offre.
Source : Joseph E Stiglitz & Carl E. Walsh, principes d’économie moderne, De Boeck, 2004

Document 2 : Evolution du SMIC en France (en euros) entre 2005 et 2012
	Année
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	SMIC horaire en €
	8.03
	8.27
	8.44
	8.63
	8.82
	8.86
	9.19
	9.22

	SMIC mensuel brut en € pour 151,67 heures  de travail
	1217.88
	1254.28
	1280.07
	1308.88
	1337.70
	1343.77
	1393.82
	1398.37


Source : INSEE. 2014
* Questions complémentaires (10 points)
- Question complémentaire de savoir-faire : 3 points
	1
	Effectuez un calcul approprié pour mesurer l’évolution du SMIC Horaire en France entre 2005 et 2012 (document 2)
	3 pts


- Questions complémentaires de connaissances (Économie approfondie) : 7 points
	2
	Présentez deux actifs financiers
	3 pts

	3
	A quoi correspond un marché pertinent ? 
	4 pts


Vous n’êtes pas autorisé à faire usage de votre calculatrice personnelle

Ce sujet doit être impérativement rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve. Ne rien inscrire sur cette feuille.

