Sujet  n°15-SSP-S2.2-2
* Question principale à traiter à partir des connaissances personnelles et des documents ci-dessous (10 points)
Montrez que les syndicats peuvent constituer un acteur de la régulation des conflits.
Document 1 : représentation du personnel selon la taille d'établissement en 2011

	
	Présence d'au moins un délégué syndical en 2011 (en %)
	Proportion d'établissements dans lequel aucune institution représentative du personnel n'est présente en 2011 (en %)

	Taille d'établissement
	

	11 à 19 salariés
	10
	63

	20 à 49 salariés
	20
	35

	50 à 99 salariés
	47
	9

	100 à 199 salariés
	71
	2

	200 à 299 salariés
	85
	1

	300 salariés ou plus
	95
	1


Champ : établissements de 11 salariés ou plus du secteur marchand non-agricole en France métropolitaine hors Corse

Source : DARES, Enquête réponse 
Document 2 : 
La qualité et la richesse du dialogue social pour et dans les Petites et moyennes entreprises (PME) représentent un véritable enjeu non seulement pour les conditions de travail et de vie des salariés mais aussi pour le fonctionnement et la compétitivité des entreprises. […] il n’en demeure pas moins nécessaire d’encourager par tous les moyens l’instauration de véritables négociations entre salariés et employeurs sur tous les aspects de la vie de ces entreprises.

Alors que les PME (entreprises de moins de 250 salariés) représentent environ 60% de l’ensemble de l’emploi salarié, dont celles de moins de 50 salariés près de la moitié, ces entreprises se caractérisent par une faible représentation des salariés. […]

Cette situation résulte principalement de la faiblesse, voire de l’absence ou même de rejet de l’implantation syndicale au sein des PME qui peut s’expliquer de diverses façons, allant du peu d’intérêt des salariés pour le fait syndical, souvent lié à une méconnaissances de son rôle et de son apport au bénéfice de la collectivité de travail, à leurs craintes de répercussions personnelles de la part de certains employeurs qui ressentent la présence syndicale avant tout comme une contrainte supplémentaire. 
Source : Avis du Conseil Economique  et Social, Consolider le dialogue social, 2006.

* Questions complémentaires (10 points)

- Question complémentaire de savoir-faire : 2 points
	1
	Faites une phrase avec la donnée soulignée. 
	2 pts


- Questions complémentaires de connaissances (Sciences sociales et politiques) : 8 points
	2
	Montrez que le pluralisme politique est une caractéristique essentielle des démocraties.
	4 pts

	3
	Caractérisez et illustrez le régime parlementaire.
	4 pts
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Ce sujet doit être impérativement rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve. Ne rien inscrire sur cette feuille.

