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	Épreuve orale de contrôle - Enseignement de spécialité (coefficient 9)

	
	Temps de préparation : 30 mn
Temps de passage devant l’examinateur : 20 mn


Sujet n° 15-SSP-S1.2-2
Question principale à traiter à partir des connaissances personnelles et des documents ci-dessous (10 points)
Vous vous interrogerez sur l’intérêt et les limites des tables de mobilité comme instrument de mesure la mobilité sociale.
Document 1 : Catégorie socioprofessionnelle du fils en fonction de celle du père en 2003 (en % )

	Catégorie socioprofessionnelle du fils
	Catégorie socioprofessionnelle du père

	
	Agriculteur
	Artisan, commerçant, chef d’entreprise
	Cadre et profession intellectuelle supérieure
	Profession intermédiaire
	Employé
	Ouvrier
	Ensemble

	Agriculteur 
	22
	1
	0
	0
	0
	1
	4

	Artisan, commerçant, chef d’entreprise 
	6
	21
	6
	8
	7
	8
	9

	Cadre et P.I.S 
	9
	22
	52
	33
	22
	10
	19

	Profession intermédiaire 
	17
	24
	26
	33
	28
	23
	24

	Employé 
	9
	9
	6
	9
	17
	12
	11

	Ouvrier 
	37
	24
	9
	17
	26
	46
	34

	Ensemble 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Champ : hommes actifs ayant un emploi ou anciens actifs ayant eu un emploi, âgés de 40 à 59 ans en 2003. 
Source : Enquête Formation et Qualification Professionnelle (FQP), INSEE, 2003. 
Lecture : en 2003, 9 % des fils de cadres sont ouvriers.
Document 2 :
Longtemps les études de mobilité se sont limitées au croisement entre les catégories sociales des pères et celles des fils. Ce faisant, elles avaient tendance à ignorer les femmes, soit la moitié de la population. On supposait le plus souvent que la mobilité sociale des hommes passait par la profession et celle des femmes par le mariage (Sorokin, 1927). Même quand certaines recherches ultérieures n’excluaient pas d’emblée les femmes des enquêtes de mobilité sociale, les résultats publiés s’intéressaient exclusivement, ou du moins principalement, aux hommes. 
(…) Autre difficulté également liée, partiellement au moins, à la transformation de la structure sociale, un tableau de mobilité présuppose que les positions hiérarchiques relatives des différentes catégories sociales n'aient pas changé d'une génération à l'autre et que l'appartenance à une catégorie donnée ait toujours le même sens et la même valeur d’une génération à la suivante. Or il n'en est rien dans une société en constante transformation.
Source :Roland Pfefferkorn, Limites et enseignements des tables de mobilité. Thémat’IC 2010.

Questions complémentaires (10 points)
- Question complémentaire de savoir-faire : 3 points
	1
	      Comparez les deux  données soulignées (document 1).
	3 pts


[bookmark: _GoBack]- Questions complémentaires de connaissances (Sciences sociales et politiques) : 7 points
	2
	        Quels sont les déterminants de la socialisation politique ?
	4 pts

	3
	        Qu’est-ce que la gouvernance multi-niveaux ?
	3 pts



Vous n’êtes pas autorisé à faire usage de votre calculatrice personnelle
Ce sujet doit être impérativement rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve. Ne rien inscrire sur cette feuille.
