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 Épreuve orale de contrôle - Enseignement de spécialité (coefficient 9) 
 Temps de préparation : 30 mn 
Temps de passage devant l’examinateur : 20 mn 


Sujet n°15-SSP-S2.1-3 
· Question principale à traiter à partir des connaissances personnelles et des documents ci-dessous (10 points) 

Vous montrerez que les transformations de l’emploi fragilisent l’intégration sociale par le travail.

Document 1 : Évolution du taux de chômage selon l'âge et durée du chômage

	
	2006
	2008
	2010
	2013

	Taux de chômage en % de la population active

	Ensemble
	8,8
	7,4
	9,4
	9,8

	15-24 ans
	22,2
	19
	22,9
	23,9

	25 - 49 ans
	7,9
	6,6
	8,4
	9,1

	50 ans et plus
	6
	5
	6,3
	6,5

	Chômeurs depuis 1 an ou plus

	En milliers
	1 020
	785
	1 070
	1 131

	En % du nombre de chômeurs
	42,3
	37,9
	40,4
	40,4


Champ : Population active de 15 ans ou plus, vivant en France métropolitaine.

Source : D'après INSEE, 2014.
Document 2 : 
Un intérimaire n'a […] aucune stabilité en ce qui concerne son lieu de travail, son travail, les gens qu'il côtoie (hiérarchie, collègues, clients]. Tout cela pèse: «Chaque fois que j'ai une mission, deux jours avant, j'ai mal au ventre. La première semaine, je ne suis pas très bien, après ça passe» [Corinne, 51 ans, secrétaire de direction]. […] La modicité des revenus engendre de multiples difficultés: il faut à grand-peine gérer ses dépenses et supporter le poids psychologique de l'insécurité financière : «Pour un appartement, ils veulent du fixe. L’intérim, ce n'est pas du "sûr sûr": un jour, on peut travailler et, le lendemain, on ne travaille pas» (Virginie, 34 ans, monteuse câbleuse). […] Outre l'image sociale, l'identité et la fierté professionnelles sont dégradées par la stigmatisation que beaucoup ressentent. «On n'est pas considérés comme travailleurs à part entière. Par exemple, pour les banques ou même pour des gens qu'on connaît, quand on leur dit: "Je fais de l'intérim", on a toujours l’impression qu'on travaille sans travailler. On n'est pas employés comme celui qui travaille n'importe où. On a l'impression qu'on n'est pas considérés comme personnes à part entière dans la société» [Marine, 47 ans, conditionneuse].  
Dominique Glaymann, Sciences Humaines, N°168, Février 2006.

*Questions complémentaires (10 points) 
· Question complémentaire de savoir-faire : 4 points
	1 
	Donnez la signification des données soulignées. (document 1) 
	4 pts



· Questions complémentaires de connaissances (Sciences sociales et politiques) : 6 points 
	2 
	Qu'est-ce que la société civile organisée ?
	3 pts

	3 
	Citez deux variables lourdes du comportement électoral.
	3 pts
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