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Épreuve orale de contrôle - Enseignement de spécialité (coefficient 9)
Temps de préparation : 30 mn

Temps de passage devant l’examinateur : 20 mn
Sujet n°15-SSP-RC2.1-4
* Question principale à traiter à partir des connaissances personnelles et des documents ci-dessous (10 points)
Vous montrerez que le salaire ne dépend pas que du résultat de négociations salariales.
Document 1 :
La négociation collective est une institution centrale de la régulation des conditions d’emploi et de travail dans la plupart des sociétés modernes. Elle est le lieu où se construisent les accords collectifs, globaux ou locaux, grâce auxquels des acteurs se reconnaissent comme simultanément coopératifs et antagonistes et produisent des règles de gestion de leur coopération. Elle est inséparable des conflits sociaux, autres temps où s’élaborent les nouvelles règles communes et où les acteurs eux-mêmes se redéfinissent et se légitiment.
A. Jobert, J. Saglio, "Ré-institutionnaliser la négociation collective en France", Travail et Emploi ; n°100, Octobre 2004
Document 2 : Équilibre sur le marché du travail
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‘Source/: Anne Perrot. Les nouvelles théories du marché du travail, La Découverte, 1992




* Questions complémentaires (10 points)
- Question complémentaire de savoir-faire : 4 points
	1
	Quel est l’effet d’une hausse du salaire réel sur l’offre de travail et sur la demande de travail ? (document 2)
	4 pts


- Questions complémentaires de connaissances (Sciences sociales et politiques) : 6 points
	2
	Qu'appelle-t-on la démocratie délibérative ? 
	3 pts

	3
	Présentez deux déterminants de l'abstention
	3 pts


Vous n’êtes pas autorisé à faire usage de votre calculatrice personnelle

Ce sujet doit être impérativement rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve. 

Ne rien inscrire sur cette feuille.
