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Le SMIC : co(t salarial et salaire net

Dans un courrier envoyé a la liste InterES, Claude Bordes donne les informations suivantes (a jour en mars 2007)
provenant de la CCI de Paris :

Co(t salarial d’'un Smicard établi a partir d’'une fiche de paie d’octobre 2006 dans une entreprise de plus de
vingt salariés.

Cotisations patronales 244 euros

Cotisations salariales (y compris CSG) 326 euros

Salaire net 929 euros

Coilt total employeur 1499 euros

Des allegements de charges patronales ont été introduits depuis 1993 pour les salaires au niveau du SMIC. lIs
représentent environ 326 euros actuellement.

» Sans ces allegements de charge, le co(t salarial d'un smicard s’éléverait & 1825 euros par mois au lieu de
1499 euros, pour un salaire net percu par le salarié égal a 929 euros.
* Ces allegements peuvent étre complétés par
- la réduction forfaitaire due au titre de I'avantage en nature dans le secteur
des hétels, cafés et restaurants ;
- le dispositif du contrat A« jeunes en entreprise A».

Le cumul entre la réduction A« Fillon A» et les mesures énoncées ci-dessus, est limité au montant total des
cotisations dues pour chaque salarié.

Sources :

* La feuille de paie d'un smicard en octobre 2006
* Mode de calcul des réductions de charges patronales
+ Détail des charges sociales
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