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Les salariés aI’épreuve de la flexibilité

Sur le site Politique sociale.com dans la rubrique : Recherche comparée Politique du travail et de I'emploi
Lutte contre la pauvreté Danemark France Royaume-Uni

« Les emplois & A« bas salaire A» et les salariés a I'épreuve de la flexibilité
C. Guégnard et S-A. Mériot, Céreq, Marseille, Bref, nA° 237, 4 pages, janvier 2007

Population a prédominance féminine, peu diplémée, souvent d'origine étrangére, les femmes de chambre accédent
généralement a leur emploi sur la durée, parfois heure par heure, et doivent se confronter a des conditions de travail
difficiles. Avec le temps, certaines se trouvent enfermées dans une spirale qui lie faible rémunération et emploi
précaire, et les fait entrer dans la catégorie des « travailleurs a bas salaire ». L'analyse de leurs trajectoires met en
lumiére les enjeux d’'une question aujourd’hui au coeur des préoccupations de la Communauté européenne : la
sécurisation des parcours professionnels des personnes les plus vulnérables. La similarité du destin des femmes de
chambre en France, au Danemark et au Royaume-Uni, dans des contextes socio-économiques et institutionnels
différents, tend a montrer qu’en la matiere, I'échange de « bonnes pratiques » d’employeurs ne doit pas étre négligé
au profit de I'adoption d’'un « modéle national ».

Télécharger le document PDF 107.3 ko

» Les contrats courts vus par les salariés : une précarité de I'emploi qui n'induit pas nécessairement une précarité
du travail
E. Fabre et N. De Riccardis, Dares, Paris, Premiéres synthéses, nA° 12., 5 pages (mars 2007)

Les salariés en contrat court, c’est-a-dire en contrat a durée déterminée (CDD) ou en intérim, sont préoccupés par la
précarité de leur emploi, et notamment par le risque de se retrouver au chémage. Prés de 85 % jugent que leur type
de contrat les empéche de faire des projets a long terme, comme I'achat d’'un logement. Parallélement, une majorité
des salariés en contrat court déclare se sentir tout aussi intégrée a leur entreprise que ceux embauchés en contrat a
durée indéterminée (CDI). Leur travail leur parait tout aussi intéressant et ils ne pensent pas étre moins bien
rémunérés que les salariés en CDI. Un cinquiéme des salariés en contrat court préféere méme ce type de contrat.
Nombre d’entre eux sont encore étudiants. Le CDI reste toutefois le contrat de référence. 75 % des salariés en
contrat court déclarent qu'’ils auraient préféré obtenir un CDI. Un CDD ou une mission d'intérim est vu, par plus de la
moitié des salariés concernés, comme un moyen d’'éviter une rupture professionnelle ou d’'obtenir ensuite un CDI
dans I'entreprise.
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« Fondements normatifs des politiques d’'activation : un éclairage a partir des théories de la justice
Ai-Tu Dang et Héléne Zajdela, Centre d’études de I'emploi, Document de travail, nA° 83, 34 pages (avril 2007)

Le texte questionne les fondements normatifs des politiques d'activation, dans leur version « Making Work Pay »,
afin de souligner les « préférences révélées » des décideurs politiques. Pour cela, il montre comment les théories de
la justice (Rawls, Dworkin, Sen), qui s'articulent autour des notions de responsabilité, solidarité, égalité et liberté,
ainsi que la théorie de la reconnaissance (Fraser), peuvent étre utilisées pour éclairer d’'une autre fagcon I'évaluation
des politiques sociales et, en particulier, les politiques d'activation.
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