23 Octobre 2009 – Réflexions sur les compétences
Adopter une démarche explicative :

Un aspect de la mise en relation des documents ou des informations tirées de ces documents, nécessitant une bonne lecture de la question.
UTILISER UN DOCUMENT DE RÉFÉRENCE
Repérer le rôle du document de référence 
identifier les mots clés dans le sujet pour déterminer son rôle (valider, réfuter, choisir, compléter, discuter, etc.).

Exploiter les autres documents 

sélectionner les informations utiles dans chacun des documents (ne pas forcément vouloir expliquer la totalité du document de référence)

trouver dans chacun des documents au moins 1 argument en relation avec le sujet

mettre en relation systématique avec le document de référence (confronter les données des autres documents avec celui de référence)
Conclusion – synthèse

reprendre tous les arguments dégagés des autres documents pour revenir vers le document de référence et donc répondre au sujet
NB : 
Différents documents de référence peuvent être proposés (schémas, textes, …).

Leur rôle est défini en fonction de la question posée : il est à valider et/ou réfuter (Métropole 2004 – 2B, 2 scenari proposés Polynésie Septembre 2003 – 2B), il apporte des connaissances non exigibles (Asie 2007 - Spé), il est à compléter ou à modifier ( cas fréquent des arbres phylogéniques à compléter).
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