Le contexte et la performance scolaire :

Organiser le début de la séance pour favoriser Papprentissage linguistique

Cette recherche, sans doute bien incompléte, est toute entiére centrée sur 'observation des modalités d'intervention du
professeur d'anglais dans sa classe, EN DEBUT DE SEANCE (= dix premi¢res minutes du cours).

Elle propose des pistes de réflexion que chacun prendra soin de moduler, afin de prendre en compte le cadre structurel et
relationnel dans lequel il évolue, lié aux variables suivantes :

= Cadre matériel de la salle de classe, taille du groupe ;

< Cadre temporel (place de la séance dans I'horaire hebdomadaire, moment de
l'année) ;

= Degré d'hétérogénéité (niveau de la classe, passé ou vécu du groupe, types de
comportements/ personnalités observiés en classe, profil ou tempérament

pédagogique de l'enseignant.

OBJECTIFS PRIORITAIRES POUR L'ENSEIGNANT
’—— en DEBUT de SEANCE 4_|
DEVELOPPER son sens de Eveiller 4 LA MOTIVATION générale Eveiller a l'observation, & I'attention,
I' ACCUEIL vis-a-vis des éléves et le du cours, éveiller I'intérét porté au au raisonnement, a linitiative en vue
sens de cours et la PARTICIPATION de SENSIBILISER les éléves a
I'EXERCICE personnelle 'OBJECTIF de la séance
Créer les CONDITIONS facilitatrices Elaborer des réseaux de relations qui Mettre les éléves en situation de
des apprentissages favorisent la DYNAMIQUE du groupe PROJET
Satisfaire les BESOINS Prendre en compte les BESOINS :f: Ce'm‘s“;:;ﬂm%r
PHYSIOLOGIQUES et DE SECURITE SOCIAUX d'APPRENTISSAGE et les = ; 3
fond BESOINS d'ESTIME PERSOMNEL et les valoriser au sein
KREARTRREIERE. du projet collectif

A I’E]::E OBJECTIF CONDITIONS FACILITANTES | EFFETS SUR LA VIE DE LA CLASSE
d"ACCUEIL Créer un CLIMAT de + Décider de l'organisation de + Lorganisation de la structure classe aide
CLASSE I'espace dans la salle de classe : a réguler le comportement des éléves ;
- disposition des tables elle favorise ainsi la qualité du travail.
(atmosphére conviviale, - place du "bureau” de
environnement matériel I'enseignant, ¢ Lafagon dont l'enseignant arrive en
propice au travail - disposition et organisation du classe, accueille I'éléve (dit "bonjour®...)
Jfdes tableaux, sur le seuil de la porte ou dans la salle,
disposition des symboles et des la premigre minute de chaque cours,
accessoires liés & l'objectif de est déterminante sur le climat de la
la séance, classe.

personnalisation de la salle...
+ Grace a ce regard bienveillant, I'éléve se

+  Accueillir et respecter I'éléve tout sent reconnu en tant qu'individu, et
ense situant face a lui en tant que encouragh dans son évolution Cela peut
personne lui permettre de restaurer la maniére

dont il se pergoit. La fagon dont

+ Porter sur I'éléve un regard I'enseignant regarde ses éléves est
positif et confiant déterminante non seulement de son

comportement mais aussi de ses
performances (effet Pygmalion).




B [ OBJECTIF CONDITIONS FACILITANTES |EFFETS SUR LA VIE DE LA CLASSE
UNE Froceder aux Pour étre motivant, il faut étre soi- Le principe de l'ancrage permet d'économiser
PHASE ANCRAGES dontona |méme motiveé ! sa voix et son énergie. Une ancre est un
dANCRAGE besoin dans sa classe stimulus externe (une image, un son, une
pour obtenir une ¢ Des propositions d'ancrages pour | musique, des paroles, des gestes précis, des
attention et une obtenir une attention maximale: | couleurs différentes au tableau...) qui permet
participation optimales a) établir une sorte de rituel de | de provoquer de fagon systématique chez
des eleves, départ, juste avant de I'éleve certaines réactions voulues, certains
prendre la parole : riflexes.
- en ponctuant l'entrée en
classe par I'introduction d'un | [ s'agit d'une sorte de code convenu entre les
morceau musical ; tliwves ot l'ensefigna.nt, qui aura été mis en
- en invitant chaque éléve & place progressivement au cours de la
preparer ses affaires, formation.
prendre connaissance de
l'ordre dujour de la séance.
- en responsabilisant certains
éléves (pour distribuer les
photocopies éventuelles, pour
le choix de la cassette
musicale ...}
b) Procéder par petites étapes, | Impossible de penser a autre chose en méme
petites activités canerites, temps !
délimitées dans le temps et
l'espace, pour fixer 'attention
- guider ces diverses activités
par des consignes claires qui
seront reformulées par un
éldve,
- développer un temps pour
chaque chose.
T ————————————
‘B OBJECTIF CONDITIONS FACILITANTES | EFFETS SUR LA VIE DE LA CLASSE
UNE R - inscrine é‘h:}que acte de parole Sensibiliser tous les éléves aux différents
PHASE dans un espace choisi canaux qu'ils peuvent utiliser pour les aider
d'ANCRAGE - & laide de supports variés, | & mémoriser une legon.
aider les éleves a développer
(suite 1) aussi bien le canal visuel et le

canal auditif que le canal
kinesthésique.

¢} Ménager des pauses
structurantes pour :
- redire et revoir dans sa tite
- mémoriser mots et phrases
(Ecrits au tableau...)
- observer un document
- donner le projet de restituer
oralement et / ou par écrit

+ quelques propositions d'ancrages

pour cbtenir la participation des

dlives

a) Laisser aux éléves la
possibilité d'échanger entre
eux des parcles en anglais, &
leur convenance, au cours
des premiires minutes ;
metire & profit la correction
d'exercices .., ou un
événement marquant de
l'actualité, pour utiliser
librement les éléments de
langage les plus significatifs
dans le cadre d'un échange.
{échanges libres)

Etre attentif, c'est savoir redire, refaire, écrire
ce qui vient d'étre dit, fail ou écrit.

Ne pas craindre le silence !

Créer des effets de surprise.

Mettre le plus possible les éléves en situation
de communication : pou réemployer tel ou
tel élément de langage, pour parler du
document précédemment travaillé.

Ces activités peavent prendre des formes
différentes, voire se combiner entre elles, en
fonction de I'objectif de la séance.




UNE
PHASE
d'ANCRAGE

(suite 2)

OBJECTIF

CONDITIONS FACILITANTES

EFFETS SUR LA VIE DE LA CLASSE

b) habituer les éléves i
produire des phrases a partir
de mots-clés, déclencheurs de
la prise de parole
(échanges brefs ou
approfondis)

¢) adopter une signalétique,
ave son code de couleurs et
de legendes convenues
(activité d'appropriation
guidée)

d) proposer des activités a
caractére ludique qui tendent
wvers la production @ situation
d'échanges sous la forme de
réactions en chaine au sein
du groupe - classe.
{entrainement a la prise de
parole en continu)

L'objectif & long terme est de rendre 1'éléve
autonome, en libérant peu & peu son
expression.

UNE
PHASE
d'EVALUATION

(des

comportements)

OBJECTIF

CONDITIONS FACILITANTES

EFFETS SUR LA VIE DE LA CLASSE

Veérifier le respect des
REGLES DEVIE
élaborées ensemble,

("miétier d'éléve”)

Ces régles seront mieux
respectées si les éléves ont été
impliqués dans la construction de
fiches d'(auto) évaluation, ... et si
l'enseignant s'engage comme eux
au niveau d'un contrat collectif !

Ce contrat peut faire référence a
des valeurs telles que :

le respect mutuel (ex @ arriver 4
I'heure en classe),

la solidarité (ex : aider les éléves
en difficulté),

l'investissement personnel (ex :
faire le travail / rendre le devoir
dans les délais prévus).

+ L'éléve sait avec précision ce qui est
attendu de lui puisqu'il est associé 4 sa
propre évaluation et qu'il en partage la
responsabilité (raison d'étre d'une fiche-
contrat, dars le cadre d'une évaluation
formative, avant tout au service de
I'éleve).
+ Il est nécessaire de mettre en place un
cadre, d'élaborer des régles pour :
= sécuriser les élives
# leur permettre de se structurer, se
donner des repéres, se fixer des
limites et s'y tenir

* socialiser, c'est-a-dire apprendre a
vivre ensemble dans des relations de
respect mutuel, excluant la violence.

Et si on allait jusqu'a I'élaboration en classe
d'un contrat de vie collective avec

engagement des éléves mais aussi du ou des
professeurs ? .,

UNE
PHASE
de
REACTIVATION

OBJECTIF

CONDITIONS FACILITANTES

EFFETS SUR LA VIE DE LA CLASSE

IMPFLIQUER les éleves
dans la RESTITUTION
des points essentiels du
cours précédent.

REACTIVER par une
production orale et
écrite (savoir dire et
écrire), les fonctions
langagitres jupées
prioritaires.

Entrainer I'éléve & utiliser
l"anglais comme langue de
communication pour servir un
but précis qui correspond & un
besoin langagier.

Mettre enceuvre des procédures
qui impliquent l'éléve, en évitant
les effets ficheux du
questionnement magistral
syshématique.

Faciliter par des fiches-aides la
réalisation de la tche, sans se
substituer & ['éléve, Distribuer aux
é&léves une ou plusieurs fiches-
aides qu'ils utilisent ou non selon
leurs besoins pour réussic

l'exercice.

+  Contribuer i la fixation des acquis.

+  Organiser le travail dans la classe
{individuel, en binbmes, en groupes) ;
proposer des exercices interactifs fondés
sur la tiche & accomplir.

+  Sintéresser i oo que chagque éléve sait, est
capable de produire, plus qu'a ce qu'il ne
sait pas. Rechercher et valoriser les zones
de réussite. Mettre I'éeve en situation de
réussite, autant que possible,




UNE
PHASE
de
SENSIBILISATION

OBJECTIF

CONDITIONS FACILITANTES

EFFETS SUR LA VIE DE LA CLASSE

*

REVELER le FIL
CONDUCTEUR de
I séance qui va
donner du sens aux
apprentissages

Procéder & une
EVALUATION
DIAGNOSTIQUE :
déterminer les pré-
requis, mettre en
dvidence les points
forts et faibles, afin
de formuler des
objectifs d'évolution

+  Intégrer le début de séance dans
un projet :

+  situer le début de séance dans
la programmation de la
stance / de la séquence
dapprentissage.

Insérer, dés le début de
séance, une perspective qui
tient compte des compétences
mises en place en amont.

*  Révéler ainsi, de fagon claire
et cohérente, le "fil
conducteur’ qui méne les
éléves a l'étape supérieure.

« Clest par la réactivation des
acquis antériewrs que les
nouveaulés se mettent
progressivement en place.

+ Proposer un outil & finalité
méthodologique facilement
exploitable qui permet a I'éléve de
se situer par rapport a l'objectif
final, de mesurer l'écart entre un
état initial et l'objectif & atteindre.

Construire ensemble du sens :

« Partir des propositions, des
représentations, des éléves pour
construire pas & pas les
apprentissages.

« Mobiliser la capacité & anticiper le
sens d'un message (adopler une
attitude active avant la phase
d'apprentissage).

= Donner du sens aux apprentissages
en mettant sur le chemin de 'éléve
des obstacles qu'il devra franchir

pour progresser de manigre
enrichissante.

Cette démarche pose la question du suivi
individuel des élives.

Elle vise la mise en ceuvre d'une
démarche personnalisée de formation.
Elle met & disposition de I'éléve
l'ensemble des ressources et des moyens
pédagogiques nécessaires & son parcours
de formation et & ses situations
dapprentissage.

Elle prend en compte ses acquis, ses
objectifs, son rythme.

Drocurrent établi par Bruno MALTERRE, LI Delphine Gay BOURGANEUF




