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	Objet : Rentrée 2016 / 2017
NOTE DE SERVICE n° 1

A faire émarger par tous les enseignants rattachés à l’école.

Objet : Rentrée 2016 / 2017

NOTE DE SERVICE n° 1

A faire émarger par tous les enseignants rattachés à l’école.

Cette nouvelle année scolaire marque la 4ème année de la refondation de l’école. Elle doit consolider l’ambition de faire réussir tous les élèves pour tous les cycles : elle est marquée entre autre par la mise en œuvre des nouveaux programmes pour les cycles 2 et 3, ainsi qu’une évaluation repensée ; le tout afin de donner le goût et l’envie d’aller à l’école, de permettre aux élèves d’affirmer leurs personnalités et de mieux préparer les citoyens de demain.

La circulaire n°2016-058 du 14 avril 2016 parue au BO n°15 du 14 avril 2016 « Circulaire de rentrée 2016 » définit les orientations pédagogiques pour l’année scolaire 2016-2017, elle entrouvre de nombreuses pistes pour la rentrée 2017.
L’équipe de circonscription d’Ussel Haute Corrèze vous souhaite donc une bonne rentrée et une bonne année scolaire. Elle vous assure de sa disponibilité, de son aide et de son accompagnement selon vos demandes, vos besoins et vos projets.

En tant que nouvel inspecteur de cette circonscription, je compte m’inscrire dans la continuité de mes prédécesseurs. Ainsi l’équipe poursuivra les actions initiées au cours des années précédentes au service de la réussite de tous les élèves qui nous sont confiés mais accompagnera aussi toutes les innovations qui ne manqueront pas de voir le jour au sein de vos écoles.

J’en profite pour souhaiter la bienvenue à tous les nouvellement nommés dans cette circonscription et en particulier à tous les collègues débutant dans le métier.



Orientations de rentrée
La circulaire de rentrée est organisée autour de trois axes :

· une école qui se transforme au service de la qualité et de l'efficacité des apprentissages,
· une école inclusive pour la réussite de tous,
· une école qui fait vivre les valeurs de la République.

Ces 3 axes s’accompagnent d’un certain nombre d’objectifs et de moyens complémentaires :

· une cohérence globale de l'école au collège,
· une priorité réaffirmée au premier degré,
· un Plan numérique pour favoriser la généralisation des usages pédagogiques du numérique,
· un accompagnement de la scolarisation des élèves à besoins éducatifs particuliers,
· des parcours éducatifs :
· le parcours d'éducation artistique et culturelle,
· le parcours santé, 
· le parcours citoyen,
· le parcours avenir.
Les nouveaux programmes de l’école élémentaire et du collège entrent en vigueur à la rentrée scolaire 2016. Ils ont été conçus en cohérence avec le socle commun de connaissances, de compétences et de culture, dont ils constituent le cadre opérationnel, et construits en référence aux nouveaux cycles, ils permettent une approche curriculaire des contenus d'enseignement. 

Ils précisent les enjeux et les objectifs de formation pour chaque cycle et mettent en évidence la contribution des différents enseignements à l’acquisition des 5 domaines de formation du socle commun de connaissances, de compétences et de culture (Annexe 1 : représentation synoptique des 5 domaines du socle – Annexe 2 : socle et programme, points de vigilance).

Les stages et les animations de cette année permettront de travailler ces éléments en s’appuyant sur les ressources publiées sur Eduscol. L’équipe de circonscription se fera fort de vous permettre de vous approprier au mieux l’ensemble de ces nombreuses ressources, portes d’entrées privilégiées de la mise en œuvre des nouveaux programmes en cycle 2 et 3.

Le niveau de maîtrise de chacune des composantes du socle commun de connaissances, de compétences et de culture est apprécié, en fin de cycle, selon une échelle de référence comportant quatre échelons (maîtrise insuffisante, maîtrise fragile, maîtrise satisfaisante et très bonne maîtrise). En cours de cycle, les modalités de l'évaluation sont laissées à l'appréciation des équipes. Elles constituent un objet de travail essentiel pour les conseils de cycle, à l'école primaire.

La mise en œuvre des enseignements de ce cycle 3 exige une coopération plus large et plus approfondie entre les enseignants des premier et second degrés. Les directeurs d'école sont naturellement amenés à prendre toute leur place dans les conseils école-collège. Le conseil du cycle 3 accueillera des professeurs exerçant en classe de sixième dans le collège du secteur de recrutement ; réciproquement, des professeurs de ces écoles pourront participer aux conseils des classes de sixième du collège de leur secteur. Les modalités pratiques de la mise en œuvre de cette collaboration inter-degrés seront au cœur des préoccupations de cette année scolaire.

L'ambition du Plan numérique consiste précisément à créer des conditions favorables à la généralisation des usages pédagogiques du numérique. Les compétences numériques seront désormais évaluées dans le cadre d'un nouveau référentiel, commun à l'enseignement scolaire et à l'enseignement supérieur, qui se substituera à l'actuel B2i.

Le droit à l'éducation pour tous les enfants, qu'ils soient ou non en situation de handicap, est un droit fondamental. Ce droit impose au système éducatif de s'adapter aux besoins éducatifs particuliers des élèves. L'accueil et la scolarisation des élèves en situation de handicap contribuent à développer pour tous un regard positif sur les différences. L'ensemble des adultes veille à ce que tous les enfants bénéficient en toutes circonstances d'un traitement équitable. Le PPRE reste le document qui synthétise tout ce qui est mis en place pour scolariser un élève qui ne parvient pas à maîtriser les compétences attendues. D’autres outils (PAI, PAP, Geva-sco… cf annexes) sont à la disposition des équipes suivant les besoins constatés. L’ensemble des dispositifs au service des élèves à besoins particuliers est détaillé dans une circulaire très récente (BO n°30 du 25 août 2016) qui abroge et remplace la circulaire n° 2006-126 du 17 août 2006 relative à la mise en œuvre et suivi du projet personnalisé de scolarisation (PPS). 

Les parcours éducatifs vont participer activement à la mise en œuvre des différentes réformes : 

· le parcours d'éducation artistique et culturelle comprend l'ensemble des connaissances acquises par l'élève, des pratiques expérimentées et des rencontres faites dans les domaines des arts et du patrimoine, que ce soit dans le cadre des enseignements, de projets spécifiques, d'actions éducatives, dans une complémentarité entre les temps scolaire, périscolaire et extra-scolaire.

· le parcours santé est basé sur le socle commun et les programmes scolaires ; cet axe d'éducation à la santé décrit les compétences à acquérir à chacune des étapes de la scolarité afin de permettre à chaque futur citoyen de faire des choix éclairés en matière de santé. Dès la maternelle et pour chaque cycle y sont décrites les acquisitions visées et les activités de classe effectuées par les enseignants.

· le parcours citoyen sera construit autour : du nouvel enseignement moral et civique, d’une éducation aux médias et à l’information prenant pleinement en compte les enjeux du numérique et de ses usages, de l’enseignement aux élèves du jugement, de l’argumentation et du débat dans les classes. La participation et les initiatives des élèves seront développées : développement des "conseils d’enfants" dès l’école primaire, des conseils de la vie collégienne et soutien renforcé aux conseils de la vie lycéenne.

Chaque école aura le soin d’établir un calendrier de cinq journées citoyennes (actions mémorielles et journées spécifiques dont l’Education Nationale est partenaire) pour inciter parents et enfants à participer. Vous communiquerez ce calendrier à la circonscription.
L’ensemble de la communauté éducative doit participer à l’installation d’un cadre de vie apaisé qui met en confiance les élèves et les personnels. Un climat scolaire serein, garant de la sécurité de chacun, constitue la condition première de la réussite des élèves dans leurs apprentissages et des enseignants dans l'exercice de leurs missions. La coéducation joue un rôle essentiel pour instaurer ce climat propice à la réussite de chaque élève. 

PRIORITES ET OBJECTIFS POUR 2016-2017
Toutes nos actions doivent continuer à se mettre au service de la réussite de tous les élèves.
Rappel : Loi d’orientation et de programmation pour la refondation de l’école de la République (loi n°2013-595 du 8 juillet 2013).

Nous pouvons dégager de ce texte des axes communs qui constitueront la colonne vertébrale de nos actions :

· aider à la réussite des élèves tout au long de leur parcours,

· mener chaque élève au maximum de ses possibilités et scolariser les élèves en situation de handicap,
· amener tous les élèves à la maîtrise du socle commun,
· accompagner les enseignants dans l’évolution de leurs pratiques.
Cela pourra se décliner, au niveau de la circonscription d’Ussel par : 

· continuer à améliorer la mise en œuvre de parcours de formation orientés vers la meilleure réussite possible pour tous les élèves : maîtrise des compétences du Socle, niveau A1 en langue vivante, acquisition d’une culture humaniste et scientifique, liaisons inter-niveaux, inter-degrés et familles/école, fluidité des parcours, dispositifs de prévention et d’aide…
· développer la mise en réseau des équipes pédagogiques et éducatives, la mutualisation d’outils et les échanges de pratiques : travail d’équipe, usages numériques, communication partenariale.
· permettre aux enseignants et aux équipes pédagogiques de réaliser l’évolution des pratiques par la communication, l’accompagnement et la formation : accompagnement et suivi des travaux d’équipes, animations et formation, inspections au rythme de trois ans.
· continuer d’accompagner la mise en œuvre de la réforme des rythmes scolaires dans un territoire rural.
Les projets d’école arrivent à leur échéance et devront être réécrits et renvoyés pour le 10 octobre 2016. Un bilan de la première année de mise en œuvre sera dressé pour le 19 juin 2017 (Annexe 2). Ce projet va préciser les actions pédagogiques ainsi que les voies et moyens mis en œuvre pour assurer la réussite de tous les élèves et pour associer les parents.
ORGANISATION SCOLAIRE 

Sauf dérogations et expérimentations exceptionnelles, les heures d'enseignement sont organisées les lundis, mardis, jeudis et vendredis et les mercredis matin, à raison de cinq heures trente maximum par jour et de trois heures trente maximum par demi-journée. La durée de la pause méridienne ne peut être inférieure à une heure trente. 

Obligation de service (circulaire n° 2013-019 du 4 février 2013)

L'organisation du service des enseignants s'établit en volume horaire comme l'année précédente, soit : 24 heures par semaine et 108 heures annualisées.

En revanche, les 108 heures sont réparties de la manière suivante :

· 60 heures consacrées aux APC : 24h de préparation + 36 h devant les élèves en groupes restreints,

· 18 heures de formation,

· 6 heures de conseil d'école,

· 24 heures de relations diverses (parents, équipe, collège ...).

A cet effet, les directeurs rempliront, le plus précisément possible (heures, dates …) le tableau de services des enseignants ci-joint (Annexe 2) et le renverront pour la fin du mois, à l'IEN. Concernant les 60h d’APC, le tableau sera à renvoyer à la fin de chaque période.

Service des remplaçants : les remplaçants ont les mêmes obligations de service que les autres enseignants et effectuent les heures d’APC prévues dans l’école où ils remplacent.

Service des temps partiels : les enseignants à temps partiel effectuent les 108 heures en se référant au tableau suivant :

	Quotité
	Animations pédagogiques
	APC
	Réunions diverses
	Conseil d’école

	50%
	9h
	30 = 18 + 12h
	9h
	6h

	51%<…<75%
	12h
	39 = 24 + 15h
	12h
	6h

	76%<…<99%
	15h
	48 = 30 + 18h
	16h
	6h

	100%
	18h
	60 = 36 + 24h
	24h
	6h


Le temps de conseil d’école étant incompressible, c’est le temps de « réunions diverses » qui est diminué pour ne pas dépasser le temps de service dû.

Important :

Service des directeurs  pour les 36 heures d’APC devant un groupe restreint d’élèves :

· directeurs d’écoles 1 à 2 classes : allègement de 6 heures,

· directeurs d’écoles 3 à 4 classes : allègement de 18 heures,

· directeurs d’écoles à partir de 5 classes : allègement de 36 heures.

Les élèves de la classe des directeurs concernés seront répartis dans les autres groupes.

Organisation des APC (Activités Pédagogiques Complémentaires) :

Les APC s'ajoutent aux 24 heures hebdomadaires d'enseignement sur le temps scolaire. Elles se déroulent par groupes restreints d'élèves. Elles sont organisées par les enseignants et mises en œuvre sous leur responsabilité, éventuellement en articulation avec les activités périscolaires.

Les activités pédagogiques complémentaires permettent :

· une aide aux élèves rencontrant des difficultés dans leurs apprentissages,

· une aide au travail personnel,

· la mise en œuvre d'une activité prévue par le projet d'école, le cas échéant en lien avec le PEDT.

Le volume horaire annuel consacré par chaque enseignant aux activités pédagogiques complémentaires avec les élèves est de 36 heures.

Des documents (travail prévisionnel et bilans) seront renseignés et tenus à disposition dans chaque classe. Le conseil des maîtres à la fin de chaque période devra faire le bilan des APC et préparer le dispositif pour la période qui suit.

Animations pédagogiques : 
Les 18 heures sont déclinées de la manière suivante :

· 9 h sur M@gistère « 6 h à distance + 3 h en présentiel »,

· 3 h pour une animation institutionnelle et 3h sur les nouveaux programmes,

· 3 h pour l’avenant et le bilan du projet d’école.
Seules la réunion en présentiel « M@gistère » (3h) et l’animation institutionnelle ouvriront droit à des frais de déplacements.

Pour rappel, les 6h initialement prévues pour la deuxième journée de prérentrée seront consacrées en cours d’année à la mise en œuvre de nouveaux programmes selon des modalités définies ultérieurement.

Pour les enseignants à temps partiel, je vous demande de vous reporter au tableau ci-dessous :

	Quotité
	Total heures dues
	M@gistère
(heures)
	Animation  nouveaux programmes
(heures)
	Animation de circonscription

(heures)
	Projet d’école

	50 % 
	9
	0
	3
	3
	3

	De 51% à 75 % 
	12
	9
	3
	0
	0*

	De 76 % à 99 % 
	15
	9
	3
	0
	3

	100 % 
	18
	9
	3
	3
	3


* travail effectué en conseil des maîtres ou en conseil de cycle.
Stages prévus par la circonscription à public désigné :

	Thème du stage
	Dates

	Stage école les Combes
	26 et 27 septembre ; 3 et 10 mai

	TICE tablettes
	3 octobre

	TICE TBI
	18 octobre

	Néo titulaires T1
	Dernière semaine de décembre

	Néo titulaires T2
	Pas encore déterminé

	TICE OZO
	30 novembre

	TICE OZO
	13 janvier

	TICE OZO
	7 avril

	Liaison école collège secteur Bort-Neuvic
	31 janvier

	Liaison école collège secteur Meymac
	2 février

	Liaison école collège secteur Merlines
	13 février

	Liaison école collège secteur Egletons
	14 mars

	Liaison école collège secteur  Treignac
	27 mars

	Liaison école collège secteur Ussel
	30 mars

	Liaison école collège secteur  Corrèze
	3 avril

	Climat de classe et apprentissage (Beyne Egletons)
	10 février

	Climat de classe et apprentissage (Bort, Sarroux, Margerides, Saint-Bonnet)
	17 mars

	Climat de classe et apprentissage (Bugeat, Peyrelevade, Tarnac, Meymac)
	22 mars et 12 avril


Inclusion des élèves handicapés
Afin de répondre aux besoins de l’inclusion scolaire des élèves handicapés, des enseignants référents sont à votre disposition : ils instruisent les dossiers et nouvelles demandes de reconnaissance de handicap, ils poursuivent le pilotage des projets personnalisés de scolarisation (PPS), en lien avec la MDPH (maison départementale des personnes handicapées) et les familles. Ces enseignants sont administrativement implantés dans les collèges. Vous pouvez les contacter aux adresses et numéros de téléphone ci-dessous :

· RESTOIN Hélène : 06 44 22 64 46 /  er.ussel@ac-limoges.fr
· DIOT Sophie : 06 81 95 46 19 / er.tulle1@ac-limoges.fr
L’équipe départementale des enseignants pour l’inclusion scolaire (EDEIS) 

Des enseignants répartis par secteur géographique peuvent intervenir sur les aspects pédagogiques de l’inclusion de l’élève handicapé en classe ordinaire. Ils peuvent vous apporter des aides et conseils techniques après la saisine de la MDPH par les parents et vous accompagner dans la mise en œuvre du PPS : Karine Tapissier et Aline Doussine.
Ce pôle de ressources a pour mission d'aider les enseignants à accueillir dans les meilleures conditions les élèves à reconnaissances MDPH, notamment sous le respect de la loi 2005.

Pour cela, il évalue les besoins de l'élève et peut vous aider à adapter au mieux votre enseignement.

Ils interviennent en classe, ou prennent en charge un petit groupe d'élèves, et peuvent travailler en coopération à distance. Parfois, dans les cas lourds (besoins importants en CP, troubles du comportement, autisme...), ils interviennent à l'école plusieurs fois par semaine.

L’action de ce pôle s’inscrit mais ne se substitue pas aux conseils apportés par les conseillers pédagogiques de circonscription. Une carte à venir, vous permettra de repérer l’enseignant du secteur dont vous dépendez afin de répondre à vos interrogations. Vous pouvez pour toute question contacter Mme Champeau, conseillère pédagogique ASH (tel : 05 87 01 20 42 ou 06 16 46 74 11).

Informations générales

- Relations avec les familles 
Réunion d’information avec les parents (décret n°2006-935 du 28 juillet 2006) : les enseignants partagent avec les parents l’éducation des enfants qui leur sont confiés. Cette situation impose confiance et information réciproques. Il est important que l’école explique, fasse comprendre ses choix. A ce titre, une réunion d’informations et d’échanges avec les parents d’élèves sera organisée dans chaque école dans les quinze jours qui suivent la rentrée. Moment crucial et essentiel du début d’année, la préparation en équipe de cette réunion sera à privilégier notamment avec les enseignants nouvellement nommés.

Dans le même esprit, tout au long de l’année scolaire, les enseignants devront veiller à rendre compte aux familles des progrès ou des problèmes passagers rencontrés par leur enfant. Le livret scolaire constitue la base de ces échanges.

- Sécurité habituelle :
En complément des mesures liées au contexte actuel, j'attire votre attention et je vous demande la plus grande vigilance concernant les points suivants : 

· Les élèves absents.

Même si la circulaire no 2014-088 du 9 juillet 2014 précise que la responsabilité de l’école en terme de surveillance commence à partir du moment où l’enfant est remis aux enseignants (10 minutes avant le début des cours), je recommande pour les absences injustifiées (même en maternelle !) de joindre le plus rapidement possible la famille (laisser au besoin un message sur le répondeur. 

· La surveillance lors des moments sensibles (accueil, récréation, utilisation des jeux de cour, déplacements).

· Les sorties scolaires et activités extérieures à l’enceinte de l’école.

· La sécurité des espaces et des équipements. 

· Cahier de soins : à disposition près de l’armoire à pharmacie. Il y est porté le nom de l'élève ayant bénéficié de soins, la date et l'heure de l'intervention, les mesures de soins et d'urgence prises, ainsi que les éventuelles décisions d'orientation de l'élève (retour dans la famille, prise en charge par les structures de soins).

· PAI : les élèves qui doivent bénéficier de soins réguliers ou qui nécessitent une attention particulière feront l’objet d’un Projet d’Accueil Individualisé. Initié par les parents, il sera mis en place et renouvelé chaque année par la médecine scolaire. 
 

- Sécurité à la rentrée 2016 - au quotidien :
1. Afficher les consignes de sécurité à l’entrée de l’école et les diffuser le plus largement possible.
2. Connaître et respecter les consignes Vigipirate en vigueur.
3. Organiser l’accueil à l’entrée de l’école.
4. Effectuer, si cela est possible, un contrôle visuel des sacs des adultes avec le consentement de leurs propriétaires.
5. Vérifier systématiquement l’identité des personnes étrangères à l’école.
6. Demander aux familles de ne pas s’attarder devant les portes d’accès pendant la dépose ou la récupération de leurs enfants. Eviter tout attroupement.

7. Assouplir éventuellement, en lien avec le périscolaire, les horaires d’entrées et de sorties pour mieux contrôler les flux d’élèves. Il est nécessaire d’éviter que les élèves attendent l’ouverture des portes de l’école sur la voie publique.
8. Signaler tout comportement ou objet suspect.
Vous retrouverez la totalité des informations détaillées dans le dossier de presse de la conférence de Najat Vallaud-Belkacem, ministre de l’Éducation nationale, de l’Enseignement supérieur et de la Recherche, Bernard Cazeneuve, ministre de l’Intérieur, et Stéphane Le Foll, ministre de l'Agriculture, de l'Agroalimentaire et de la Forêt, qui ont présenté les mesures et les consignes de sécurité qui concernent les écoles et établissements scolaires le 24 août 2016 (cf. sitographie).

En résumé, il vous faudra procéder à 3 exercices PPMS dont un dédié au "risque attentat" et avant les vacances d’automne, déterminer un signal spécifique à ce type de risque, vous assurer que la totalité de la communauté éducative ait connaissance du PPMS et informer les parents d’élèves des mesures prises au sein de votre école.

- Accompagnement et inspections des enseignants : 

Les enseignants nouvellement titularisés issus du concours 2014 (T2) seront inspectés durant la période entre le 03 janvier et le 17 février 2017. Les autres (T1) auront leur première inspection dans la deuxième année de titularisation. Lors des stages « néo titulaires », une information complémentaire sera donnée concernant le suivi et le protocole de ces inspections.

Les inspections des enseignants titulaires dont la dernière note date de 3 ans et plus débuteront à partir du 27 septembre. Les modalités des visites d’inspection sont détaillées dans la note de service n°2.

IMPORTANT :

Les avis d’inspection seront envoyés sur les boîtes professionnelles (prenom.nom@ac-limoges.fr). Si vous avez des difficultés pour activer votre boîte vous pouvez contacter l’ATICE Jérémi Beyne.

- Documents administratifs et formulaires :
Je vous demande d’utiliser exclusivement les imprimés administratifs actualisés disponibles sur le site de la direction des services départementaux de l’éducation nationale : 

http://pedagogie.dsden19.ac-limoges.fr/spip.php?rubrique46
Les différents comptes rendus d’activités (TR ZIL, TRS postes fractionnés, TR stages) sont à renseigner en triple exemplaire et à retourner chaque mois au secrétariat de la circonscription.  

Les demandes de congé maladie envoyées à la cellule de remplacement ou les demandes d’autorisation d’absence envoyées à la circonscription devront être accompagnées des pièces justificatives.

 

- Courrier/courriels :
Toute correspondance administrative, quel qu’en soit le destinataire, est à transmettre par voie hiérarchique à : 

Monsieur l'Inspecteur de l’éducation nationale

circonscription d’Ussel Haute Corrèze

44 Bd du Docteur Goudounèche

19200 Ussel 

En aucun cas, le courrier ne doit être directement adressé à la direction des services départementaux de l’Education nationale. Toute dérogation à cette règle ne peut que retarder le traitement de votre courrier qui va alors revenir pour avis à la circonscription.

L’envoi des courriers par messagerie électronique à l’inspection doit se faire exclusivement à l’adresse mail de la circonscription : ce.0190055g@ac-limoges.fr
Pour les enseignants désirant s’adresser personnellement à l’inspecteur et en toute confidentialité, ils peuvent le faire en adressant le courrier à : Monsieur PAULY Grégory, IEN Ussel Haute Corrèze ou par mail gregory.pauly@ac-limoges.fr.
IMPORTANT : toutes les correspondances « mail » doivent partir des boîtes écoles ou de vos messageries professionnelles prenom.nom@ac-limoges.f.

RAPPEL : si les comptes rendus des conseils de cycles et des conseils de maîtres peuvent rester archivés dans les écoles, je souhaite systématiquement avoir le relevé de conclusion de tous les conseils d’écoles. Il constitue un outil de liaison essentiel entre la communauté éducative de votre école et l’équipe de circonscription. De la même façon, je souhaite avoir pour information, une trace des sorties que vous effectuez dans le cadre de vos enseignements (débordant du temps scolaire ou non). Cela peut prendre la forme d’un tableau comprenant la date, la durée, le lieu et le titre de la sortie (Annexe 3).

DOCUMENTS DE RENTREE 
Vous trouverez également en pièces jointes :

- le «  mémento de circonscription » comportant les informations générales sur l’équipe de circonscription, joint à cette note, est à afficher dans l’école (Annexe 5).

                                                                             

Afin d’actualiser les données (non complètes sur Base élèves), le tableau (Annexe 6) sera renommé (si possible par retour de courriel) avec le nom de l’école et le tableau renseigné.
Toute l’équipe de circonscription se joint à moi pour vous souhaiter de nouveau une excellente année scolaire 2016-2017.
[image: image3.jpg]



Grégory PAULY

	Liste des documents en annexes :
Annexe 1 : présentation synoptique des domaines du socle.

Annexe 2 : socle et programme, points de vigilance
Annexe 3 : projets d’école 2016-2019
Annexe 4 : tableau des sorties
Annexe 5 : mémento de la circonscription

Annexe 6 : fiche école à actualiser

Annexe 7 : courrier de rentrée arts
	Autres documents à disposition sur le site de circo :
 (http://pedagogie.dsden19.ac-limoges.fr/spip.php?rubrique13
Diaporama Sécurité à la rentrée 2016
GEVA-Sco Mode d’emploi

Courrier ASH pour directeur

Procédure d’orientation avec reconnaissance du handicap

Synthèse équipe éducative




Sitographie :
· Circulaire de rentrée :

http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=100720
· Circulaire – parcours de formation des élèves en situation de handicap : 

http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=105511
· le Parcours d’Education Artistique et Culturel (PEAC) :
http://eduscol.education.fr/cid74945/le-parcours-education-artistique-culturelle.html

- le Parcours Avenir (PA) :

http://eduscol.education.fr/cid46878/le-parcours-avenir.html

- le Parcours Educatif de Santé (PES) :

http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=97990

- le Parcours Citoyen (PC) : 

http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=103533

- Dossier de presse Sécurité dans les écoles à la rentrée 2016 :

http://www.education.gouv.fr/cid105636/securite-des-ecoles-colleges-et-lycees.html
Feuille d’émargement de la note de service n° 1
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