	Préparation des réunions d’équipe de suivi de scolarisation

( rappels )




Les équipes de suivi de scolarisation doivent permettre de repérer : 

· Les capacités et compétences reconnues

· Les difficultés rencontrées

· Les objectifs retenus pour l’année en cours.

Elles doivent également être l’occasion d’évoquer :

· Les observations éventuelles

· Les besoins particuliers s’il y en a.

Elles doivent faire le point sur : 

· Les aides éventuelles mises en place au sein de l’école ou de l’établissement (RASED, PPRE,  autre ?…)

· Les prises en charges thérapeutiques éventuelles (services concernés, intervenants, nature et fréquence des accompagnements…)

· La présence ou non de suivis sociaux éventuels (AEMO, AED, placement … personnes référentes du secteur social)

· La mise en place, ou non, d’un transport scolaire en taxi (par le conseil général)

· L’attribution éventuelle (et en ce cas les effets observés) d’un matériel pédagogique adapté

· Les aménagements spécifiques éventuels des locaux

· La fréquentation éventuelle de la cantine, de la garderie ou de l’étude, etc…

………………………………………………………

Merci de prendre en compte le tableau ci-joint afin de pouvoir préciser de façon claire le niveau des compétences de l’élève sur les champs disciplinaires fondamentaux


	Attitude (en classe/ hors classe)



	Face au travail


	

	Face au groupe classe


	

	Vis à vis d’autrui


	

	Domaine de la langue



	Expression orale


	

	Graphisme / écriture


	

	Découvrir l'écrit


	

	Capacité à comprendre et à respecter les consignes


	

	Domaine mathématique



	Approche du nombre et des quantités


	

	Découvrir le monde


	

	Structuration espace


	

	Structuration temps


	

	Autres observations :


	

	Objectifs prioritaires

(Projet pédagogique)


	

	Organisation scolarisation
	


Elève : …………………………………  Classe : …………………..





ESS du …………………








