[bookmark: _GoBack]Référents académiques (pour soutien) et départementaux (pour traitement) sont saisis simultanément 
Retours des référents aux cabinets pour transmission au national
Courrier au rectorat ou en DSDEN
Courrier ministre ou Président de la République
Numéros nationaux : 3018 (cyberharcèlement)  et 3020
Quelques conseils :
· Faire un compte rendu de tous les entretiens menés. En cas de dépôt de plainte des familles, ces différents écrits vous seront précieux
· Si la situation est conflictuelle avec les familles, solliciter les référents départementaux, l’équipe EMS, votre correspondant gendarme ou police
· Si la situation relève du cyberharcèlement, n’hésitez pas à indiquer à la famille de télécharger l’application 3018 afin de stocker les preuves et faire supprimer les contenus

Signalement au procureur de la République uniquement si les faits recueillis semblent pouvoir être qualifiés de harcèlement scolaire
Saisine directe de l’école
Mise en place du protocole de traitement des situations
Pour le premier degré :

Corrèze :  

Creuse : 

Haute-Vienne :

Pour les collèges :

Corrèze :   

Creuse : 

Haute-Vienne : 

Les familles puis les établissements sont contactés pour recueillir des éléments :
· Proposition d’un accompagnement à l’établissement pour la mise en place du protocole de traitement
· Evaluation de la situation et conseils si besoin
· Discours commun tenu à la famille
· Conseils autour de la saisine du procureur de la république
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Il appartient aux établissements de traiter les situations d’intimidation ou de harcélement. Ce protocole a pour
objectif d’aider les chefs d’établissement ainsi que les équipes pédagogiques dans la prise en charge de ces
situations.

Protocole départemental 2nd degré
Collége de: Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Equi d Repérage d’une situation d’intimidation, de harcélement :
qu’lpe ressources de L’école identifie/est informée d’une situation d’intimidation ou de harcélement
I'établissement
Cliguez ou appuyez ici l
pour entrer du texte.
Prévenir sans délai la ou le principal de I'établissement
Entretien avec les parents de
I'éléve cible Entretien de I'éléve cible par un
) i ) membre de I'équipe ressources,
Rec;uell de§ informations et dans un lieu rassurant -
présentation du protocole ~
N~
[}
©
0
=
o
Concertation en équipe ressources pour échanger les informations, =
identifier les personnes du groupe mobilisables selon les lieux et les
dates, choisir la méthode de traitement la plus adaptée selon la situation
Equipe de proximité Série d’entretiens avec les intimidateurs
Cliquez ou appuyez ici l 2
pour entrer du texte. . , =
Suivi et évaluation g
()
(%]
] | °
Famille . .
yaya . Eléve cible
de I'éléve cible
En cas d’absence de
résolution de la
situation la famille de
Suivi post événement - 'éléve est informée
Entretien de consolidation avec la cible
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Saisine du référent départemental






En cas de danger ou de risque de danger pour les victimes et/ou auteurs, la rédaction d’une information
préoccupante ou d’un signalement peut étre fait.

N’hésitez pas a contacter le/la responsable du service social en faveur des éléves du département.

Les numéros utiles

Plateforme Stop Harcélement 3020
Net écoute 3018

Acteurs internes

Référents harcélement académiques stopharcelement@ac-limoges.fr
July Auriat, CTSS-R 055511 43 95
Pascale Beaubatie, CT-EVS 0555114395

Référents harcelement 23 2nd degré

Nathalie Elion, CTSS-D 05 87 86 61 05

« Un éléve est victime de harcelement lorsqu il est soumis de fagon répétée et a long terme a des
comportements agressifs visant a lui porter préjudice, le blesser ou le mettre en difficulté de la part d'un
ou plusieurs éleves. »

Pr Dan Olweus - BO n°2013-100 du 13/08/2013

« Aucun éleve ne doit subir, de la part d’autres éleves, des faits de harcelement ayant pour objet ou pour
effet une dégradation de ses conditions d’apprentissage susceptible de porter atteinte a ses droits et a
sa dignité ou d’altérer sa santé physique ou mentale. »

Article 5 de la loi n° 2019-791 du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance
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Il appartient aux établissements de traiter les situations d’intimidation ou de harcélement. Ce protocole a pour
objectif d’aider les chefs d’établissement ainsi que les équipes pédagogiques dans la prise en charge de ces
situations.

Protocole départemental 2nd degré
Collége de Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Equi d Repérage d’une situation d’intimidation, de harcélement :
quipe Ir%is(;cl):rces € L’école identifie/est informée d’une situation d’intimidation ou de harcélement
Cliquez ou appuyez ici l
pour entrer du texte.
Prévenir sans délai la ou le principal de I'établissement
Entretien avec les parents de
I'éléve cible Entretien de I'éléve cible par un
) i ) membre de I'équipe ressources,
Rec;uell de§ informations et dans un lieu rassurant -
présentation du protocole ~
N~
[}
©
0
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o
Concertation en équipe ressources pour échanger les informations, =
identifier les personnes du groupe mobilisables selon les lieux et les
dates, choisir la méthode de traitement la plus adaptée selon la situation
Equipe de proximité Série d’entretiens avec les intimidateurs
Cliquez ou appuyez ici l 2
pour entrer du texte. . , =
Suivi et évaluation g
()
(%]
] | °
Famille . .
yaya . Eléve cible
de I'éléve cible
En cas d’absence de
résolution de la
situation la famille de
Suivi post événement g 'éléve est informée
Entretien de consolidation avec la cible
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En cas de danger ou de risque de danger pour les victimes et/ou auteurs, la rédaction d’une information
préoccupante ou d’un signalement peut étre fait.

N’hésitez pas a contacter le/la responsable du service social en faveur des éléves du département.

Les numéros utiles

Plateforme Stop Harcélement 3020
Net écoute 3018

Acteurs internes

Référents harcélement académiques stopharcelement@ac-limoges.fr
July Auriat, CTSS-R 055511 43 95
Pascale Beaubatie, CT-EVS 0555114395

Référents harcelement 87 2nd degré

Juliette Lallemant, CT SSD 055511 41 90
Karine Chassagne, IEN 10 0555114048

« Un éléve est victime de harcelement lorsqu il est soumis de fagon répétée et a long terme a des
comportements agressifs visant a lui porter préjudice, le blesser ou le mettre en difficulté de la part d'un
ou plusieurs éleves. »

Pr Dan Olweus - BO n°2013-100 du 13/08/2013

« Aucun éleve ne doit subir, de la part d’autres éléves, des faits de harcelement ayant pour objet ou pour
effet une dégradation de ses conditions d’apprentissage susceptible de porter atteinte a ses droits et a
sa dignité ou d’altérer sa santé physique ou mentale. »

Article 5 de la loi n° 2019-791 du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance
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Il appartient aux établissements de traiter les situations d’intimidation ou de harcélement. Ce protocole a pour
objectif d’aider les chefs d’établissement ainsi que les équipes pédagogiques dans la prise en charge de ces
situations.

Protocole départemental 1¢" degré
Ecole de : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Equi d Repérage d’une situation d’intimidation, de harcélement :
quipe Ir%is(;cl):rces € L’école identifie/est informée d’une situation d’intimidation ou de harcélement
Cliguez ou appuyez ici l
pour entrer du texte.
Prévenir sans délai la directrice d’école ou le directeur d’école et
la responsable ou le responsable du temps périscolaire
Entretien avec les parents de
I'éléve cible Entretien de I'éléve cible par un
) i ) membre de I'équipe ressources,
Rec;uell de§ informations et dans un lieu rassurant -
présentation du protocole ~
N~
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Concertation en équipe ressources pour échanger les informations, =
identifier les personnes du groupe mobilisables selon les lieux et les
dates, choisir la méthode de traitement la plus adaptée selon la situation
Equipe de proximité Série d’entretiens avec les intimidateurs
(Circonscription)
Cliquez ou appuyez ici l 2
pour entrer du texte. . , =
Suivi et évaluation g
(]
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Famille N .
. . Eleéve cible
de I'éléve cible
En cas d’absence de
résolution de la
situation la famille de
Suivi post événement - 'éléve est informée
Entretien de consolidation avec la cible
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En cas de danger ou de risque de danger pour les victimes et/ou auteurs, la rédaction d’une information
préoccupante ou d’un signalement peut étre fait.

N’hésitez pas a contacter le/la responsable du service social en faveur des éléves du département.

Les numéros utiles

Plateforme Stop Harcélement 3020
Net écoute 3018

Acteurs internes

Référents harcélement académiques stopharcelement@ac-limoges.fr
July Auriat, CTSS-R 055511 43 95
Pascale Beaubatie, CT-EVS 0555114395

Référents harcelement départementaux :

1°*"degré: Catherine Lavergne, IEN 0587 01 2040
Carine Viguier, CP EPS 0587 01 20 58
2nd degré : Anne Bouillaguet, CTSS 0587 012031
Isabelle Fulminet 0587012076

« Un éléve est victime de harcelement lorsqu il est soumis de fagon répétée et a long terme a des
comportements agressifs visant a lui porter préjudice, le blesser ou le mettre en difficulté de la part d’'un
ou plusieurs éléves. »

Pr Dan Olweus - BO n°2013-100 du 13/08/2013

« Aucun éleve ne doit subir, de la part d’autres éléves, des faits de harcélement ayant pour objet ou pour
effet une dégradation de ses conditions d’apprentissage susceptible de porter atteinte a ses droits et a
sa dignité ou d’altérer sa santé physique ou mentale. »

Article 5 de la loi n° 2019-791 du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance
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Il appartient aux établissements de traiter les situations d’intimidation ou de harcélement. Ce protocole a pour
objectif d’aider les chefs d’établissement ainsi que les équipes pédagogiques dans la prise en charge de ces
situations.

Protocole départemental 1¢" degré
Ecole de : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Equi d Repérage d’une situation d’intimidation, de harcélement :
quipe Ir%is(;cl):rces € L’école identifie/est informée d’une situation d’intimidation ou de harcélement
Cliguez ou appuyez ici l
pour entrer du texte.
Prévenir sans délai la directrice d’école ou le directeur d’école et
la responsable ou le responsable du temps périscolaire
Entretien avec les parents de
I'éléve cible Entretien de I'éléve cible par un
) i ) membre de I'équipe ressources,
Rec;uell de§ informations et dans un lieu rassurant -
présentation du protocole ~
N~
(]
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O
Concertation en équipe ressources pour échanger les informations, =
identifier les personnes du groupe mobilisables selon les lieux et les
dates, choisir la méthode de traitement la plus adaptée selon la situation
Equipe de proximité Série d’entretiens avec les intimidateurs
(Circonscription)
Cliquez ou appuyez ici l 2
pour entrer du texte. . , =
Suivi et évaluation g
(]
(%]
! | "
Famille N .
. . Eleéve cible
de I'éléve cible
En cas d’absence de
résolution de la
situation la famille de
Suivi post événement - 'éléve est informée
Entretien de consolidation avec la cible
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En cas de danger ou de risque de danger pour les victimes et/ou auteurs, la rédaction d’une information
préoccupante ou d’un signalement peut étre fait.

N’hésitez pas a contacter le/la responsable du service social en faveur des éléves du département.

Les numéros utiles

Plateforme Stop Harcélement 3020
Net écoute 3018

Acteurs internes

Référents harcélement académiques stopharcelement@ac-limoges.fr
July Auriat, CTSS-R 055511 43 95
Pascale Beaubatie, CT-EVS 0555114395

Référents harcelement départementaux :

Nathalie Elion, CTSS-D 05 87 86 61 05

« Un éléve est victime de harcelement lorsqu il est soumis de fagon répétée et a long terme a des
comportements agressifs visant a lui porter préjudice, le blesser ou le mettre en difficulté de la part d'un
ou plusieurs éléves. »

Pr Dan Olweus - BO n°2013-100 du 13/08/2013

« Aucun éleve ne doit subir, de la part d’autres éleves, des faits de harcelement ayant pour objet ou pour
effet une dégradation de ses conditions d’apprentissage susceptible de porter atteinte a ses droits et a
sa dignité ou daltérer sa santé physique ou mentale. »

Article 5 de la loi n° 2019-791 du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance
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Il appartient aux établissements de traiter les situations d’intimidation ou de harcélement. Ce protocole a pour
objectif d’aider les chefs d’établissement ainsi que les équipes pédagogiques dans la prise en charge de ces
situations.

Protocole départemental 1¢" degré
Ecole de : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Equi d Repérage d’une situation d’intimidation, de harcélement :
quipe Ir%is(;cl):rces € L’école identifie/est informée d’une situation d’intimidation ou de harcélement
Cliguez ou appuyez ici l
pour entrer du texte.
Prévenir sans délai la directrice d’école ou le directeur d’école et
la responsable ou le responsable du temps périscolaire
Entretien avec les parents de
I'éléve cible Entretien de I'éléve cible par un
) i ) membre de I'équipe ressources,
Rec;uell de§ informations et dans un lieu rassurant -
présentation du protocole ~
N~
(]
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Concertation en équipe ressources pour échanger les informations, =
identifier les personnes du groupe mobilisables selon les lieux et les
dates, choisir la méthode de traitement la plus adaptée selon la situation
Equipe de proximité Série d’entretiens avec les intimidateurs
(Circonscription)
Cliquez ou appuyez ici l 2
pour entrer du texte. . , =
Suivi et évaluation g
(]
(%]
! | "
Famille N .
. . Eleéve cible
de I'éléve cible
En cas d’absence de
résolution de la
situation la famille de
Suivi post événement - 'éléve est informée
Entretien de consolidation avec la cible
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En cas de danger ou de risque de danger pour les victimes et/ou auteurs, la rédaction d’une information
préoccupante ou d’un signalement peut étre fait.

N’hésitez pas a contacter le/la responsable du service social en faveur des éléves du département.

Les numéros utiles

Plateforme Stop Harcélement 3020
Net écoute 3018

Acteurs internes

Référents harcélement académiques stopharcelement@ac-limoges.fr
July Auriat, CTSS-R 055511 43 95
Pascale Beaubatie, CT-EVS 0555114395

Référents harcelement départementaux :

1" degré: Jean-Marc Gauthier, IEN-A 055511 4051
Nathalie Couturier référente 0555114242
2nd degré : Juliette Lallemant, CTSS 0555114190
Karine Chassagne, IEN-IO 05 55 11 40 48

« Un éléve est victime de harcelement lorsqu il est soumis de fagon répétée et a long terme a des
comportements agressifs visant a lui porter préjudice, le blesser ou le mettre en difficulté de la part d'un
ou plusieurs éléves. »

Pr Dan Olweus - BO n°2013-100 du 13/08/2013

« Aucun éleve ne doit subir, de la part d’autres éléves, des faits de harcélement ayant pour objet ou pour
effet une dégradation de ses conditions d’apprentissage susceptible de porter atteinte a ses droits et a
sa dignité ou d’altérer sa santé physigue ou mentale. »

Article 5 de la loi n° 2019-791 du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance
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Il appartient aux établissements de traiter les situations d’intimidation ou de harcélement. Ce protocole a pour
objectif d’aider les chefs d’établissement ainsi que les équipes pédagogiques dans la prise en charge de ces
situations.

Protocole départemental 2nd degré
Collége de : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Equi d Repérage d’une situation d’intimidation, de harcélement :
quipe Ir%is(;cl):rces € L’école identifie/est informée d’une situation d’intimidation ou de harcélement
Cliquez ou appuyez ici l
pour entrer du texte.
Prévenir sans délai la ou le principal de I'établissement
Entretien avec les parents de
I'éléve cible Entretien de I'éléve cible par un
) i ) membre de I'équipe ressources,
Rec;uell de§ informations et dans un lieu rassurant -
présentation du protocole ~
N~
[}
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o
Concertation en équipe ressources pour échanger les informations, =
identifier les personnes du groupe mobilisables selon les lieux et les
dates, choisir la méthode de traitement la plus adaptée selon la situation
Equipe de proximité Série d’entretiens avec les intimidateurs
Cliquez ou appuyez ici l 2
pour entrer du texte. . , =
Suivi et évaluation g
()
(%]
] | °
Famille . .
yaya . Eléve cible
de I'éléve cible
En cas d’absence de
résolution de la
situation la famille de
Suivi post événement g 'éléve est informée
Entretien de consolidation avec la cible
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En cas de danger ou de risque de danger pour les victimes et/ou auteurs, la rédaction d’une information
préoccupante ou d’un signalement peut étre fait.

N’hésitez pas a contacter le/la responsable du service social en faveur des éléves du département.

Les numéros utiles

Plateforme Stop Harcélement 3020
Net écoute 3018

Acteurs internes

Référents harcélement académiques stopharcelement@ac-limoges.fr
July Auriat, CTSS-R 055511 43 95
Pascale Beaubatie, CT-EVS 0555114395

Référents harcelement 19 2nd degré

Anne Bouillaguet, CTSS-D 05 87 01 20 32
Isabelle Fulminet, Responsable de division 0555012076

« Un éléve est victime de harcelement lorsqu il est soumis de fagon répétée et a long terme a des
comportements agressifs visant a lui porter préjudice, le blesser ou le mettre en difficulté de la part d'un
ou plusieurs éleves. »

Pr Dan Olweus - BO n°2013-100 du 13/08/2013

« Aucun éleve ne doit subir, de la part d’autres éleves, des faits de harcelement ayant pour objet ou pour
effet une dégradation de ses conditions d’apprentissage susceptible de porter atteinte a ses droits et a
sa dignité ou d’altérer sa santé physique ou mentale. »

Article 5 de la loi n° 2019-791 du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance
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Il appartient aux établissements de traiter les situations d’intimidation ou de harcélement. Ce protocole a pour
objectif d’aider les chefs d’établissement ainsi que les équipes pédagogiques dans la prise en charge de ces
situations.

Protocole départemental 2nd degré
Collége de: Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Equi d Repérage d’une situation d’intimidation, de harcélement :
qu’lpe ressources de L’école identifie/est informée d’une situation d’intimidation ou de harcélement
I'établissement
Cliguez ou appuyez ici l
pour entrer du texte.
Prévenir sans délai la ou le principal de I'établissement
Entretien avec les parents de
I'éléve cible Entretien de I'éléve cible par un
) i ) membre de I'équipe ressources,
Rec;uell de§ informations et dans un lieu rassurant -
présentation du protocole ~
N~
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Concertation en équipe ressources pour échanger les informations, =
identifier les personnes du groupe mobilisables selon les lieux et les
dates, choisir la méthode de traitement la plus adaptée selon la situation
Equipe de proximité Série d’entretiens avec les intimidateurs
Cliquez ou appuyez ici l 2
pour entrer du texte. . , =
Suivi et évaluation g
()
(%]
] | °
Famille . .
yaya . Eléve cible
de I'éléve cible
En cas d’absence de
résolution de la
situation la famille de
Suivi post événement - 'éléve est informée
Entretien de consolidation avec la cible
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En cas de danger ou de risque de danger pour les victimes et/ou auteurs, la rédaction d’une information
préoccupante ou d’un signalement peut étre fait.

N’hésitez pas a contacter le/la responsable du service social en faveur des éléves du département.

Les numéros utiles

Plateforme Stop Harcélement 3020
Net écoute 3018

Acteurs internes

Référents harcélement académiques stopharcelement@ac-limoges.fr
July Auriat, CTSS-R 055511 43 95
Pascale Beaubatie, CT-EVS 0555114395

Référents harcelement 23 2nd degré

Nathalie Elion, CTSS-D 05 87 86 61 05

« Un éléve est victime de harcelement lorsqu il est soumis de fagon répétée et a long terme a des
comportements agressifs visant a lui porter préjudice, le blesser ou le mettre en difficulté de la part d'un
ou plusieurs éleves. »

Pr Dan Olweus - BO n°2013-100 du 13/08/2013

« Aucun éleve ne doit subir, de la part d’autres éleves, des faits de harcelement ayant pour objet ou pour
effet une dégradation de ses conditions d’apprentissage susceptible de porter atteinte a ses droits et a
sa dignité ou d’altérer sa santé physique ou mentale. »

Article 5 de la loi n° 2019-791 du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance
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Il appartient aux établissements de traiter les situations d’intimidation ou de harcélement. Ce protocole a pour
objectif d’aider les chefs d’établissement ainsi que les équipes pédagogiques dans la prise en charge de ces
situations.

Protocole départemental 2nd degré
Collége de Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Equi d Repérage d’une situation d’intimidation, de harcélement :
quipe Ir%is(;cl):rces € L’école identifie/est informée d’une situation d’intimidation ou de harcélement
Cliquez ou appuyez ici l
pour entrer du texte.
Prévenir sans délai la ou le principal de I'établissement
Entretien avec les parents de
I'éléve cible Entretien de I'éléve cible par un
) i ) membre de I'équipe ressources,
Rec;uell de§ informations et dans un lieu rassurant -
présentation du protocole ~
N~
[}
©
0
=
o
Concertation en équipe ressources pour échanger les informations, =
identifier les personnes du groupe mobilisables selon les lieux et les
dates, choisir la méthode de traitement la plus adaptée selon la situation
Equipe de proximité Série d’entretiens avec les intimidateurs
Cliquez ou appuyez ici l 2
pour entrer du texte. . , =
Suivi et évaluation g
()
(%]
] | °
Famille . .
yaya . Eléve cible
de I'éléve cible
En cas d’absence de
résolution de la
situation la famille de
Suivi post événement g 'éléve est informée
Entretien de consolidation avec la cible
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©
=
(qV}
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En cas de danger ou de risque de danger pour les victimes et/ou auteurs, la rédaction d’une information
préoccupante ou d’un signalement peut étre fait.

N’hésitez pas a contacter le/la responsable du service social en faveur des éléves du département.

Les numéros utiles

Plateforme Stop Harcélement 3020
Net écoute 3018

Acteurs internes

Référents harcélement académiques stopharcelement@ac-limoges.fr
July Auriat, CTSS-R 055511 43 95
Pascale Beaubatie, CT-EVS 0555114395

Référents harcelement 87 2nd degré

Juliette Lallemant, CT SSD 055511 41 90
Karine Chassagne, IEN 10 0555114048

« Un éléve est victime de harcelement lorsqu il est soumis de fagon répétée et a long terme a des
comportements agressifs visant a lui porter préjudice, le blesser ou le mettre en difficulté de la part d'un
ou plusieurs éleves. »

Pr Dan Olweus - BO n°2013-100 du 13/08/2013

« Aucun éleve ne doit subir, de la part d’autres éléves, des faits de harcelement ayant pour objet ou pour
effet une dégradation de ses conditions d’apprentissage susceptible de porter atteinte a ses droits et a
sa dignité ou d’altérer sa santé physique ou mentale. »

Article 5 de la loi n° 2019-791 du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance
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Il appartient aux établissements de traiter les situations d’intimidation ou de harcélement. Ce protocole a pour
objectif d’aider les chefs d’établissement ainsi que les équipes pédagogiques dans la prise en charge de ces
situations.

Protocole départemental 1¢" degré
Ecole de : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Equi d Repérage d’une situation d’intimidation, de harcélement :
quipe Ir%is(;cl):rces € L’école identifie/est informée d’une situation d’intimidation ou de harcélement
Cliguez ou appuyez ici l
pour entrer du texte.
Prévenir sans délai la directrice d’école ou le directeur d’école et
la responsable ou le responsable du temps périscolaire
Entretien avec les parents de
I'éléve cible Entretien de I'éléve cible par un
) i ) membre de I'équipe ressources,
Rec;uell de§ informations et dans un lieu rassurant -
présentation du protocole ~
N~
(]
©
(2]
£
O
Concertation en équipe ressources pour échanger les informations, =
identifier les personnes du groupe mobilisables selon les lieux et les
dates, choisir la méthode de traitement la plus adaptée selon la situation
Equipe de proximité Série d’entretiens avec les intimidateurs
(Circonscription)
Cliquez ou appuyez ici l 2
pour entrer du texte. . , =
Suivi et évaluation g
(]
(%]
! | "
Famille N .
. . Eleéve cible
de I'éléve cible
En cas d’absence de
résolution de la
situation la famille de
Suivi post événement - 'éléve est informée
Entretien de consolidation avec la cible
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©
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En cas de danger ou de risque de danger pour les victimes et/ou auteurs, la rédaction d’une information
préoccupante ou d’un signalement peut étre fait.

N’hésitez pas a contacter le/la responsable du service social en faveur des éléves du département.

Les numéros utiles

Plateforme Stop Harcélement 3020
Net écoute 3018

Acteurs internes

Référents harcélement académiques stopharcelement@ac-limoges.fr
July Auriat, CTSS-R 055511 43 95
Pascale Beaubatie, CT-EVS 0555114395

Référents harcelement départementaux :

1°*"degré: Catherine Lavergne, IEN 0587 01 2040
Carine Viguier, CP EPS 0587 01 20 58
2nd degré : Anne Bouillaguet, CTSS 0587 012031
Isabelle Fulminet 0587012076

« Un éléve est victime de harcelement lorsqu il est soumis de fagon répétée et a long terme a des
comportements agressifs visant a lui porter préjudice, le blesser ou le mettre en difficulté de la part d’'un
ou plusieurs éléves. »

Pr Dan Olweus - BO n°2013-100 du 13/08/2013

« Aucun éleve ne doit subir, de la part d’autres éléves, des faits de harcélement ayant pour objet ou pour
effet une dégradation de ses conditions d’apprentissage susceptible de porter atteinte a ses droits et a
sa dignité ou d’altérer sa santé physique ou mentale. »

Article 5 de la loi n° 2019-791 du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance
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Il appartient aux établissements de traiter les situations d’intimidation ou de harcélement. Ce protocole a pour
objectif d’aider les chefs d’établissement ainsi que les équipes pédagogiques dans la prise en charge de ces
situations.

Protocole départemental 1¢" degré
Ecole de : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Equi d Repérage d’une situation d’intimidation, de harcélement :
quipe Ir%is(;cl):rces € L’école identifie/est informée d’une situation d’intimidation ou de harcélement
Cliguez ou appuyez ici l
pour entrer du texte.
Prévenir sans délai la directrice d’école ou le directeur d’école et
la responsable ou le responsable du temps périscolaire
Entretien avec les parents de
I'éléve cible Entretien de I'éléve cible par un
) i ) membre de I'équipe ressources,
Rec;uell de§ informations et dans un lieu rassurant -
présentation du protocole ~
N~
(]
©
(2]
£
O
Concertation en équipe ressources pour échanger les informations, =
identifier les personnes du groupe mobilisables selon les lieux et les
dates, choisir la méthode de traitement la plus adaptée selon la situation
Equipe de proximité Série d’entretiens avec les intimidateurs
(Circonscription)
Cliquez ou appuyez ici l 2
pour entrer du texte. . , =
Suivi et évaluation g
(]
(%]
! | "
Famille N .
. . Eleéve cible
de I'éléve cible
En cas d’absence de
résolution de la
situation la famille de
Suivi post événement - 'éléve est informée
Entretien de consolidation avec la cible
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En cas de danger ou de risque de danger pour les victimes et/ou auteurs, la rédaction d’une information
préoccupante ou d’un signalement peut étre fait.

N’hésitez pas a contacter le/la responsable du service social en faveur des éléves du département.

Les numéros utiles

Plateforme Stop Harcélement 3020
Net écoute 3018

Acteurs internes

Référents harcélement académiques stopharcelement@ac-limoges.fr
July Auriat, CTSS-R 055511 43 95
Pascale Beaubatie, CT-EVS 0555114395

Référents harcelement départementaux :

Nathalie Elion, CTSS-D 05 87 86 61 05

« Un éléve est victime de harcelement lorsqu il est soumis de fagon répétée et a long terme a des
comportements agressifs visant a lui porter préjudice, le blesser ou le mettre en difficulté de la part d'un
ou plusieurs éléves. »

Pr Dan Olweus - BO n°2013-100 du 13/08/2013

« Aucun éleve ne doit subir, de la part d’autres éleves, des faits de harcelement ayant pour objet ou pour
effet une dégradation de ses conditions d’apprentissage susceptible de porter atteinte a ses droits et a
sa dignité ou daltérer sa santé physique ou mentale. »

Article 5 de la loi n° 2019-791 du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance
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Il appartient aux établissements de traiter les situations d’intimidation ou de harcélement. Ce protocole a pour
objectif d’aider les chefs d’établissement ainsi que les équipes pédagogiques dans la prise en charge de ces
situations.

Protocole départemental 1¢" degré
Ecole de : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Equi d Repérage d’une situation d’intimidation, de harcélement :
quipe Ir%is(;cl):rces € L’école identifie/est informée d’une situation d’intimidation ou de harcélement
Cliguez ou appuyez ici l
pour entrer du texte.
Prévenir sans délai la directrice d’école ou le directeur d’école et
la responsable ou le responsable du temps périscolaire
Entretien avec les parents de
I'éléve cible Entretien de I'éléve cible par un
) i ) membre de I'équipe ressources,
Rec;uell de§ informations et dans un lieu rassurant -
présentation du protocole ~
N~
(]
©
(2]
£
O
Concertation en équipe ressources pour échanger les informations, =
identifier les personnes du groupe mobilisables selon les lieux et les
dates, choisir la méthode de traitement la plus adaptée selon la situation
Equipe de proximité Série d’entretiens avec les intimidateurs
(Circonscription)
Cliquez ou appuyez ici l 2
pour entrer du texte. . , =
Suivi et évaluation g
(]
(%]
! | "
Famille N .
. . Eleéve cible
de I'éléve cible
En cas d’absence de
résolution de la
situation la famille de
Suivi post événement - 'éléve est informée
Entretien de consolidation avec la cible
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En cas de danger ou de risque de danger pour les victimes et/ou auteurs, la rédaction d’une information
préoccupante ou d’un signalement peut étre fait.

N’hésitez pas a contacter le/la responsable du service social en faveur des éléves du département.

Les numéros utiles

Plateforme Stop Harcélement 3020
Net écoute 3018

Acteurs internes

Référents harcélement académiques stopharcelement@ac-limoges.fr
July Auriat, CTSS-R 055511 43 95
Pascale Beaubatie, CT-EVS 0555114395

Référents harcelement départementaux :

1" degré: Jean-Marc Gauthier, IEN-A 055511 4051
Nathalie Couturier référente 0555114242
2nd degré : Juliette Lallemant, CTSS 0555114190
Karine Chassagne, IEN-IO 05 55 11 40 48

« Un éléve est victime de harcelement lorsqu il est soumis de fagon répétée et a long terme a des
comportements agressifs visant a lui porter préjudice, le blesser ou le mettre en difficulté de la part d'un
ou plusieurs éléves. »

Pr Dan Olweus - BO n°2013-100 du 13/08/2013

« Aucun éleve ne doit subir, de la part d’autres éléves, des faits de harcélement ayant pour objet ou pour
effet une dégradation de ses conditions d’apprentissage susceptible de porter atteinte a ses droits et a
sa dignité ou d’altérer sa santé physigue ou mentale. »

Article 5 de la loi n° 2019-791 du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance
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Il appartient aux établissements de traiter les situations d’intimidation ou de harcélement. Ce protocole a pour
objectif d’aider les chefs d’établissement ainsi que les équipes pédagogiques dans la prise en charge de ces
situations.

Protocole départemental 2nd degré
Collége de : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Equi d Repérage d’une situation d’intimidation, de harcélement :
quipe Ir%is(;cl):rces € L’école identifie/est informée d’une situation d’intimidation ou de harcélement
Cliquez ou appuyez ici l
pour entrer du texte.
Prévenir sans délai la ou le principal de I'établissement
Entretien avec les parents de
I'éléve cible Entretien de I'éléve cible par un
) i ) membre de I'équipe ressources,
Rec;uell de§ informations et dans un lieu rassurant -
présentation du protocole ~
N~
[}
©
0
=
o
Concertation en équipe ressources pour échanger les informations, =
identifier les personnes du groupe mobilisables selon les lieux et les
dates, choisir la méthode de traitement la plus adaptée selon la situation
Equipe de proximité Série d’entretiens avec les intimidateurs
Cliquez ou appuyez ici l 2
pour entrer du texte. . , =
Suivi et évaluation g
()
(%]
] | °
Famille . .
yaya . Eléve cible
de I'éléve cible
En cas d’absence de
résolution de la
situation la famille de
Suivi post événement g 'éléve est informée
Entretien de consolidation avec la cible
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En cas de danger ou de risque de danger pour les victimes et/ou auteurs, la rédaction d’une information
préoccupante ou d’un signalement peut étre fait.

N’hésitez pas a contacter le/la responsable du service social en faveur des éléves du département.

Les numéros utiles

Plateforme Stop Harcélement 3020
Net écoute 3018

Acteurs internes

Référents harcélement académiques stopharcelement@ac-limoges.fr
July Auriat, CTSS-R 055511 43 95
Pascale Beaubatie, CT-EVS 0555114395

Référents harcelement 19 2nd degré

Anne Bouillaguet, CTSS-D 05 87 01 20 32
Isabelle Fulminet, Responsable de division 0555012076

« Un éléve est victime de harcelement lorsqu il est soumis de fagon répétée et a long terme a des
comportements agressifs visant a lui porter préjudice, le blesser ou le mettre en difficulté de la part d'un
ou plusieurs éleves. »

Pr Dan Olweus - BO n°2013-100 du 13/08/2013

« Aucun éleve ne doit subir, de la part d’autres éleves, des faits de harcelement ayant pour objet ou pour
effet une dégradation de ses conditions d’apprentissage susceptible de porter atteinte a ses droits et a
sa dignité ou d’altérer sa santé physique ou mentale. »

Article 5 de la loi n° 2019-791 du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance






