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1.2 - Bilan intermédiaire 2011-2012

1. Activité selon les priorités nationales :

Nombre
Code TP U Nombre de 0 de
., %(1 %(2 . P 9 9
priorité Libellé priorité modules o(1) 6(2) journdes %(1) %(2)
stagiaires
KO |Les 1ers apprentissages en maternelle 7 3,85% 317% 459,5 3,79% 3,16%
K1  |Maitrise de la langue, lecture et prévention de lllettrisme 30 16,48% 13,57%  1571,5 12,96%| 10,80%
Aide, soutien a la réussite des éleves via l'org. de I'école et les
K2 |dispositifs nouveaux 13 7,14% 5,88% 679,5 5,60% 4,67%
K3  |Evaluation des compétences du socle commun & I'école primaire 12 6,59% 5,43% 2779 22,92%| 19,10%
K4  |Développement de la pratique des langues vivantes 18 9,89% 8,14%| 1134,5 9,36% 7,80%
K5 |utilisation du numérique & I'école primaire : évol. des pratiques 14 7,69% 6,33% 7445 6,14% 5,12%
K6 |Enseignement des mathématiques et des sciences 29 15,93% 13,12% 1521,5| 12,55%| 10,46%
K7  |Scolarisation des éléves handicapés et parcours scolaires 20 10,99% 9,05% 695,5 5,74% 4,78%
K8 |Ed. artistique et culturelle et enseignement de I'histoire des arts 23 12,64% 10,41% 708 5,84% 4,87%
K9  |Accueil, accompagnement et formation des nvx enseignants 16 8,79% 7,24% 1832 1511% 12,59%
Total 1 : activité consacrée aux priorités| 182 100,00% 82,35% 12125,5/ 100,00%| 83,34%
P y s ’ ’ )
| Activité hors priorités nationales| 39 17,65% 2424 16,66%
Total 2 : activité totale 221 100,00% 14549,5 100,00%
(1) par rapport a l'activité « formation » consacrée aux priorités nationales
(2) par rapport a l'activité globale de « formation »
Répartition des modules Répartition des journées stagiaires
H KO B KO
B K1 B K1
K2 K2
B K3 B K3
W K4 B K4
K5 K5
B K6 B K6
K7 K7
B K8 W K8
K9 K9
W Autres M Autres
A Autres [T Autres [N
ko N kKo I
ks [ \ ke B ]
K7 I K7 [ JS IA87
ke N | ke I ] W Js 1A23
|
K5 NN  modiAg7 o SIS
B mod IA23
[ K¢ NN )
Ka W mod IA19
K3 N K3 I |
(el | I K2 I
<1 Ki I 000
Ko N KO ]

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

DAFPEN - Cahier des charges des formations 2012-2013

0

500

1000

1500 2000 2500 3000

Page 4



G abey

£102-210Z suoew.o} sop sabieyd sap Jalyed - N3d4vd

0002 005} 000} 005 0
8'¥891
[N EER
ENY
8'€'Z I Odd ND
195 Yrew 000  00S} 000} 005 0
61Vl EER 105 tew oud e o
cTvISrm [ HsvY . T o WoeN m
Iidde O¥d m (404) 08
L8YISr [ e noY m d0O) 0N
[ N c'c7 i odd Bys 03N m o8
EN 5U8 Jwadiyed ‘99-zIND
13s yjew
sojejuawoaliedap sanbiyjod Bl oS wew ovd sinSoslld m
008}0091007} 002} 000} 008 009 007 00Z O (I v wm___ﬁ .
6lVISIr M [ s'neeid 1 0eN m 6lVISM M I RNE HSY m
€ZvISr | (40o4) oeN m €ZvISr | JeW O¥d
/8visrm Bl e9zno Bys 0o /8vISr O [ T =0 1dde o4d m
Jwadijeo nId m
m— A rothom [ sne0°ia
| (od)oen | SiMEKReIAM M| 292w
B
E oeN [ S 5s oo\ D
| (do4d)oen a
ojjauuonpnIasul syed Lhsos
sjie}s 1} 08N
000€ 00SZ 000Z 00Sh 000L 00S O 1e1d o
I | i JUsWeUUOnoUOS TXNEJUSWSIEdap SoXE §3
ezvisrm
l8visrm
0000} 0008 0009 0007 000Z O
—HI Juswaoe|dwal 98AY o1
. (seane)
6lYIE (e1eO)
[orardl | juswaoe|dwal sueg suoeWw Ny
18v1 0 )
sues m
“S3NANSE D SOUIBIIOA (ere9) suogew|NY ) .
. hiBoBenad * S9JIAlJOE,p saulewoq —HI usweordwal Gesls
g‘0¢2. |:lejoL (B3s°r g'6169 1nod 1 pad suony sa] sasudwod uop) ooy m
G'0S1 ZL1 18 |1 sep O 18 Juswaubedwoooe : yj 0N a8e
' uswaubedwoooe ‘‘uowley daid : 03 saune) suonew
. L) } Y "doud : (4Od) 0N i onnynsur » (s.1ne) suonew|Ny
2oL 9g9l wswsauuonisod ‘D4 ‘vd : Bis oaN sueg
e 263]|00 — 2]009 suos|el]
9L 9|099,p sebieyd ‘d1 ‘d3Z ‘zue ‘jue : sinajalig 0sivl el
0S8 ENN! 88¢ (o39*a1WIOUOINE) SBJINE SUOHRWINY
GZ8l g'eee UN3 G'zesl eles) suep sannsid suoijew|NY
S'1¥9 HSy| 'deq senbiyjod 29/l <|9lL Juswaoe(dwal sueg
9'0681 90¢ 9||suleiew e| ap sabessjuaidde sa| D¥d G'esls wswaoedwal 9aAy
8'¥891 sawwelboid sap -oidde jo uswaddojansp O¥d sallelBe)s saguinol ep sIqUIoN
Gg'zl8 g'zie |leAed) ap “IB ‘suolun3y| JusWLBUUONOUOS T senbibobepad suonjewiiue }o sjuswaoe|dwiay

sauleibe}s sinol ap qN

T Xnejuswayiedop saxy

1 S9)IAIOE P Saulewoq

TSo[ejuawajiedap SeAndadsold

sauieibe)s saguinol sap uonpeday 'z



2 - Bilan chiffré du dispositif de formation du second degré

2.1- Bilan 2010-2011

2.1.1- Le volume global proposé

Le volume global proposé de formation est passé de 18 071 journées.stagiaires (J.S) en

2009-2010 a 15 964 journées.stagiaires en 2010-2011.

Le volume de formation du PAF a diminué de 42 %, mais cela a été en partie compensé par
l'augmentation des formations «volet D» non programmeées et plus réactives (+43%).
Le nombre de journées stagiaires concernant les stages de proximité est passé de 2003 en

2009-2010 a 1277 en 2010-2011 soit une diminution de 36%.

Le volume de formation de préparation en concours internes a faiblement diminué (-7%).

Nombre total de journées stagiaires
/

Année 2010-2011

Année 2009-2010

H CAMPAGNE F: E CAMPAGNE P :
PREPARATION ACTIONS

CONCOURS ACADEMIQUES
INTERNES VOLET D (non
programmeé)

0 5000 10 000 15 000
B CAMPAGNE A: B CAMPAGNE B: B CAMPAGNEE:
CANDIDATURE PUBLIC ) STAGES DE
INDIVIDUELLE- DESIGNE-PAF PROXIMITE
PAF (programmé)

20000

2.1.2 — Le « réalisé » 2010-2011

Nombre d'inscriptions aux formations & au moins un module

Le nombre d'inscriptions a au moins un module, toutes formations confondues est passé de
8370 sur I'année 2009-2010 & 6754 sur I'année 2010-2011 soit une diminution de 19 %.
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L'augmentation du nombre d'inscriptions aux formations public désigné volet D compense un

B
O2010-2011
m2009-2010
Public désigné —PAF
W2008-2009
Candidature individuelle— PAF i

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

peu la diminution de celui des formations PAF.

Taux de présence aux différentes formations

Le taux de présence, toutes formations confondues, est en moyenne de 78%.
Il dépasse 80 % pour les formations du PAF.

Public désigné volet D

Proximité

M 2010-2011

Candidature individuelle IUFM (PAF)

66 68 70 72 74 76 78 80 82

Le nombre de journées.stagiaires réalisées

L'enquéte DGESCO permet de chiffrer le nombre de J.S réalisées pour I'ensemble de la
formation. Le « réalisé » tient donc compte de I'absentéisme et de la suppression de quelques

modules.

DAFPEN - Cahier des charges des formations 2012-2013 Page 7



2010-2011

Modalités Nbre modules % volume total Nbre J.S % volume total
Cl (y compris conc.int.) 128 20,1 % 2291 233 %
PD(PROX, PAF et hors PAF) 510 79,9 % 7533 76,7 %
TOTAL 638 100 % 9824 100 %
dont PN 259 40,6 % 4745 48,3 %

ClI : candidatures individuelles

PD : Public désigné

Le nombre de J.S est donc passé de 11 003 en 2009-2010 a 9 824 en 2010-2011 (soit une
diminution de 11 %). Mais la part des actions répondant aux priorités nationales a fortement

progresseé : elle passe de 23,3 % a 48,3 %. Ce sont essentiellement les « volets D » qui ont
permis d’atteindre ce chiffre.

2.2- Bilan intermédiaire 2011-2012

2.2.1 Le PAF

Les offres envoyées par les différents opérateurs au printemps 2011 ont permis de construire
le PAF 2011-2012. Environ 300 modules ont été ainsi proposés. Quelques uns d’entre eux ont
été supprimeés ou renégociés.

Ont ainsi été retenues 146 actions en candidature individuelle et 138 actions a public désigné.

2.2.2 Inscriptions individuelles au PAF (hors concours internes)

Dispositifs recueillant le plus d'adhésion dans le PAF (candidatures individuelles) :

2009-2010 2010-2011 2011-2012
Didactique EPS Enseignement en histoireConnaissance des mécanismes
des arts des apprentissages
Action culturelle dans les Nouveaux programmes auDéveloppement des savoir-étre
établissements college et savoir-faire
Didactique Anglais CLG ~ Culture et arts au service déducation a la santé, prévention,
et LGT l'éleve PSC1
Plan de rénovation LVE Enseignement santé et Travail en projet
sécurité au travail
Didactique Le développement des  Accompagnement de I'enseignement
Mathématiques savoir-étre et savoir-faire  vivantes
Didactique La connaissance de Prévention du décrochage scolaire
Documentation I'adolescent

DAFPEN - Cahier des charges des formations 2012-2013 Page 8



Ce sont les formations transversales qui recueillent le plus d'adhésion pour 2011-2012, cette
tendance s'observait en partie déja I'année précédente et se confirme cette année : sur les 6
dispositifs qui arrivent en téte, 4 correspondent a des formations transversales.

Certaines actions ont été fermées faute de candidats, d’autres ont été regroupées en une
seule. Au final, ce sont 122 modules en candidature individuelle qui auront lieu cette année
pour un peu plus de 2000 candidats.

2.2.3. Actions en cours ou prévues

Une enquéte prévisionnelle DGESCO faite en novembre 2011 recense les prévisions du PAF

2011-2012 et les formations « volet D » déja réalisées depuis la rentrée 2011.

provisoire 11-12

Nbre % volume Nbre % volume
Modalités modules total J.S total
ﬁ:t(;' compris conc. 122 24,7% 5998 2%
PD(prox, PAF, VD) 371 75,3 % 12 737 68 %
TOTAL 493 100 % 18 735 100 %
dont PN 233 45,2 % 8 665 46,3 %

Ces chiffres sont provisoires, il faudra y ajouter les formations de proximité et les « volets D »
qui seront demandés au cours de I'année.

Nous constatons que le volume prévu a ce jour (18 735 J.S) revient au niveau du volume
prévu en 2009-2010 (18 071 J.S).

Enfin, un effort particulier a été porté aux priorités nationales : elles représenteront, en 2011-
2012, plus de 40 % du volume global de formation (contre 24 % l'année derniéere, a la méme

époque, pour le plan 2010-2011).
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3 - Cahier des charges du plan de formation 2012-2013

Le cahier des charges, écrit en direction des opérateurs du plan de formation des enseignants, CPE et

COP, donne les obijectifs prioritaires et les orientations auxquels devront répondre les actions de

formation proposées dans le plan de formation académique, les actions DAFPEN et les volets

départementaux du 1 degré.

Les opérateurs pressentis pour I'élaboration du plan de formation sont les corps d’inspection, les

missions académiques, I'Université et son école intégrée IUFM, le CRDP, ....

3.1.Les priorités

Les priorités nationales (PN) sont données annuellement par la DGESCO. En 2012-2013, ce sont :

Pour le premier deqré :

NO

Premiers apprentissages en maternelle

N1

Maitrise de la langue, lecture et prévention de l'illettrisme

N2

Aide et soutien a la réussite des éléves grace a la nouvelle organisation de

I'école et aux nouveaux dispositifs

N3

Evaluation des compétences du socle commun a I'école primaire

N4

Développement de la pratique des langues vivantes

N5

Utilisation du numeérique a I'école primaire : évolution des pratiques

N6

Enseignement des mathématiques et des sciences

N7

Scolarisation des éléves handicapés et parcours scolaires

N8

Education artistique et culturelle et enseignement de I'histoire des arts

N9

Accueil, accompagnement et formation des nouveaux enseignants

Pour le second deqré :

0]0)

Evaluation des compétences du socle commun au college

o1

Développement du numérique dans les établissements

02

Rénovation de la voie technologique : STI2D, STD2A, STL, STMG, ST2S

03

Poursuite de la rénovation de la voie professionnelle

04

Orientation : dispositifs de 'accompagnement personnalisé, enseignements

d’exploration

05

Accompagnement de I'enseignement des langues vivantes

06

Education artistique et culturelle et enseignement de I'histoire des arts

DAFPEN - Cahier des charges des formations 2012-2013

Page 10




o7 Dispositifs en faveur de I'égalité des chances

08 Scolarisation des éléves handicapés et parcours scolaires

09 Accueil, accompagnement et formation des nouveaux enseignants

BN

Les objectifs des actions de formation devront majo ritairement répondre a ces priorités
nationales (PN).
Le plan de formation devra également répondre aux objectifs opérationnels de la stratégie

académique.

3.2 Les finalités de la formation continue

Conformément a la loi de modernisation de la fonction publique (loi nN2007-148 du 2 février 2007), le
plan de formation professionnelle intégre les trois finalités de formation en offrant & chaque agent la
possibilité de :

- S’adapter au mieux a un nouvel emploi et a I'évolution du contexte d’emploi

- Développer ses compétences professionnelles

- D’acquérir des nouvelles qualifications et diplémes.

D’autre part, pour renforcer son efficience, la formation répondra également au besoin de :

- Former des formateurs (dont les tuteurs conseillers pédagogiques et référents)

- Développer les compétences de formateurs

- Poursuivre le travail des ERR et des RF, ateliers d’échanges de pratiques, ....

3.3 Les modalités de formation

- Au catalogue du PAF et des volets départementaux

- Les actions a candidature individuelle (FCI) : elles sont proposées uniqguement pour le
développement des compétences professionnelles des enseignants, CPE, COP et formateurs et pour
I'acquisition de nouvelles qualifications ou dipldmes, elles nécessitent I'inscription volontaire de I'agent

(voir calendrier).

N

- Les actions a public désigné (FPD) : elles répondent essentiellement aux évolutions
institutionnelles et a I'adaptation a 'emploi. Le public est désigné par les inspecteurs, les responsables
académiques ou les conseillers pédagogiques chargés de mission, sous couvert de leur hiérarchie.
Dans le 1* degré, ces actions pourront faire I'objet d’'une négociation avec les enseignants ou les

équipes enseignantes constituées.
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- Hors catalogue :

- Les actions de proximité (PROX) répondent aux demandes émanant d’équipes pédagogiques
d’établissement ou regroupant des enseignants d’'un secteur géographique donné. Les objectifs des
formations demandées devront étre en relation avec le projet d’établissement ou répondre a un besoin
spécifique local (utilisation des TIC, ENT, ...; projet pluridisciplinaire répondant aux priorités
nationales et/ou académiques). Les liaisons inter-cycle et inter-degré y seront également proposées.
Les demandes peuvent étre déposées tout au long de I'année scolaire. Elles sont étudiées en comité

de pilotage qui se réunit 4 a 5 fois par an.

- La DAFPEN ou, pour le 1 * degré, les inspecteurs d'académie et inspecteurs ¢ hargés de
mission, selon les modalités définies par la conven tion avec I'Université gerent directement
(sans appel d'offres) diverses actions telles que la formation des enseignants stagiaires, l'aide a
I'entrée dans le métier, I'adaptation-reconversion, l'aide et 'accompagnement de professeurs, le
tutorat professionnel, .....

Pour le second degré, les actions du «volet D » (VD), qui ne sont donc pas programmées au
catalogue du PAF, répondent directement a des logiques de formations institutionnelles et, de fagon
réactive, a des besoins révélés en cours d’année scolaire. Pour ces actions DAFPEN, le public est

généralement désigné.

- Formation a distance
En complément aux journées faites en présence de formateurs, les opérateurs peuvent proposer, pour

un module qui s’y préterait, des temps de formation ouverte a distance (FOAD).

3.4 Les orientations retenues

Les orientations _ pour la formation continue, réparties en 11 grands domaines, ont été définies a partir
des priorités nationales et académiques et des finalités et objectifs de la formation. Chacune d'elles
propose pour le second degré tout ou partie des modalités de formation. Une orientation est déclinée

en_différents dispositifs (voir_annexe) , dans lesquels s’inscriront les modules proposés par les

opérateurs.

Pour le premier degré, les dispositifs élaborés s’inscriront dans ces orientations.
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o1

Renforcer et adapte r les conditions de réussite de tous les éleves

Dispositifs :

- La connaissance des mécanismes des apprentissages

- Les compétences et leur évaluation ; la validation du socle commun
- Laremédiation, les PPRE, ...

- La connaissance de 'adolescent

- Ladisposition en faveur de I'égalité des chances

- L’éducation a la santé, la prévention, PSC1

- L’enseignement a la santé et a la sécurité au travail

02

Accompagner les éléves dans leur parcours de format ion et d'insertion

Dispositifs :

- L’orientation, le PDMF

- L’accompagnement personnalisé, le tutorat
- Les liaisons inter-cycles, inter-degré

- La connaissance du monde de I'entreprise

03

Assurer la mise en ceuvre des rénovations et des nou veaux programmes

Dispositifs :

- La mise en ceuvre de la rénovation des voies technologiques STI2D, STD2A, STL,
STMG, ST2S

- La poursuite de la rénovation de la voie professionnelle

- L’accompagnement de I'enseignement des langues vivantes

- Les formations disciplinaires et interdisciplinaires pour les nouveaux programmes
du lycée et les enseignements d’exploration

- La mise en ceuvre des nouveaux programmes au collége

04

Répondre aux besoins particuliers des éléves

Dispositifs :

- La prise en compte de la diversité

- Les éléves non francophones

- La prévention du décrochage scolaire

- Latrés grande difficulté scolaire

- L'accompagnement des éléves intellectuellement précoces

- La scolarisation et le handicap
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05 Développer les compétences métier

Dispositifs :

- Larelation pédagogique

- Latenue de classe

- Le travail en projet

- Les formations disciplinaires (hors nouveaux programmes)
- L'utilisation des TICE et des ENT dans les pratiques

- La participation aux stages CERPET

- Les échanges de pratiques, mutualisation des pratiques

- La connaissance du systeme éducatif

06 Accueillir, accompagner et former les nouveaux ense ighants et autres

personnels

Dispositifs :

- La formation des enseignants et CPE stagiaires

- L’accompagnement des néo-titulaires

- L'accompagnement des contractuels et des vacataires

- L’adaptation & I'emploi des AED et des salariés en contrats aidés

o7 Accompagner | es personnels dans leur guotidien professionnel et leur projet

Dispositifs :

- Le développement des savoir-étre et savoir faire

- L’aide et 'accompagnement des personnels (G2A)

- L’adaptation-reconversion et tutorats

- Les formations qualifiantes ou certificatrices

- Les concours internes

- L’aide & la formation pour I'emploi (personnels en contrat aidés)

- Les formations individuelles, bilan de compétences, DIF (voir DRH)

08 Mobiliser autour des relations internationales

09 Education artistique et culturelle et ens  eignement de I'histoire des arts

Dispositifs :
- L’enseignement de 'histoire des arts
- Laculture et les arts au service de I'éleve

- La formation des référents culture
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010 Les ressources en formation

Dispositifs :

- Laformation de formateurs

- Les équipes recherche réflexion
- Les réseaux de formateurs

- Laformation des tuteurs

- Les formations nationales (PNF)

- Les formations et séminaires nationaux et inter académiques (hors PNF)

011 | Le pilotage académigue ou départemental

Dispositifs :
- Pilotage FC 1 degré
- Pilotage de la DAFPEN

3.5 Répartition en volumes des formations au catalo  gue PAF (2nd degré)

3.5.1.Volume de formation

La totalité de la formation offerte sera d’environ 110 000 H.S soit environ 18 000 J.S dont plus de la
moitié au catalogue PAF. Les formations offertes a candidature individuelle représenteront environ
5000 J.S.

3.5.2. Répartition
Les priorités nationales devront représenter environ 50 % de ce volume soit environ 9 000 J.S

La répartition approximative attendue pour le catalogue PAF est donnée dans le tableau en annexe.

3.6 L’organisation

Le présent cahier des charges est diffusé, apres présentation au CAF et aux CDF, a I'ensemble des
opérateurs.

Les réponses a l'appel d'offres se feront en utilisant des fiches qui seront diffusées largement a
'ensemble des opérateurs.

Les propositions seront étudiées en groupe de travail.

La nomenclature du plan académique de formation et des volets départementaux respectera
I'organisation par orientations et dispositifs définis dans ce cahier des charges.

L'offre ainsi élaborée sera ensuite saisie dans GAIA.
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Les extractions des données qui pourront étre réalisées par la DIAL constitueront les catalogues du
PAF et des volets départementaux 1* degré qui seront respectivement mis en ligne sur le site
académique et les sites départementaux.

Planification :

Périodes - dates

Premier degré

Second degré

Janvier 2012

Présentation du cahier des charges
au CDF

Fin janvier 2012

Présentation du cahier des charges au CAF

Février 2012

Réunion du pilotage académique
Elaboration des dispositifs
Lancement de la campagne d'appel
d'offre

Lancement de I'appel d’offres auprés

des opérateurs

Mars 2012 Conception et proposition des Propositions des modules de

modules de formation > 30 mars formation second degré par les
opérateurs (jusqu’au 31 mars)

Avril 2012 Syntheses de I'appel d'offre. Etudes
de faisabilité — régulations. Ouverture
des dispositifs. Elaboration du Etude des offres, début saisie dans
catalogue des offres. Groupes de GAIA, régulation avec opérateurs puis
travail départementaux : étude des saisie définitive dans GAIA
propositons

Mai 2012 Elaboration des maquettes des PDF
Saisie des modules dans Gaia

Fin Juin 2012 Présentation des projets des Présentation du catalogue PAF au

catalogues PDF en CDF puis CTPD

CAF

Fin juillet -Début

septembre

Mise en ligne des catalogues PDF.
Premiére diffusion des dossiers

concepteurs.

Diffusion en ligne du catalogue PAF

Mi-septembre —

fin octobre

Campagne d’inscription
CAPD stages

Campagne d’inscription (FCI)

Début novembre

Campagne d’avis des chefs

d’établissement

Fin novembre

Validation des candidatures
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3.7 Proposition des offres du Plan Académique de Fo  rmation

Les opérateurs proposeront leur offre en renseignant une fiche qui sera diffusée largement en

direction des opérateurs potentiels.

3.7.1.Pour le 2" degré

Pour proposer une offre de formation, I'opérateur devra repérer dans ce cahier des charges
I'orientation puis le dispositif dans lesquels s’inscrira cette formation (il mentionnera s'il s'agit ou non
d’une priorité nationale). Il précisera l'intitulé du module, le contenu, la modalité de I'action, le nombre
de stagiaires (qui ne pourra étre inférieur a 15 sauf si la formation exige un groupe plus restreint), le
nombre de groupes, les noms des formateurs, les lieux et les dates. Un colt approximatif du module
apparaitra automatiquement sur la fiche.

La fiche ainsi renseignée sera enregistrée impérati vement sous le nom proposé

automatiqguement sur la fiche et sera envoyée alaD  AFPEN.

3.7.2. Pour le ler degré

Dans la saisie, les propositions devront :

- faire apparaitre l'orientation du cahier des charges, la priorité nationale, académique et/ou
éventuellement départementale auxquelles elles se référent.

- Permettre I'élaboration d’'un budget prévisionnel

- Faire apparaitre le type d’'organisation (animation pédagogique, stage, etc.) et le type de

regroupement (académique, départemental, école, etc.).

Une synthese des offres permettra I'élaboration des dispositifs.
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ANNEXES SECOND DEGRE — Répartition des H.S par disp ositif et modalité

Modalités : FCl = formation a candidature individuelle ; FPD : formation a public désigné ; PROX = demande d'établissement ; VD = volet DAFPEN

. . . . .- . i s . H.S H.S
Orientation Libellé dispositifs Obj| Modalités Description PN | Coordonnateur
PAF | Prox
01 Renforcer et adapter les conditions de réussite de tous les éleves 8400
La connaissance des mécanismes des| 24 |FCl, FPD, Actualiser, approfondir les connaissances sur les o
o1 apprentissages VD, PROX | mécanismes des apprentissages Dujardin 180
Frangoise
Les compétences et leur évaluation ; la 24 | FCl, FPD, Construire une progression en termes de
validation du socle commun VD, PROX | compétences dans sa discipline et avec les autres
01 disciplines ; participer a I'évaluation et a la validation [ Linol Martine 6000 | 750
du socle commun
La remédiation, les PPRE, ... 24 | FCI, PROX, |[Construire dans la classe des situations de
01 VD remédiation ; élaborer et participer a des PPRE X Linol Martine 120 | 450
La connaissance de I'adolescent 24 | FCl, PROX, |[Actualiser, approfondir les connaissances autour de o
o1 VD I'adolescent Dujardin 120 150
Frangoise
La disposition en faveur de I'égalité des 24 | FCl, FPD, Informer, former pour rendre effective |'égalité des
01 chances VD chances x | Mondollot Claire | 180
L’éducation a la santé, la prévention, PSC1 24 | FCl, FPD, Sensibiliser aux notions de santé a travers son
PROX, VD enseignement. Contribuer au développement de la
o1 santé des éleves Garcia Christine | 1800 | 450
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L’enseignement a la santé et a la sécurité au
travail

24

FCI, FPD,
VD, PROX

Pour les enseignants de LP : former a la prévention
des risques professionnels ; former aux monitorats

01 SST et PRAP Convention CARSAT Jochum Valérie
02 Accompagner les éléves dans leur parcours de formation et d’insertion 2580
L’orientation, le PDMF 24 | FCl, FPD, Informer, former pour la mise en ceuvre du PDMF, ]
02 PROX, VD | pour mettre I'éléve au coeur de son orientation Pujol Jean- 900 | 480
Claude
L’accompagnement personnalisé, le tutorat FCl, FPD, Former a ces modalités d'accompagnement et de ) _
02 PROX, VD | prise en charge des éléves Linol Martine- 960 | 420
Graval Patrick
Les liaisons inter-cycles, inter-degré 24 | FCI, PROX, |[Etablir des liaisons améliorant la fluidité des
VD parcours, la continuité des apprentissages, une aide Dujardin
02 a l'orientation ; 360 | 240
Frangoise
La connaissance du monde de I'entreprise 24 | FCl, FPD, Aider a mettre en place des projets pour mieux
VD connaitre l'environnement professionnel et .
. . . . Pujol Jean-
02 économique. Développer les partenariats et 360
o (. Claude
prévenir les stéréotypes
03 Assurer la mise en ceuvre des rénovations et des nouveaux programmes 13500
La mise en ceuvre de la rénovation des voies | 24 | FCI, FPD, Former aux nouveaux programmes de STI2D, TSD2A,
technologiques STI2D, STD2A, STL VD STL, actualiser les connaissances disciplinaires, faire
03 évoluer les pratiques pédagogiques Linol Martine 1800
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La poursuite de la rénovation de la voie 24 | FCl, FPD, Développer les pratiques pédagogiques adaptées
professionnelle VD ainsi que le travail interdisciplinaire ; nouveaux
03 programmes en LP Graval Patrick | 3000
L'accompagnement de I'enseignement des | 24 | FCI, FPD, Développer ses pratiques en lien avec le CERCL.
langues vivantes VD Renfocer l'oral
03 Linol Martine 1200
Les formations disciplinaires, 24 | FCl, FPD, Former les professeurs et les équipes de professeurs
interdisciplinaires pour les nouveaux VD aux nouveaux contenus et aux nouvelles pratiques
programmes du lycée général et les
enseignements d’exploration
03 Linol Martine 6000
Mise en ceuvre des nouveaux programmes | 24 |FPD, VD Former les professeurs et les équipes de professeurs
de college aux nouveaux contenus et aux nouvelles pratiques
03 Linol Martine 1500
04 Répondre aux besoins particuliers des éleves 2340
La prise en compte de la diversité 24 | FCl, FPD, Aider et informer les équipes pédagogiques et
PROX, VD éducatives pour mieux prendre en compte la Linol M./Graval
04 diversité du public scolaire P./ Le Van JF 360 | 240
Les éleves non francophones 24 | FCl, FPD, Accompagner, aider les équipes dans la prise en
04 PROX, VD |charge des éléves de cultures différentes Le Van JE 240 | 180
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La prévention du décrochage scolaire 24 | FCl, FPD, Informer et accompagner les équipes pour
PROX, VD développer des savoir-étre et savoir-faire afin de
04 mieux prendre en compte la difficulté et la Pujol JC./Linol 230 | 180
démotivation scolaires M./Graval P.
La tres grande difficulté scolaire 24 | FCl, FPD, Informer, former et donner des outils aux équipes
PROX, VD pour répondre a la tres grande difficulté scolaire liée
04 aux troubles de I'apprentissage, aux troubles du Pujol JC./Linol 430 | 180
comportement. M./Graval P.
L'accompagnement des éleves | 24 | FCI, FPD, Informer et accompagner les équipes pour
intellectuellement précoces PROX, VD développer des savoir-étre et savoir-faire afin de
04 mieux prendre en compte la précocité intellectuelle Chassagnard 240 | 120
des éléves Marie-José
La scolarisation et le handicap 24 | FCl, FPD, Informer les équipes sur les différents niveaux
PROX, VD handicaps ; les préparer a construire des parcours
04 individualisés. Développer les relations avec les Chassagnard 540 | 600
autres structures Marie-José
05 Développer les compétences métier 11560
La relation pédagogique 24 | FCI, VD Former a l'instauration d'une relation propice aux
05 apprentissages et a I'implication des éléves Faucon Elisabeth | 360
La tenue de classe 24 | FCl, FPD, Former a établir un climat de classe propice aux
VD apprentissages, a faire respecter les regles de vie, a
05 Faucon Elisabeth | 360

gérer les situations difficiles et les conflits
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Le travail en projet 24 | FCl, FPD, Former a la démarche de projet pour une plus
PROX grande implication des éléves avec une approche
05 par les compétences Faucon Elisabeth | 240 | 300
Les formations disciplinaires (hors nouveaux | 24 | FCI, FPD, Actualiser, approfondir les connaissances et/ou la
programmes) VD didactique disciplinaires ; .
05 Linol Martlne 6000
Graval Patrick
L'utilisation des TICE et des ENT dans les 24 | FCl, FPD, Former les équipes a I'utilisation pédagogique des
05 pratiques PROX, VD | TICE et des ENT Rigaud Régis 2800 | 900
o5 La participation aux stages CERPET 24 | DAFPEN Actualiser et renforcer les connaissances Dujardin
Frangoise
Les échanges de pratiques, la mutualisation | 24 | FCI, VD Echanger et réfléchir autour d'un théme spécifique
des pratiques transversal ou disciplinaire ioedi
05 Dujardin 1200
Frangoise
La connaissance du systéme éducatif 24 | FCI, VD Actualiser, renforcer les connaissances sur le
systeme éducatif
05 Nys Marie- 600
France
06 Accueillir, accompagner et former les nouveaux enseignants et autres personnels 1200
La formation des enseignants et CPE 21 |VD Former les enseignants et des CPE stagiaires : o
06 stagiaires formations diciplinaire, transversale, générale Dujardin
Frangoise
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L’accompagnement des néo-titulaires 21 | FCI, FPD,VD | Faciliter I'entrée dans le métier et développer les o
06 compétences métier transversales et/ou Dujardin 1200
disciplinaires Francoise
L’'accompagnement des contractuels et 22 |VD Former les personnels contractuels et vacataires o
06 vacataires pour |'adaptation a leur emploi Dujardin
Frangoise
L’adaptation a I'emploi des AED et des 22 |VD Former les AED et salariés en contrats aidés pour
06 salariés en contrats aidés I'adaptation a leur emploi Dujardin
Frangoise
07 Accompagner les personnels dans leur quotidien professionnel et leur projet 10500
Le développement des savoir-étre et savoir | 24 | FCl, PROX | Développer des savoir-faire et savoir-étre pour étre o
07 faire mieux dans son quotidien professionnel Dujardin 1000 | 240
Frangoise
L'aide et 'accompagnement des personnels | 24 | VD Aider et accompagner les professeurs enseignants
(G2A) en difficulté passagere Dujardin
07 .
Frangoise
L’adaptation-reconversion et tutorats 23 |VD
Dujardin
07 .
Frangoise
Les formations qualifiantes 25 (VD Formation au 2 CASH )
07 Univ-IUFM 1500
Les concours internes 25 | FCl, VD .
07 Univ-IUFM 8000
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L'aide a la formation pour I'emploi 26 |VD Aide a I'emploi des personnels en contrat aidé
(personnels en contrat aidés) DAFPEN
07 DUJar(:{|n
Frangoise
Les formations personnelles, bilan de 26 |VD
compétences, DIF (voir DRH) Khalés Marya -
o7 Dujardin
Frangoise
08 Mobiliser autour des relations internationales 360
Mobiliser autour des relations 24 | FCI, VD Développer une culture de projet, de partenariat
internationales pour permettre aux éléves de s'ouvrir vers d'autres
08 cultures Escola Patrick 360 | 200
09 Education artistique et culturelle et enseignement de I'histoire des arts 3460
L'enseignement de I'histoire des arts 24 | FCl, FPD, Poursuivre le développement des connaissances et
VD des compétences des enseignants pour
I'enseignement de I'histoire des arts. Renault Michel
09 1500 | 420
(Ed mus) + DAAC
La culture et les arts au service de I'éleve 24 | FCI, VD Informer, former, accompagner les équipes pour
mieux intégrer la culture et les arts dans la Renault Michel
09 formation des éleves (Ed mus) + DAAC 1600
La formation des référents culture 24 | FCl, FPD, Informer, former les référents culture
09 VD Renault Michel 360

(Ed mus) + DAAC
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010 Les ressources en formation 4560
La formation de formateurs 33 | FCI, FPD, Renforcer les compétences métiers des formateurs Dujardin
010 VD . 1200
Frangoise
Les équipes recherche réflexion 32 |FPD Produire des outils de formation, impulser des o
010 formations Dujardin 2500
Francgoise
Les réseaux de formateurs 32 | FPD, VD Produire des outils pour la formation, impulser et o
010 animer des actions de formation Dujardin 500
Frangoise
La formation des tuteurs 33 | FCI, FPD, Développer des compétences spécifiques a
VD I'accompagnement disciplinaire ou transversal de sordi
010 e Dujardin 360
collegues Frangoise
010 Les séminaires nationaux (PNF) 24 | DAFPEN Dujardin
Frangoise
Formations et séminaires nationaux, inter 24 | DAFPEN
académiques (hors PNF) VD
010 DUJaI”d.In
Frangoise
011 Pilotage DAFPEN 99 DAFPEN
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