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Infos écoles

»y 14 °
Type : égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.
Expérience

° V 4
Destinataires : toutes les écoles. Eg G I Ite

Descriptif : nous vous proposons de découvrir la plateforme Expérience Egalité. Cette plateforme

numérique vise a accompagner les entreprises et organisations dans I'intégration des enjeux d’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, sujet primordial de justice sociale mais aussi levier
essentiel de performance pour les organisations, qu’elles soient publiques ou privées.

Expérience Egalité met & disposition, gratuitement, des outils concrets et opérationnels concus pour
favoriser des actions efficaces et durables, permettant ainsi I’engagement des entreprises et des
organisations vers une transformation en profondeur des pratiques professionnelles :

= 10 fiches outils pratiques et détaillées ;

= 8 modules e-learning sur des thématiques clés : culture de I'égalité, stop au sexisme, prévention
des violences sexistes et sexuelles (VSS), leadership au féminin... ;

= 25 capsules vidéo pédagogiques.
Expérience Egalité s’adresse en priorité aux :

» entreprises souhaitant structurer leur démarche d’égalité professionnelle et sensibiliser leurs
collaborateurs ;

= établissements scolaires, pour former les jeunes générations aux enjeux de I'égalité femmes-
hommes.
Et plus largement, elle est ouverte a toute personne désireuse de :

= développer ses compétences sur I'égalité professionnelle ;
= faire évoluer la culture de I'égalité au sein de son organisation.
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https://experience-egalite.fr/

Type : mise a jour du logiciel ONDE. O N D E

Outil numérique pour la direction d'école

Destinataires : toutes les écoles.

Descriptif : présentation des évolutions générées par la dernieére mise a jour. La nouvelle version de
I'application apporte les améliorations suivantes :

= différenciation entre ESMS et écoles ordinaires ;

= ajout du type de classe dans le cursus et la fiche éléve ;
= restrictions Google pour I'envoi des mails en masse ;

" mise ajour BCN;

= correction des bugs connus (ESMS et dispositif DII).

Vous trouverez ci-dessous la présentation détaillant les différentes évolutions.

Documents : » Présentation de la version 25.1

Lien : page.

Gestion du personnel

Type : gestion des accompagnants d’éleves en situation de handicap (AESH).

Destinataires : toutes les écoles.

Message du bureau des personnels d'appui a la scolarité

Depuis le mois de janvier 2025, l'intitulé du grade sur les bulletins de salaire des AESH en CDI
mentionne « AESH CDD ». Ce dysfonctionnement national a fait I'objet d'un signalement technique.
Les services de la DGFIP, en charge de la production de vos bulletins de salaire, travaillent a la
résolution de ce désagrément.

Dans |'attente de cette correction, votre contrat reste le document qui prévaut a la justification de
votre CDI.

En cas de besoin, le bureau de gestion académique des personnels d'appui a la scolarité (BPAS) reste
a votre disposition.

Facebook de la DSDEN 19 : ici

o

@ Instagram de la DSDEN 19 : ici

Twitter de la DSDEN 19 : ici
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https://www.ac-limoges.fr/media/38798/download
https://www.ac-limoges.fr/outil-numerique-pour-la-direction-d-ecole-onde-122576#summary-item-3
http://www.ac-limoges.fr/dsden19/pid33889/accueil.html?dmenu=1&dsmenu=0
https://www.facebook.com/DSDEN-19-641718249343769/
https://twitter.com/DSDEN19
https://www.instagram.com/dsden19/

