DSDEN de la Corréze

Récapitulatif du fichier offreur pré-rempli Commande PDF 2018-2019

‘ Champs

‘ Tous les champs peuvent étre corrigés. Pour le moins les champs marqués d'une étoile sont & compléter. ‘

‘ 1. Identification

de I'offre : Offreur : SAUVEZIE ~ Courriel : eric.sauvezie@ac-limoges.fr ~ offre n° 2 ‘
Porteur de I'offre DSDEN
Nom sans objet
Adresse sans objet
Mél sans objet
Tél sans objet
Convention Non
2. Champ Responsable pédagogique SAUVEZIE Eric, IEN Tulle Dordogne, dossier formation des directeurs
d'exercice de Resp. organisationnel SAUVEZIE Eric, IEN Tulle Dordogne, dossier formation des directeurs
I'offre : Rattachement

Module corrézien

Action départementale

Action ciblée nouveaux directeurs

Action académique

sans objet

Orientation R03 Accompagner les personnels dans leur quotidien professionnel et leur projet
Objectif dispositif 21 Formation professionnelle statutaire
Dispositif La formation des directeurs

Priorité Nationale

sans objet

3.1 Les données
du module :

Module Libellé long

Formation des nouveaux directeurs

Module Libellé court

Formation des nouveaux directeurs

Code Module Intitulé

G Pilotage et organisation

Code Module Num 01 — Méthodologie de projet : formation a dominante méthodologique, quelle que soit la nature du projet
Thématique 29 - Formation réglem. des nouveaux directeurs d'école
Contenu *
Objectif(s) *
Folio : Non

3 compétence(s) du référentiel métier visée(s)

Compétence référentiel n°1

CC2. Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du systéme éducatif et dans le cadre réglementaire
de I'école

Compétence référentiel n°2

CC14. S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel

Compétence référentiel n°3

P4. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant I'apprentissage et la socialisation des éleves

Forme : B — Stage

Modalité L - Présentiel
Type de candidature Public connu (désigné, négocié)
3.2 Organisation Filtre d'inscription Non
du module : Option de filtrage : 0 par zone géographique : Non
par niveau : Non par circonscription : Non
Lieu \ Tulle, antenne ESPE
J1-Directeur d'école | Directeurs des écoles nouvellement nommés
Regroupement Départemental \ Remplacement : BFC
Ecole ou secteur : sans objet
Organisation Durée en heures 15 Organisation Nombre d'heures 12
par stagiaire d'intervention
. Organisation Nombre de places Organisation Nombre de
4.4 D:;;p::é de prévues Uy groupes possible i
gestion : Organisation Nombre . Organisation Effectif par 17
d'intervenants groupe
#VALEUR'!
#VALEUR'!
Nb d'heures d'intervention a A

i 0 Codt offreur 0,00 €

4.2 Colt Type d'intervention 0 Repas Qui
prévisionnel : Fonctionnement par groupe 0 Taux budgétaire 22,00 €

Prestation par groupe 0 % de stagiaires a défrayer 0,83

Frais exceptionnels 0 PO
1
Desoriptif du colt 0 Co0t prévisionnel 1 #VALEUR !

5. Intervenants,
dates,
conditions
particuliéres

Liste des intervenants

Conditions particuliéres

Groupe 1 : directeurs nommés en 2018, complément de formation. Deux fois 2 jours en résidence, en périodes 1 et 3 ; 2
fois une semaine en regroupement, en périodes 2 et 4. Groupe 2 : formation initiale des directeurs nommés en 2019,
pilotage académique. 2 semaines en juin, aprés connaissance du mouvement : 1ére semaine en regroupement
académique, 2éme semaine en regroupement départemental.

Dates souhaitée

*
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