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Santé et sécurité au travail dans le secteur de la propreté

2300 000

JOURNEES PERDUES PARAN

45 %

DESACCIDENTS LIES AUX
MANUTENTIONS MANUELLES

42 %

DESACCIDENTS DUS
AUX CHUTES

Source: Cnam

Pour > 600 000 salariés* dans le secteur

EN MOYENNE :

93

JOURS D’ARRET PAR
ACCIDENT DU TRAVAIL

253

JOURS D’ARRET
PAR MALADIE
PROFESSIONNELLE

* https://www.monde-proprete.com/chiffres-cles-proprete

Source :
https://www.inrs.fr/metiers/commer

ce-service/proprete.html
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Les principaux risques professionnels dans le secteur de Ia

proprete

Risques liés a I'activité physique (Lombalgie et TMS) : les manutentions
manuelles (corbeilles, machines entre différents lieux...), efforts physiques
(tirer-pousser des bacs, des chariots...), contraintes posturales liées au matériel
encombrant, délais imposés, sous-effectif...

\

Risques de chute : sols glissants, humides, marches, dénivelés,
equipements non seécurises pour le travail en hauteur, tenue non
adaptee...

Risques routiers : déplacements entre les clients, défaut
d'aménagement et d’entretien des véhicules...

Risques biologiques et chimiques : exposition a des agents
biologiques, a des produits chimiques utilisés ou émis (produits de
7 nettoyage et désinfection, produits collectés...)
Autres risques : risques liés a 'ambiance de travail (bruit, éclairage,
ambiances thermiques...), risques liés aux machines et outils...

O
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Santé et sécurité au travail dans le référentiel de Bac Pro

Pole 1 — Conduite d’activités de nettoyage, de désinfection et de stérilisation

Pole 2 — Contribution a la démarche qualité et a la maitrise des risques professionnels dans le respect
des enjeux sociaux et environnementaux

Activités Taches

Analyse de situations de travail

A2.1 — Contribution a la démarche
de prévention des risques

professionnels propres au secteur , N , .
d’activité Mise en application des mesures de prévention

Proposition de mesures de prévention aux acteurs de prévention interne

Contribution au choix de nouveaux matériels et équipements dans un
but de prévention
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Santé et sécurité au travail dans le référentiel de Bac Pro

A1.1 - Mise en ceuvre d’'activités de nettoyage et de remise en état des surfaces

Taches

T1 | Préparation de l'intervention en fonction du contexte de travail

T2 | Reéalisation des techniques professionnelles manuelles et mécanisées

T3 | Mise en ordre des locaux conformément a la commande ou a l'état initial

T4 | Entretien courant du matériel

T5 | Rangement des matériels et consommables

Conditions de realisation

Ressources :

e locaux et de revétements
Tenue professionnelle
Plan de prévention

ll',fi;  |Moyens de prévention des risques professionnels

..’.f" e« Matériels et produits professionnels en privilegiant des produits respectueux de I'environnement
ﬁ;?/ o Cahier des charges, procédures, protocoles, ou tout autre document préparatoire a l'activité
il e Fiches de postes
| ¢ Fiches techniques des matériels, produits et supports a entretenir

i

Fiches de données de sécurité
N 25/04/2025 )

¢ Logiciels professionnels
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Santé et sécurité au travail dans le référentiel de Bac Pro

Blocs de compétences

Compétences

Mettre en ceuvre des activités de nettoyage et de remise en état des

C1.1 surfaces
BLOC 1 - .
C1.2 | Mettre en ceuvre des activités de bionettoyage des surfaces
Conduite des activités de — : : -
nettoyage, de désinfec- c1.3 Coordonner des activités de nettoyage, bionettoyage et de remise en état
tion et de stérilisation " | des surfaces
c14 Metire en ceuvre les opérations de retraitement des dispositifs médicaux a
’ stériliser, en assurant la tracabilité
C2.1 | Contribuer a la démarche de prévention des risques professionnels
BLOC 2 Contrdl tivités et celles d'une équipe dans le cadre de la démarch
C2.2 onl_rc? er ses activités et celles d'une equipe dans le cadre de la démarche
Contribution a la qua.ll? __ . —
démarche qualité et a la Participer, dans la limite de son niveau de responsabilité, au
maitrise des risques C2.3 | développement des compétences professionnelles des membres d'une
professionnels dans le equipe
respect des enjeux _ _ , ,
sociaux et C2.4 | Communiquer en situation professionnelle
environnementaux
C2.5 | Animer une équipe de nettoyage et de bionettoyage




Santé et sécurité au travail dans le référentiel de Bac Pro

Compétences

Indicateurs d’evaluation

C2.1 Contribuer a la

» démarche de prévention
des risques
professionnels

Analyse des situations de travail dans le cadre de son activité professionnelle :
- Identification des principaux risques inhérents a la situation professionnelle
- identification des atteintes potentielles a la santé les plus prégnantes

Proposition de mesures de prévention aux acteurs de prévention interne ;
- identification de I'ensemble des acteurs de prévention interne a I'entreprise
- proposition de mesures de prévention pertinentes au regard des risques
encourus

- hiérarchisation des mesures proposées

Mise en application des mesures de prévention :
- application des mesures de prévention en vigueur dans I'entreprise

- évaluation des effets des mesures de prévention sur I'activité a des fins
d’amélioration

Contribution au choix de matériels et équipements dans un but de prévention
en prenant en compte les évolutions technologiques

Prise en compte des particularités des personnels, notamment en situation de
handicap

25/04/2025
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Dispositifs de formation
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Se former pour former les eleves

- Modules (1 et 2) : Enseigner la santé et la sécurité au travail

\'Jes&si
e

enseigner la santé & sécurilé au travail

- Devenir formateur SST
= Complémentarité PSE et enseignement professionnel
= Donne des points a I'épreuve de PSE en CAP uniguement

 Devenir formateur Prap IBC

Pour en savoir plus : se rapprocher des EAFC et cellules/centres
ressources acadéemiques sur 'ES&ST

| 25/04/2025 f%'ﬁ rs _ @ 10 0
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https://eduscol.education.fr/789/l-enseignement-de-la-sante-et-securite-au-travail-dans-les-diplomes-professionnels#summary-item-6

Déchargement
laveur

Zone de
conditionnement

ATTEINTE(S)

e 1 S N 8

AT .-_‘A,g;
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Prevention des Risques N AL
: P : NN

professionnels en Sterilisation

hospitaliere

Focus sur le bruit en stérilisation

Cyril CAMBIER SF
CHU Bichat-Claude Bernard APF ‘

Membre du CA de la SF2S 2%



'exposome, un concept émergent mais fondamental

® T-A En 2005, le Dr C. Wild, ancien directeur du
‘Q_"""""'"_f.-'-:':'E)(pq_sQM E e CIRC part du constat suivant:
ﬁ},},- Q ; {.ﬁE » Certaines maladies ont une origine

génétique évidente mais la plupart
surviennent de facon inexpliquées,
indépendamment des facteurs
genetiques

» A la notion de génome, se surajoute ainsi
la notion « d’exposome »

» Exposome = ensemble des facteurs
environnementaux auxquels est exposé
un individu de sa conception a son déces




'exposome, un concept émergent mais fondamental

L' exposome regroupe |'ensemble des expositions environnementales
» Expositions chimiques: polluants, pesticides, etc..
» Expositions biologiques: bactéries, virus, parasites, fungi
» Expositions psycho-affectives: stress, etc...
: modes de vie, nourritures, etc...

» Expositions physiques: UV, rayonnements ionisants, sons

L' exposome est un concept holistique

Les valeurs seuils pour les polluants, les rayonnements ou le niveau sonore inscrites
dans les reglementations sont probablement trop elevees car ces valeurs sont
determinees independamment des autres expositions

L 4




Focus sur le bruit
en sterilisation



Recommandations en
milieu professionnel

* Selon les Bonnes pratiques de stérilisation Francaise:

» « Le niveau sonore doit étre évalué et maitrisé. On veillera notamment lisolement phoniques
les laveurs-désinfecteurs, cabines, stérilisateurs, générateurs et pompe a vide »

» Mais pas de valeurs seuils précises
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* 3 seuils reglementalres d’exposition moyens au bruit (selon code du travail):

I O N N

Recommandations en milieu professionnel

Mise a disposition de PICBE
Valeur d'exposition inferieure 20 dB * Informer les travailleurs sur le risque auditif
déclenchant une action (VAI) (A) * Possibilité de réaliser des examens
audiomeétrique
* Controle de I'utilisation effective des PICB
Exposition moyenne sur 8h Valeur d'exposition supérieure g5 dB ’ Exﬁmmme LEETELIT AL FE e T
(Laeg 8h) déclenchant une action (VAS) (A)

* Signalisation et limitation d'accés aux
endroits bruyants




7Y

A Quel est I'impact réel du bruit sur le fonctionnement d’une unité de stérilisation?

el
Guide
“
Bonnes Prafiques
de Stérilisation des

Dispositifs Médicaux
Réutilisables

Valeur seuil : 80dB

Le bruit doit étre maitrise.

Les seuils proposés dans le code du travail sont-ils réellement adaptés a la réalité hospitaliere?

4



= Matériel et méthode

Caracteéristiques du service de stérilisation étudié:

AN
ANANANANS
VAN NN T . _
> Stérilisation Hopital Bichat-Claude Bernard (AP-HP)
> 4 millions d'UO sté annuelle
5 laveurs et 1 cabine de lavage
5 autoclaves E

>
>
» 2 stérilisateurs basse tempeérature
> 25 ETP

Hoépital Bichat
Claude-Bernard
AP-HP




Matériel et méthode

— T T-F s

Sonomeétre enregistreur
Acquisition des donnees: 1s
Ponderation frequentielle: A

Durée enregistrement: 14H-18H

Durée étude : de décembre a mars 2025

L 3



Matériel et méthode

Sonométre enregistreur

Q

Zone de lavage
03/01/25
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Comment calculer la Lygq 144174 7

Miveau sonore en dB (A)
&

Matériel et méthode

Découpage de la courbe en une succession de trapézes afin de
determiner la valeur de l'aire sous la courbe et doncde la L, ,;

= -
r o

pe '\\ __:'F
P o e

E——)

Temps

ASC = Laggar= niveau sonore equivalent sur une duree AT = dose de son

Mesure de référence dans les études sur le niveau sonore

L 4



Matériel et méthode
Caracterisation du bruit selon la zone
/_m% du tamps

s —

Bruit de créte { 4 .
L L]

Los /W\
'\ |

I'.i'l.F'S‘[I. T
Bruit de fond -I:
-

8 + b =10% du temps Temps

100% du temps

L, -
=

A




- Questionnaire :
bruit percu, ressenti du personnel

3 parties :

*cotation générale du bruit en zone
*evaluation des sources de bruit liges
a l'activite

*Impact ressenti et consequences sur
la performance au travail

a

Ce questionnaire est anomyme.

1) INFORMATIONS GENERALES

Sexe :

Ow O

Ancienneté dans I"unité -

Ll<1an Ll entre 1 et S ans: 1> 5ans

Combien de personnes travaillent dans la zone ol se trouve votre poste de travail actuel ?

2) QUESTIONS GENERALES SUR LE BRUIT EN STERILISATION
Diriez-vous que le niveau de bruit dans I'unité de stérilisation est éleve ?

[ 1 tpas du tout Oz (W] s [ 5 thout a faiy
Diriez-vous que le bruit dans |'unité de stérilisation est génant ?

L 1 tpas du taus; [HF] (W] 14 L & ctout a taity

A votre poste, entendez-vous le bruit du fonctionnement des machines ?

L 1 gjamais Lz [ 14 L] & (en permanence)
Entendez-vous et comprenez-vous clairement les conversations de vos collégues ?

[ 1 jamais Oz [ME] O4 [ & ten permanence)
Diriez-vous que ces conversations sont génantes ?

[T 1 tpas du tous) Oz Os Oa [ 5 ttout a taiy
Diriez-vous que les bruits de sonnerie des téléphones, de linterphone sont génants ?

[ 1 tpas du tous) Oz s O+ [ 5 hout a fainy
Diriez-vious que les bruits des passages de personne sont génants ?

L 1 ¢pas du tous) L= s Lla L 5 tbout a taity
Diriez-vous gue le bruit des monte-charges est génant ?

T 1 tpas du tout) () ] s [ 5 ot bty
Diriez-vious que le niveau de bruit général vous empéche de vous concentrer

[ 1 tpas dutaus} O= Os O= [ & ttout a 2ty

¥ a-t-il un moment de la journée ol le niveau de bruit st plus élevé 7 (5 oui lequel )

3) QUESTIONS RELATIVES A CHAQUE ZONE EN STERILISATION

Evaluez le bruit ressenti selon |a zone en attribuant une note entre 1 et 5.

Lavage

Au niveau des laveurs :

O 1 tawcun bruit Oz fbna kger) mEpE mayen| [ itoruit ey [ & ibruit triss édevéy
Au niveau de la cabine :

L 1 taucun bruit) L2 (bt kiger) L] 3 (b mayeni L] & imruit éle) L] & ibruit tras sleve)
Tri (déchargement des laveurs)

L 1 taucun bruit) Lz (b kégen) L] 3 bz mayen L] 4 ioruit éle L] 5 ibruit trés eleve)
Conditionnement

[ 1 taweun bruit) [ 2 (ki kigen) [ 3 ke mayen [ ttruit élews) [ 5 (horuit triss édewsy
Chargement des stérilisateurs

[ 1 taucun bruit [ bt kémger) [ 2 bt mayen) [ & it ey [ 5 ibruit trés teve)

Déchargement des stérilisateurs
Au niveau de la paillasse de déchargement ;

L 1 taucun bruit) L2 (bt kiger) L] 3 (b mayeni L] & imruit éle) L] & ibruit tras sleve)

Au niveau du bureau de validation (prés des sondes Wi Sean) -

[ 1 taucun bruity [z bz kégen) [ 3 bz mayen [ 4 ioruit éle [ 5 ibruit trés steve)

Classez la zone de la mioins bruyante & la plus bruyante (Lavage, Tri, Conditionnement, Chargement,
.- . R -

Certaines guestions générales sont inspirées du questionnaire # Géne acoustigue dans les bureaux ouverts » (GABO) créé par institut national de recherche et

securité (INRS) et les Instituts nationoux des sciences appliguees (INSA)



Caractérisation du bruit selon la zone

Résultats bruts

Variation
ZONE Laeq L90 (bruit L10 (bruit de | niveau Nbr points > | Nbr points >
14H-17H | de fond) Créte) sonore A = 80 dBA 100 dBA
L10-L90
LAVAGE 70,7 54,3 97,6 43,3 31 0
DECHARGEMENT
LAVEURS 79,09 51,7 101,4 49,7 841 3
CONDITIONNEMENT | 66,01 62,8 93,7 30,9 43 0)
DECHARGEMENT
AUTOCLAVE 66,86 57,6 94,5 36,9 42 0)
BUREAU 50,04 | 39,1 76,4 37,3 0 0

REFERENTS
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Résultats : Réponses au questionnaire

Au total : 24 questionnaires recueillis (soit 92% des agents)

. Bruit de ’environnement de travail ressenti

Moyenne
Ecart-type

39
0,8

35
1,0

42
1,0

32
0,9

comme éleveé :
* 6 agents l'ont jugé « tres élevé » et 17
agents « moyen a élevé »

Sources principales du bruit (par ordre
d'impact) :

1. Machines (laveurs +++ et cabine)

2. Bruit des montes-charges (sonnerie)

0,8

> 50% de l’effectif « d’accord »

* Bruit = génant
« Difficulté a entendre/comprendre les
conversations



Résultats : Réponses au questionnaire

Classement des zones par niveau de bruit (du moins au plus

bruyant)

Classement des zones par niveau de bruit (du plus au moins bruyant)

Niveau de Bruit

Zone d'activité la plus
bruyante (% agents)

Autres activites significatives
(% agents)

@ Tres élevé

Déchargement laveurs (71%)

Lavage (29%)

@® Elevé Lavage (67%) Déchargement laveurs (29%)
L " Chargement (42%),
0)

1 Modéré Conditionnement (42%) Déchargement (17%)

. o
" Faible Chargement (63%) Conditionnement (29%), Lavage

(4%)

1 Tres faible Déchargement (79%) Conditionnement (21%)




Discussion : Adequation

et ressenti des agents

entre mesures acoustiques

Zone

Conditionne

Niveau
sonore
(Laeq)

Pic de bruit
(L10)

Variation A
A (L10-L90)

Points
>80dB

Points
>100dB

Classement
technique

Classement
ressenti
agents

Adéquation

66,01 dB 93,7 dB 30,9dB 43 (+) 0 3 3 vv
ment
Déchargem
ent 66,86 dB 94,5 dB 36,9 dB 42 (+) 0 4
autoclave




= Discussion - Points clés

1.Adéquation générale
v' Correspondance globale entre mesures techniques et ressenti des
agent
v Particulierement valide pour les activités/sources les plus bruyantes
(++)
2.Diversité du bruit
> Exemple specifique :
agents au lavage : Signal sonore des MC + Bruit des CTN sur embase
+ LDI + interphone + télephone...
3. Variabilité des mesures
» Causes identifiées :
1.Pratiques de travail variables entre agents
2.Diversité du matériel :
s Caractéristiques des dispositifs sechés (matériau, préesencede

Corps creux, etc.)

o | ltilicatinn Aac cniifflattac



__Discussion : Analyse des niveaux sonores par zone

Zone Niveau Bruit de fond | Bruit de créte | Variation (A Points >85 dB Points >100
moyen (Laeq) | (L90) (L10) L10-L90) dB

Lavage 70,7 dB 54,3 dB 97,6 dB 43,3 dB 31 0

DEEMEICIEIET | 2o 6 o g 51.7 dB 101,4 dB 49,7 dB 841 3

t laveurs

gr?t”d'“onnem 66,01 dB 62.8 dB 93.7 dB 30,9 dB 43 0

DECELGEMEN | o o 1o 57.6 dB 945 dB 36,9 dB 42 0

t autoclave

Bureau cadre | 50,04 dB 39,1 dB 76,4 dB 37,3dB 0 0

Zone la plus critique : Déchargement laveurs
= Niveau moyen le plus éleve (79,09 dB)
= Pics sonores alarmants a 101,4 dB (équivalent a une discotheque)
= Variation extréme (A= 49,7 dB) — ambiance tres instable
s = 841 occurrences >85 dB (27x plus gu'en lavage)
= 3 pics >100 dB (seuls mesurés dans l'étude)
— Risque auditif et forte géne confirmée par le ressenti des agents



Discussion : Analyse des niveaux sonores par zone %

! A4

Lavage : deuxieme zone arisque
» Pics a 97,6 dB et variation de 43,3 dB
» Niveau moyen élevé (70,7 dB) mais moins de pics >85 dB (31 vs

841)
— Géne importante mais moins critique que le dechargement

Conditionnement : paradoxe apparent
» Laeq inferieur au lavage (66,01 dB) mais :
* Plus de points >85 dB (43 vs 31)
* Pics a 93,7 dB potentiellement perturbants

— — Impact sur la concentration malgré un niveau moyen

acceptable



ldentification des sources sonores responsables des

T

v e - T =
/” A0 NN S ——— 3

Gaines d’eXtraction dés LDI a isoler

par des plaques inox (mousse
acoustique + plague métallique)

nuisances

~_Sonnerie des MC a remplacer
par voyant lumineux



|dentification des sources sonores responsables des nuisances

=
* Conteneurs de sterilisation

Soufflette air comprime




Agir sur les sources d’emission du bruit : limiter la présence
de DM mouilles en sortie de LDI

Revoir les regles de chargement Utilisation d’un activateur de séchage
et les parametres des laveurs

> Impact environnemental

> Incompatibles avec certains
materiaux (ex : plastiques
du robot chirurgical)

~Cupules a I'envers, module coelio
~Réévaluer les parametres de
séchage




Circonscrire |'utilisation de la soufflette dans un espace isolé




L 4

Agir sur les sources d’emission du bruit : les conteneurs qui
s’entrechoquent

Eternel débat entre les conteneurs et le Utilisation de tapis de silicone
pliage
v Impact environnemental du non-tissé > Sur les paillasses
v Mais moins de conteneurs qui > Dans les conteneurs
s’entrechoquent et moins de cycles de > Sur les embases de chargement des

lavage autoclaves




Protections auditives contre le bruit (PICB)

et 4

Bouchons préformeés

Bouchons sur mesure

Serre-téte a coquille Bouchons standards a faconner

Bouchons avec arceaux



Autres pistes d’amélioration

» Reduire la musique (s’il y en all) en zone de conditionnement et au lavage

» Parler moins et moins fort? Si la sterilisation n’est pas un monastere, ce ne doit pas etre non plus une
foire!

» Utiliser des sonometres visuels afin de sensibiliser les personnel aux nuisances sonores +++




Conclusions NN
2 202 204

o 7)

- Sensibilisation de I'equipe par un ORL sur la physiopathologie
de l'audition et I'impact du bruit en poste de travalil.

- Ameélioration de I'ergonomie en sterilisation : une nouvelle
unité prochainement permettra de limiter les sources de bruit.

- Présentation des équipements de protection individuelle (EPI)

- Essais de nouveaux casques pour réduire I'exposition sonore.




Merci!

Des guestions ?
cyril,cambier@aphp,fr
01.40.25.76.48.



https://bit.ly/3A1uf1Q
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

Exemples de ressources
pedagogiques

ANTrS



La démarche TutoPrév’

PEDAGOGIE

‘osar uns queshon 4 NNIES Espace I'msse | [ousnos sites « I RSS P ) Ma sélection
@
cINTS Santé et sécurité au travail £ Rechercher sur le site.. m

ACCUEIL

INRS | Actualités [DEFRGERERTETILY Risques | Métiers et secteurs d'activité  Services aux entreprises | Publications et outils

NOUVEAUX EMBAUCHES F | TUTOPREV’
| » =

§

SOMMAIRE DU DOSSIER , -

* G quil fana retenis * La démarche TutoPrév'
+ Lo rdis du tutsur * Publications, outds, liens .. ;
Accued 1EMBrTNEs o) praventon Nouvea ombatches = La démarche TUtoPrev'

4 g8 ~ 2
La démarche TutoPrév woee- HEE

La demarche TutoPrév' mise en place par I'INRS permet d’accueillir le nouvel

embauché dans I'entreprise. Deux outils guident les formateurs et les

entreprises accueillantes pour la mettre en ceuvre : TutoPrév' Accueil et

TutoPrév' Pédagogie. VOIR AUSSI

Diminuer les risques professionnels chez les jeunes arrivants :
Jeunes travailleurs

Pour en savoir plus : https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html
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https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html

La démarChe TUtOPréV’ -

- TutoPrév’ Accueil Métiers de la propreté (ED4601) Avril 2025

TUTOPREV”
V interactit 4

Fin 2025

3 environnements :
= Dans les bureaux
= En copropriété résidentielle
= En industrie agroalimentaire

Accompagnement a la prise en main lors des :
=» Formations Enseigner la santé et la sécurité au travail de I'académie (ES&ST)
=>» Journées spécifiques organisées a la demande par les correspondants de la Carsat, Cramif, CGSS
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Autres ressources pédagogiques

- Sur les risques biologiques :
m https://www.esst-inrs.fr/3rb/

=» Formation des enseignants par des
formateurs 2RB (formateurs relais
risques biologiques)

- Sur les risques chimiques :
= Professeur Chimico DV 0392

= Clé USB : film, quizz, fiches,
activites...

= https://www.inrs.fr/ o

25/04/2025
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https://www.esst-inrs.fr/3rb/
https://www.inrs.fr/

Support pour des projets pedagogiques

. y ANIS
 Le concours vidéo annuel de I'INRS « De
'école au travail » s
www.esst-inrs.fr/concoursvideo2025 3N g |

Cendrillon : un conte de I'éducation a la prévention, Echarpes vertes, CAP APH, Lycée Marie
CAP APH du LP du Pays de Saint-Omer (Académie de Curie (Académie Clermont-Ferrand).
Lille).

Chaine YouTube INRS Les lauréats des précédentes éditions
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http://www.esst-inrs.fr/concoursvideo2022
https://youtube.com/playlist?list=PLqlw8IH6G3t2PO2yfuegSDbj-B-kbar3T
https://youtu.be/mgpiq1hUnRw?feature=shared
https://youtu.be/mgpiq1hUnRw
https://youtu.be/n-RHrL3jlvo?feature=shared
https://www.youtube.com/watch?v=n-RHrL3jlvo&feature=youtu.be

Projets pédagogiques financeés par les Carsat, Cramif, CGSS

- Exemple : LP Escoffier — Cagnes-sur-Mer (Acadeémie de Nice)

- Accompagnement par la Carsat Sud-Est
= Financement : 7 500 €
= Formation Prap des enseignants et des éleves

* Objectifs

*Sensibiliser sur les risques liés a I'activité physique

*Analyser des situations de travail

*Apprendre a maitriser les regles de sécurité physique et d’économie d’effort
*Faire participer les éleves au choix et a I'achat de matériels ‘ergonomiques’
*Présenter du nouveau matériel ergonomique aupres des éleves et de
I’'ensemble des enseignants des filieres HPS

*Former les éléves a l'utilisation du matériel et adapter les protocoles en TP

¥ 25/04/2025 ANTS @46 0O
--.._.---"'""f



Quelle marche suivre pour élaborer un projet ?

Illustrations : ES&ST Normandie

Départ

DDFPT + équipe pédagogique /q;f;;n - drunm
L] pédagogique lié a la prévention

Quelle problématigue ES&ST repéree ¢

=)

Chwed i rves e relEventiel 7 Compléte le dossier « action prévention »

Quels effets attendus pour les éléves ? Le fait valider par le chef d'établissement
Quels moyens matériels sont nécessaires 7
= Production d’un scénario pédagogique

Aide possible du centre ressources ES&ST l

Le transmet au centre ressources ES&ST

Finalité
Etude du dossier lors de la

commission
CR ES&ST / Caisse .. *=
régionale / IEN | -

A SARTE ET SECURITE AL TRAYAIL §

Si validation du projet: @
* Financement du matériel ou du prestataire

* Plan de formation des enseignants
= Accompagnement par le CR ES&ST

Application
pédagogique




